
Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel



Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel

ÍNDICE

Memoria 2022

04 VALORES
Creciendo en

36 TRANSPARENCIA
Creciendo en

10 TALENTO
Creciendo en

Educación y empleo

19 COMUNIDAD
Creciendo en

Talento al servicio de la Comunidad

28 CONCIENCIA
Creciendo en

Acción social

33 RELACIONES
Creciendo en

Compromiso con el Tercer Sector

Fundación Mahou San Miguel

2



Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel

Carta del 
presidente

Un año más, en Fundación Mahou San Miguel trabajamos 
fieles a nuestro compromiso de impulsar iniciativas que 
respondan a las necesidades de nuestro entorno de manera 
sostenible y que promuevan la igualdad de oportunidades a 
través de la formación y la inserción laboral. 

2022, sin duda, fue un año de crecimiento para todos los 
proyectos de la Fundación; un periodo en el que estuvimos aún 
más presentes a través de nuestra contribución a la sociedad, 
con la puesta en marcha de más iniciativas solidarias, y en el 
que trabajamos mano a mano con más entidades, para más 
personas y beneficiarios. 

El contexto socioeconómico en el que nos movimos y 
acontecimientos como la guerra en Ucrania nos dieron un 
fuerte impulso para continuar ayudando a colectivos 
vulnerables y seguir preocupándonos por nuestro entorno, 
atendiendo a la acción social y el impulso al empleo de calidad, 
a través de nuestras iniciativas de formación y voluntariado.

De esta forma, el fortalecimiento de la educación superior y la 
especialización de los jóvenes de nuestro país, con el objetivo 
de reducir las tasas de paro, constituyó, de nuevo, el centro 
de nuestra actividad.  A través de Creamos Oportunidades 
en Hostelería y Turismo, en sus diferentes modalidades, y en 
colaboración con centros formativos de referencia repartidos 
por todo el territorio nacional, tratamos de brindar a los 
alumnos cada vez mayores oportunidades de desarrollo en 
sus carreras profesionales. Todo en un sector estratégico para 
España, que actualmente alberga multitud de oportunidades 
laborales.  

Además, en 2022 también consolidamos Linkados, nuestra 
comunidad de apoyo para antiguos estudiantes de Creamos 
Oportunidades y becados por Fundación. Una plataforma 
a través de la que orientadores especializados realizan un 
acompañamiento de los jóvenes que es vital para ellos y les 
ayuda a adquirir herramientas clave para su futuro laboral.  

Y es que motivar al talento joven para que aprecien su 
profesión y dispongan de las herramientas necesarias para 
construir su propio futuro, es el principal reto que afrontan 
las instituciones y la sociedad en su conjunto. En este 
sentido, creemos firmemente en hacer crecer los proyectos 
educativos a través de puntos de vista innovadores 
y nuevos enfoques que surgen de la colaboración entre 
entidades y empresas. Por ello, y respondiendo a esta visión, 
en 2022 pusimos en marcha el primer piloto con el Hotel 
Mandarín Oriental Ritz de Madrid para formar a jóvenes en 
Hotelería y Restauración de alto nivel. 

Esta memoria es una buena muestra de todas las experiencias 
enriquecedoras que vivimos el pasado año. En todas ellas 
tienen un papel esencial los profesionales voluntarios de 
Mahou San Miguel que, no solo participan en numerosas 
actividades solidarias, sino que también detectan las 
necesidades que existen en sus entornos, proponen iniciativas 
y las difunden, logrando así atraer cada vez a más personas 
comprometidas. Todos formamos parte de una gran red 
solidaria, que sigue creciendo  y manteniéndose unida.

En definitiva, 2022 nos permitió consolidar nuestros proyectos 
e iniciativas, pero también significó un punto de inflexión para 

descubrir nuevos territorios, emprender nuevas aventuras 
de la mano de instituciones de gran prestigio de las que 
seguimos aprendiendo y trazar nuevas líneas de trabajo. 

Seguiremos esforzándonos por superar los retos que nos 
plantea la realidad social actual, poniendo siempre nuestra 
ilusión por construir un futuro con oportunidades para todos.

No quiero terminar sin transmitir mi agradecimiento a 
nuestros Patronos y a nuestro Consejo de Administración, 
que nos trasladan de manera constante su ilusión por los 
proyectos que llevamos a cabo. Su compromiso se ha visto 
reflejado de forma especial este pasado año, en el que 
Mahou San Miguel ha vivido de cerca momentos inciertos, 
como los provocados por las dificultades del transporte o una 
incidencia importante en nuestro centro de producción de 
Alovera. 

Estoy convencido de que, gracias a ellos, y al apoyo de todos 
los que formamos parte de la familia Mahou San Miguel, cada 
año llegaremos más lejos y a más personas. 

¡Estamos listos para seguir creciendo juntos!

Alfredo Mahou 
Presidente Fundación Mahou San Miguel 

Fundación Mahou San Miguel
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Fundación Mahou San Miguel nace en 2013 con el objetivo 
de canalizar el espíritu social de la compañía. Desde nues-
tros orígenes, hace ya más de 130 años, estamos comprome-
tidos con el bienestar de nuestros profesionales, con ayudar 
a cubrir las necesidades de nuestro entorno cercano y con 
ayudar a las personas en situaciones desfavorables. 

Esta inquietud se materializó con la creación de la Fundación 
hace casi diez años y, desde entonces, hemos tenido en mente 
en todo momento los principios éticos sobre los que se asen-
tó la compañía y los hemos perpetuado, al apoyar iniciativas 
con alma y perspectiva de futuro, que impulsen el valor de las 
personas.

Se funda Mahou y se pone en marcha la fá-
brica en la calle Amaniel, en pleno corazón 
de Madrid. Así da comienzo la larga historia 
de la cervecera española líder y más reco-
nocida internacionalmente, con un fuerte 
compromiso con la sociedad.

Alfredo Mahou de la Fuente funda el equi-
po de fútbol Club Deportivo Mahou con 
un objetivo claro: fomentar la práctica de-
portiva y un estilo de vida saludable entre 
los jóvenes. Desde ese momento hasta hoy, 
hemos continuado impulsando el deporte 
a través de colaboraciones con clubes de 
fútbol y baloncesto.

Casimiro Mahou García crea el Montepío 
Mahou, una institución pionera que garan-
tiza la cobertura médica y farmacéutica 
de los empleados y sus familias.

Comienza la construcción de la Colonia 
Mahou: una zona de viviendas protegidas 
en Madrid que sirven como alojamiento 
para personas con pocos recursos.

La compañía crece, y con ella, también las 
iniciativas de interés social. Los proyectos 
deportivos y culturales desarrollados por 
Mahou consolidan su compromiso con la 
sociedad.

A partir de 

Nuestra 
trayectoria

1891 /

1924 /

1919 /

1928 /

1940 / 2014 /
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El espíritu social que la compañía lleva desa-
rrollando desde sus orígenes se materializa 
con la creación de la Fundación Mahou 
San Miguel, que se convierte en una reali-
dad gracias al compromiso y apoyo de los 
accionistas.

2013

Ponemos en marcha Creamos Oportunidades 
en Hostelería y Turismo, un programa social de 
formación para el empleo líder en este sector, clave 
en nuestro país, orientado a jóvenes en situación de 
vulnerabilidad social.

Celebramos la primera edición del Premio al Impulso 
del Empleo Juvenil para reconocer las mejores inicia-
tivas relacionadas con la creación de oportunidades 
laborales para jóvenes, ofrecidas por grandes empre-
sas, pymes y tercer sector.

Veinte jóvenes comienzan las clases del primer cur-
so en modalidad FP Dual de Creamos Oportunidades 
en Madrid.

2016 /
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Impulsamos el voluntariado profesional, social 
y medioambiental gracias al esfuerzo de nues-
tros propios profesionales en aquellas ciudades 
donde se encuentran nuestros centros de trabajo.

Arrancamos Contigo Sumamos: una iniciativa 
solidaria interna que permite a todos nuestros 
profesionales colaborar con las entidades sin áni-
mo de lucro que ellos mismos eligen. Gracias a 
un pequeño donativo procedente de sus nómi-
nas mensuales, se llevan a cabo numerosas ac-
ciones de alto valor social. 

Ponemos en marcha nuevas iniciativas para que 
nuestros alumnos de Creamos Oportunidades, 
una vez que terminen su formación con noso-
tros, sigan aprendiendo. Los acompañamos y 
formamos con un nuevo programa de Becas al 
Talento, y al mismo tiempo, creamos la Bolsa de 
Empleo, para facilitar su salto al mundo laboral.

2017 /

2019 /

2018 /
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En un año marcado por la pandemia, tratamos de paliar sus 
efectos en la hostelería implantando un Plan de Ayudas a la 
Contratación para impulsar la empleabilidad y la formación 
de jóvenes en este sector. 

2020 /

Siete años después de la puesta en marcha de Creamos 
Oportunidades, ya son más de 1.000 los jóvenes que se 
han formado con nosotros. Reforzamos los itinerarios 
educativos con mayor número de plazas y los programas 
más innovadores, mientras que nos expandimos a más 
ciudades, ofreciendo más becas. También potenciamos 
la FP Dual y la especialización mediante colaboraciones 
con universidades y las mejores escuelas de hostelería del 
país, como el MOM Culinary Institute. Además, arranca-
mos la Cátedra Fundación Mahou San Miguel con la Fa-
cultad de Turismo de la Universidad de Málaga. 

Todo ello al tiempo que triplicamos el presupuesto desti-
nado a la acción social con respecto a 2019 y afianzamos 
nuestras alianzas con entidades de gran alcance nacional, 
como Cruz Roja o FESBAL.

2021 /

En 2022 consolidamos Linkados: una comunidad crea-
da a finales del año anterior que permite a los antiguos 
alumnos de Creamos Oportunidades seguir acompa-
ñados en su trayectoria profesional. Una auténtica red 
alumni para estar conectados entre ellos y al día de todo 
lo que sucede en el sector.

Ese mismo año pusimos en marcha las nuevas Becas 
Crecemos, destinadas a jóvenes que cuentan con recur-
sos económicos reducidos y quieren desarrollar y ampliar 
su carrera en algún ámbito de la hostelería y el turismo.

Además, realizamos un primer piloto del Executive Program 
en la Hotelería de Lujo en colaboración con el Hotel Mandarin 
Oriental Ritz de Madrid.

2022 /

6

El año más difícil se convierte también en el más solidario 
entre los profesionales de Mahou San Miguel, ya que se vuel-
can con las personas más damnificadas. En todo 2020, más 
de 570 voluntarios participan en más de 32 iniciativas.

También repartimos material escolar y agua a los profe-
sionales sanitarios y pacientes, y nos implicamos con las 
personas mayores, a través de una colaboración con la enti-
dad Adopta un abuelo.
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Trabajamos con el objetivo 
de contribuir a que la sociedad 
progrese y creemos en el talento 
de las personas.

Fundación Mahou San Miguel representa 
el compromiso social de la compañía, nos 
involucramos con los retos que afrontan las 
comunidades en las que estamos presentes 
y promovemos iniciativas que impliquen a 
estas personas. Además, implementamos y 
colaboramos en proyectos que contribuyen 
a la transformación social, tratando de in-
fluir de forma positiva en nuestro entorno y 
de aportar un valor añadido. 

Respaldamos y promovemos iniciativas so-
ciales sostenibles, en colaboración con en-
tidades de amplia trayectoria y experiencia 
en el ámbito de la solidaridad y nuestro alto 
grado de responsabilidad nos obliga a ser 
excelentes y eficaces, guiados siempre por 
nuestra máxima vital: la transparencia. Por 
ello, administramos nuestros recursos y ges-
tionamos los proyectos, con el objetivo de 
ponerlos a disposición de causas y personas.

Misión y principios  

El Patronato es nuestro máximo órgano de 
gobierno, representación y administración. 
Se rige por sus propios Estatutos y Código 
de Conducta, que delimitan nuestra forma 
de trabajar y relacionarnos. El Patronato se 
reúne para aprobar el plan estratégico, las 
cuentas anuales y decidir sobre cuestiones 
relevantes. Asimismo, sus miembros tienen 
un rol activo en todos nuestros proyectos.

Presidente
D. Alfredo Mahou Herráiz

Vicepresidente
D. Eduardo Petrossi Valdés

Patronos
Dña. Fátima Mahou Herráiz
Dña. María Mercedes Calvo Caminero
D. Jesús Domingo Domingo
Dña. Beatriz Martínez-Falero 

Órganos de gobierno 
y transparencia

Memoria 2022
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Acompañamos en todo el proceso formativo y 
en los inicios de su carrera laboral a jóvenes con 
talento y vocación por el sector de la Hostelería y el 
Turismo, entre otros ámbitos. Para  ello, impulsamos 
programas educativos para el empleo y ayudamos a 
la personas con dificultad para acceder a oportuni-
dades de este tipo. 

Otra de nuestras metas es contribuir y mejorar la 
vida de las personas en situación de vulnerabili-
dad. Por este motivo, a lo largo de estos años hemos 
establecido alianzas y acuerdos con más de 380 
organizaciones sin ánimo de lucro para trabajar a 
su lado y aportar recursos. 

Respaldamos numerosas iniciativas con las institu-
ciones que conforman el Tercer Sector, con el claro 
objetivo de transformar, fortalecer y profesionali-
zar, desde la transparencia, el ámbito social. 

Siempre estamos alerta y nos interesamos por las 
necesidades que puedan surgir en nuestro entor-
no, con el objetivo de implementar proyectos de vo-
luntariado profesional, social y medioambiental, para 
darles respuesta. Todo ello es posible gracias a la ilu-
sión y esfuerzo de nuestros profesionales y al apo-
yo de las entidades locales con las que trabajamos 
mano a mano.

Educación y Empleo

Acción Social Compromiso con el Tercer Sector

Talento al Servicio de la Comunidad

Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel
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Creamos 
Oportunidades

1.300

90%
8

75 12

CC.AA.
Escuelas de 
hostelería 

Inserción laboral
media del

12
Jóvenes

Jóvenes

de

ciudades
becados en la I Edición 
de Becas Crecemos

en FP Dual

Voluntariado

45.000 € 

42.500 € 

2.270

50

900

520

27

4.080

Profesional

Social

Ambiental

horas destinadas 
por los 
profesionales

actividades
de voluntariado

beneficiarios directos

voluntarios

entidades
colaboradoras

beneficiarios indirectos

de recaudación en la III Edición 
de Contigo Sumamos

recaudados en mercadillos

Acción Social

+ 170

50.000 € 
+ 1.150 kg

5.200

15.300 L9.200 L

221.945 L 380

I Feria “El Empleo + cerca” 
en Cuenca

700 asistentes

recogidos

donados para refugiados 
del conflicto en Ucrania

10 empresas participantes

donados a apoyar los 
servicios de extinción de 
incendios

de agua donados a 
iniciativas solidarias. 
Entre ellas:

entidades con las que 
colaboramos con donaciones 
económicas y de producto

personas reciben apoyo en 
su búsqueda de empleo 
gracias a nuestra alianza 
con Cruz Roja

emprendedores formados 
en competencias digitales 
gracias a esta alianza

01/12
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Educación 

y Empleo

CRECIENDO
ENTALENTO
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En Fundación Mahou San Miguel trabajamos para fomen-
tar, fortalecer y dinamizar el empleo joven de calidad en 
el sector hostelero, creyendo en el talento como catalizador. 
Y lo hacemos a través de diversos programas de formación 
superior y especializada, en los que trabajamos de la mano 
de las mejores escuelas y en colaboración directa con los 
principales establecimientos de hostelería y turismo a nivel 
nacional. Una labor que aúna nuestra vocación social y nues-
tro compromiso con este sector que es uno de los dinami-
zadores más importantes de la economía española y que, 
sin embargo, actualmente afronta el reto de incorporar más 
empleados cualificados.

Creamos 
Oportunidades 
en Hostelería 
y Turismo 
Nuestra plataforma global Creamos Oportunidades 
en Hostelería y Turismo está destinada a formar a 
jóvenes con talento y convertirlos en los profesionales 
de la hostelería del mañana. A través de una forma-
ción pionera, que sirve de nexo entre centros educa-
tivos públicos y privados y las Pymes, los estudiantes 
reciben una visión 360º del sector, facilitándoles el 
acceso al mercado laboral e impulsándoles a desarro-
llar sus objetivos profesionales y personales, con el res-
paldo de una amplia red de apoyo.

En 2022 cumplimos nueve años comprometidos con 
la formación superior y de calidad a través de nues-
tros programas de Formación Profesional y nuestro 
programa de especialización en Dirección de Sala. 
Dos modalidades que han ofrecido, desde sus inicios, 
el acceso a jóvenes de toda España a una formación 
especializada e innovadora con un seguimiento per-
sonalizado.

Desde la puesta en marcha de esta iniciativa hace 
casi diez años, Fundación Exit realiza un acompaña-
miento personalizado de los jóvenes participantes en 
el programa a nivel nacional. Asimismo, Asociación 
Hechos ayuda y da el soporte necesario a los alumnos 
de Creamos Oportunidades en la ciudad de Burgos.
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¿Dónde estamos?

Grado Medio en Servicios de Restauración Grado Superior en Dirección de Servicios
de Restauración

Programa de Especialización
en Dirección de Sala

CIFP Compostela (Santiago de Compostela)
Mom Culinary Institute (Madrid)

Escola Superior d´Hostaleria de Barcelona,
ESHOB (Barcelona)

Escuela de Hostelería y Turismo La Flora
(Burgos) I.E.S. Escuela de Hostelería y Turismo

Alcalá de Henares (Madrid)

I.E.S. Escuela de Hostelería y Turismo
Alcalá de Henares (Madrid)

Escuela Superior de Hostelería de Bilbao,
ESHBI (Bilbao)

Institut Escola Hotelería i Turisme de
Barcelona, INS EHTB (Barcelona)

CIFP Escuela de Hostelería y Turismo 
Simone Ortega (Madrid)

Cátedra Fundación Mahou San Miguel,
Facultad de Turismo de la Universidad de
Málaga (Málaga)

CIPFP Ciudad del Aprendiz (Valencia)

CIPFP Ciudad del Aprendiz (Valencia)

I.E.S. Universidad Laboral (Toledo)

Escuela Superior de Hostelería de Bilbao,
ESHBI (Bilbao)

CIFP La Inmaculada (Granada)

En Fundación Mahou San Miguel 
trabajamos para  fomentar y fortalecer 
el empleo joven de calidad
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La FP Dual ofrece 
una preparación en línea 
con las demandas 
del mercado laboral 

Una formación práctica 
que abre puertas

La Formación Profesional ofrece las competencias teóricas 
y prácticas necesarias para poder acceder, con un excelente 
nivel formativo, a la oferta laboral existente en el sector de la 
hostelería en España y crear los cimientos para una carrera 
exitosa en este ámbito. Por eso, llevamos nueve años im-
pulsando este proyecto educativo que mejora la empleabili-
dad de los jóvenes. 

Esta modalidad de Creamos Oportunidades en FP, que 
ofrecemos en colaboración con los mejores centros educa-
tivos de todo el país, está activa actualmente en diez ciuda-
des: Madrid, Barcelona, Burgos, Santiago de Compostela 
y, desde 2022, también en Toledo, Guadalajara y Valencia.  
Nuestros programas de FP han permitido, desde su creación, 
complementar estudios teóricos con una formación en cen-
tros de trabajo reales a más de 1.000 jóvenes, logrando una 
tasa de inserción laboral media del 90%.

Además, actualmente colaboramos con más de 220 estable-
cimientos de hostelería en los que los estudiantes pueden 
realizar sus prácticas remuneradas.

Madrid

Toledo

Creando sinergias institucionales 
en las regiones en las que estamos presentes

En línea con nuestro compromiso con el desarrollo del 
talento joven a través de nuestros programas de FP Dual 
en Hostelería, en marzo de 2022, las Consejerías de Empleo 
y Educación de la Comunidad de Madrid, lideradas por el 
vicepresidente, consejero de Educación y Universidades, 
Enrique Ossorio, y el consejero de Economía, Hacienda y 
Empleo, Javier Fernández-Lasquetty, visitaron la Escuela 
de Hostelería y Turismo de Madrid, para conocer de primera 
mano la FP Dual de Creamos Oportunidades, el programa de 
formación para el empleo de la Fundación Mahou San Miguel.

La visita, que también contó con la representación de los hos-
teleros y estudiantes de la escuela, permitió a las consejerías 
conocer las iniciativas en desarrollo y el valor de la FP Dual 
como como motor de cambio en este sector clave para la eco-
nomía española, ofreciendo a los estudiantes unas altas tasas 
de inserción en el mercado laboral.

Este encuentro se celebró dentro del convenio de colabo-
ración que poseen ambas consejerías con la Fundación 
Mahou San Miguel, que tiene como finalidad mejorar la in-
serción laboral de los jóvenes en los ámbitos de hostelería, 
turismo, logística y alimentación. 

En el año 2022 también anunciamos nuestra colaboración 
con el Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la Con-
sejería de Educación, Cultura y Deportes para el desarrollo 
de acciones conjuntas dirigidas a mejorar el aprendizaje de 
enseñanzas de Formación Profesional Dual. En el marco de 
este acuerdo, pudimos poner en marcha dos ciclos formati-
vos de Grado Medio de Servicios de Restauración en modali-
dad dual en centros de Toledo y Guadalajara.

En este sentido, la consejera de Educación, Cultura y Deportes, 
Rosa Ana Rodríguez, y la directora general de Formación 
Profesional de la Junta de Castilla-La Mancha, María Teresa 
Company, visitaron el I.E.S. Universidad Laboral de Toledo, uno 
de los dos centros implicados en este programa en la Castilla-
La Mancha, para conocer de primera mano los proyectos que 
desarrolla la Fundación Mahou San Miguel para fomentar la 
innovación y la especialización en el sector del turismo y 
hostelería de la región.

Memoria 2022
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160
horas de formación 
innovadora, talleres y 
masterclasses

Especialización para mejorar la calidad 
del empleo

En el año 2022 hemos consolidado nuestro programa de 
Dirección de Sala, un proyecto que iniciábamos en 2021 
con el objetivo de ampliar la oferta de especialización 
para jóvenes de hasta 35 años con experiencia previa en 
Hostelería y Turismo.

Los más de 60 jóvenes profesionales participantes en esta 
segunda edición han podido actualizar sus conocimien-
tos y habilidades gracias a las 160 horas de formación in-
novadora, talleres y masterclasses ofrecidas en el programa, 
que les han dado la oportunidad de prepararse de manera 
más competitiva y diferenciada para el mercado laboral y 
acceder a una oferta laboral de mayor calidad.

Esta modalidad de formación se encuentra becada al 
100% por Fundación Mahou San Miguel y se imparte en 
centros de formación de primer nivel: la Escuela Superior de 
Hostelería de Barcelona, la Escuela Superior de Hostelería 
Bilbao y el Centro de Formación Profesional La Inmaculada 
de Granada. 

Además, el pasado año inauguramos un nuevo curso aca-
démico de la Cátedra Fundación Mahou San Miguel en 
colaboración con la Universidad de Málaga, en la que se 
imparte el Curso Avanzado en Dirección, Gestión e Innova-
ción en Restauración dirigido a jóvenes profesionales con 
cierta experiencia que aspiran a puestos de mayor respon-
sabilidad o a crear su propio negocio en este sector.

Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel
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Una red de apoyo para nuestra comunidad Un impulso para acceder a la mejor formación

A finales de 2022 nuestro espacio online y presencial 
Linkados cumplió su primer aniversario. Un año en el que 
más de 1.000 antiguos alumnos del programa Creamos 
Oportunidades en Hostelería y Turismo, que incluye a los 
alumnos de FP Dual, Dirección de Sala, Becas Crecemos 
y otros proyectos específicos de formación, han podido 
acceder a una comunidad global que ofrece recursos 
didácticos, noticias de interés sobre el sector, becas y 
ofertas de trabajo.

Linkados es una red de apoyo que crea y potencia vínculos 
permanentes entre la Fundación y los antiguos estudiantes, 
ofreciendo a sus miembros acciones que contribuyan a su 
desarrollo personal y profesional. Una de las iniciativas más 
exitosas de la plataforma es la Bolsa de Empleo, que recoge 
las ofertas de trabajo de nuestros establecimientos hostele-
ros colaboradores y los eventos que se realizan internamente 
en la compañía y otras instituciones de interés, para facilitar 
el networking y promover la inserción laboral de calidad 
entre los miembros de nuestra comunidad.

Becas Crecemos

Nuestra labor sociolaboral en el ámbito de 
la formación y el empleo en hostelería sigue 
creciendo año tras año, como demuestra la 
puesta en marcha, durante 2022, de las nue-
vas Becas Crecemos destinadas a jóvenes 
que cuentan con recursos económicos re-
ducidos y quieren desarrollar su carrera en 
algún ámbito de la hostelería y el turismo.

Estas becas nacen de nuestro deseo de 
promocionar el talento y permitir que los 
jóvenes puedan acceder a una formación 
de calidad con independencia de sus 
posibilidades económicas. Están dirigidas 
a estudiantes de Formación Profesional 
en Hostelería y Turismo, tanto grado 
medio como grado superior, que se estén 
formando en un centro público o privado, 
en modalidad presencial, semipresencial 
u online en Galicia, Castilla y León, País 
Vasco, Cataluña, Madrid, Comunidad 
Valenciana, Castilla-La Mancha, Canarias 
y Andalucía. 

En esta primera edición, 75 jóvenes, de 12 
ciudades distintas y matriculados en FPs de 
grado medio y superior en la rama de Hos-
telería y Turismo, han sido becados con una 
ayuda económica que les ha permitido su-
fragar todos los gastos que supone el pe-
riodo formativo, como la matrícula, inscrip-
ción, tasas y seguros, alojamiento, transporte 
o la adquisición de materiales.

En la próxima edición de las Becas Crecemos, 
que tendrá lugar en 2023, seguiremos 
trabajando para ampliar la colaboración en 
red con las nuevas escuelas de hostelería. 
También aumentaremos la conexión con 
establecimientos colaboradores de Mahou 
San Miguel para permitir a los estudiantes 
realizar sus prácticas formativas en ellos, 
además de tener acceso a la bolsa de empleo, 
recursos y formación especializada, a través 
de nuestra comunidad global Linkados.

Un impulso para acceder a la mejor formación
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Formación 
de Sushiman

En el primer semestre de 2022, colaboramos con la Fundación 
Tomillo, una entidad de apoyo en educación y empleo para 
jóvenes de entornos vulnerables, y con la cadena de restaura-
ción Sushita para desarrollar el programa destinado a impul-
sar la formación de 15 jóvenes en desempleo. 

Este proyecto educativo ofreció a los estudiantes la posibilidad 
de especializarse en las técnicas y preparaciones japonesas 
acompañados de los mejores profesionales de este tipo de 
gastronomía, que actualmente tiene una alta demanda de 
profesionales cualificados y ofrece grandes oportunidades la-
borales. De hecho, el 73% de los participantes en el progra-
ma ya ha encontrado un trabajo en alguno de los restauran-
tes del grupo de restauración.

Además, todos los alumnos han tenido la oportunidad de 
incorporarse a nuestra plataforma Linkados, nuestra comu-
nidad alumni global. 

73%
de los participantes 
ya ha encontrado un 
trabajo

el

Memoria 2022 Fundación Mahou San MiguelMemoria 2022

Nos adaptamos a las demandas 
del sector
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Mom Culinary Institute

Durante 2022 consolidamos nuestra alianza 
con la prestigiosa escuela Mom Culinary 
Institute, un centro de alto nivel situado en 
Madrid que, desde 2021, instruye a jóvenes 
que quieren desarrollar su carrera en el ám-
bito de la cocina y los servicios de restaura-
ción. Desde la Fundación creamos un pro-
grama específico de becas para estudiar 
en la escuela, con el que buscamos apoyar 
el acceso equitativo a la educación para jó-
venes con talento y condiciones económicas 
desfavorables, contribuyendo, así, a la forma-
ción de los profesionales más cualificados.

Las becas permiten a los alumnos cubrir 
entre el 30 y 100% del coste para realizar 

la doble Titulación en Dirección de Cocina y 
Servicios de Restauración, un curso basado 
en una metodología integral e innovadora 
que ofrece a los alumnos una visión com-
pleta del negocio hostelero. En este progra-
ma la formación práctica juega un papel 
fundamental, ya que los alumnos pueden 
demostrar sus conocimientos en el aula-res-
taurante, ubicado en el propio centro y a tra-
vés de un convenio de prácticas de 370 ho-
ras en restaurantes de prestigio. 

Durante 2022, 35 alumnos becados partici-
paron en la doble titulación y continuarán 
recibiendo la ayuda económica de la Funda-
ción hasta que terminen sus estudios. 

Impulsamos proyectos 
innovadores de 
formación en Turismo

Este último año hemos puesto en marcha un nuevo proyec-
to formativo del que nos sentimos especialmente orgullosos: 
el programa piloto de colaboración con el Hotel Mandarin 
Oriental Ritz de Madrid, el icónico hotel de la capital cuyo 
restaurante Deessa cuenta en la actualidad con dos estrellas 
Michelin y el más alto estándar de calidad en el servicio al 
cliente. 

El objetivo de esta alianza ha sido, precisamente, desarrollar 
juntos un programa educativo intensivo enfocado a formar 
a jóvenes en Hotelería y restauración de alto nivel. El 
Executive Program en Hotelería de Lujo es un postgrado 
desarrollado con una visión 360º del sector, que incluye 
lecciones y masterclasses impartidas por expertos y cuenta 
con una cuidada formación práctica. 

El éxito de este proyecto piloto de estudios, que ha contado 
con la participación de 26 estudiantes en 2022, ha impul-
sado la empleabilidad de los alumnos y ha ayudado a que 
puedan definir su ámbito de especialización. Además, todos 
ellos pasarán a formar parte de nuestra comunidad global 
Linkados, donde seguirán conectados a lo largo de su tra-
yectoria profesional.

Fundación Mahou San MiguelMemoria 2022

Generamos alianzas con escuelas pioneras
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Compromiso con el 
Empleo Inclusivo

Nuestro compromiso con la educación y el empleo de 
calidad tiene siempre presente a las personas que sufren 
más dificultades para acceder al mercado laboral. Por eso, 
llevamos años colaborando con entidades con amplia ex-
periencia en la orientación y apoyo a jóvenes con diversidad 
funcional, con el objetivo de ofrecerles nuevas oportunida-
des laborales a las personas que conforman estos colectivos 
vulnerables.

Esta institución social cuenta con una am-
plia experiencia ofreciendo programas de 
desarrollo para jóvenes con discapacidad. 
Fundación Mahou San Miguel lleva nueve 
años colaborando con ella, para facilitar el 
acceso a formación de jóvenes con algún 
tipo de discapacidad, con el objetivo de su-
perar las barreras de acceso que aún existen 
para estas personas y conseguir mejorar su 
inclusión laboral. 

En este 2022, mediante esta colaboración, 
diez personas han realizado un curso de 
Cashkeeper y otros diez alumnos han podi-
do adquirir el Certificado de Actividades Bá-
sicas de Pastelería.

Este programa educativo de tres años está 
dirigido a impulsar la formación de jóve-
nes con edades comprendidas entre los 19 
y los 25 años y discapacidad intelectual, 
una vez terminan sus estudios reglados. 

Desde la Fundación colaboramos con el pro-
grama ofreciendo formación en áreas como 
la Hostelería, el Turismo o el Comercio,  para 
aportar a los alumnos habilidades específi-
cas adaptadas a las demandas de empleo 
existentes en el sector. El programa educati-
vo se complementa con prácticas reales en 
empresas colaboradoras, que les ayudan 
a poner a prueba las habilidades y conoci-
mientos adquiridos.

Fundación Juan XXIII Roncalli

CAMPVS de A LA PAR

Memoria 2022
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IV Premio al Impulso 
del Empleo Juvenil
En 2016, y de la mano del Club de Excelen-
cia en Sostenibilidad, creamos los Premios 
al Impulso del Empleo juvenil que, desde 
entonces, dan visibilidad a las iniciativas de 
empresas y entidades sociales que demues-
tran un compromiso activo en la generación 
de empleo, especialmente dirigido a perso-
nas vulnerables. 

El objetivo de estos premios es sensibilizar 
tanto al tejido empresarial como a la so-
ciedad sobre la importancia de impulsar 
prácticas que mejoren la empleabilidad y 
la competitividad, creando sinergias entre el 
sector público y el privado y entre el mundo 
empresarial y el de la formación especializa-
da. En las cuatro ediciones celebradas desde 
su inicio, los Premios al Impulso del Empleo 
Juvenil han recibido más de 230 iniciativas 
de toda España para la creación de empleo.

En esta última edición, el galardón ha contado 
con 4 categorías: Gran Empresa, Pequeña y 

Mediana Empresa, Tercer Sector Pequeña 
Entidad (centros de enseñanza, asociaciones, 
fundaciones y otro tipo de colectividades sin 
ánimo de lucro) y Tercer Sector Gran Entidad 
(fundaciones empresariales o asociaciones 
sectoriales). 

En 2022, celebramos esta cuarta edición con 
un acto de entrega en el que contamos con 
la participación de la escritora y divulgadora 
Elsa Punset. El jurado estuvo compuesto por 
representantes de entidades públicas y pri-
vadas y el comité de honor estuvo presidido 
por Sus Majestades los Reyes de España. 

Para la elección de los premiados, el jurado 
tuvo en cuenta el impacto de las iniciati-
vas, su valor social y su contribución a la 
creación de empleo de calidad para jóve-
nes y colectivos vulnerables. La sostenibili-
dad económica, ambiental y social, también 
fueron algunos de los principales criterios to-
mados en cuenta para la selección.

01

04
05

02
03Premio Gran Empresa

Grupo Hefame, por 
la Escuela Logística 
(ELO) para personas 
desempleadas y en 
situación vulnerable.

Premio Pyme 

EGA Master, por su 
compromiso con los 
jóvenes a través de 
proyectos y metodo-
logías innovadoras.

Premio Tercer Sector
Gran Entidad Social

Fundación Orange, por 
su programa GarageLab, 
destinada a combatir 
el absentismo escolar 
y reducir la tasa de 
abandono escolar.

Premio Tercer Sector 
Pequeña Entidad Social 

La Rueca Asociación, 
por su Escuela de 
Cocina Tierra para 
jóvenes, destinada a 
promover el talento y el 
empleo en este ámbito.

Mención especial Tercer 
Sector Gran Entidad 

SOLTRA, por su iniciativa 
Potenciando Capacidades, 
para la inclusión laboral de 
personas con capacidades 
diferentes.

Fundación Mahou San Miguel
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Talento al Servicio 
de la Comunidad

CRECIENDO
EN COMUNIDAD
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Solidarios y 
comprometidos 

Los profesionales de Mahou San Miguel son 
la razón de ser de nuestra fuerza solidaria. 
En los últimos años han formado una comu-
nidad de voluntarios comprometidos, de la 
que nos sentimos especialmente orgullosos. 
Desde nuestra Fundación, hemos construi-
do alianzas con entidades locales que de-
sarrollan diferentes iniciativas en el ámbito 
profesional, social y ambiental. 

A través de ellas, los voluntarios de nuestros 
diferentes centros de trabajo han dedicado, 
durante 2022, un total de 2.270 horas a pro-
yectos solidarios por toda España.

2.270
horas dedicadas a proyectos 
solidarios

Contribuimos a facilitar la vuelta al 
cole de familias vulnerables

Un año más, apoyamos la Gran 
Recogida de FESBAL

Un año más, colaboramos con Cruz Roja en su campaña de 
recogida de material escolar dirigida a personas en situación 
de desventaja social. Este proyecto forma parte de nuestro 
compromiso con la educación en su vertiente más social. En 
todos nuestros centros de trabajo se han recogido artículos 
de papelería donados directamente por los profesionales, lo 
que nos ha permitido aportar a esta iniciativa  más de 250 kg 
de material escolar. Además, 50 profesionales voluntarios de 
Mahou San Miguel y sus familias participaron de forma acti-
va en la clasificación de estos artículos, y de los donados por 
otras entidades colaboradoras, para preparar los kits esco-
lares que posteriormente se repartieron entre los menores 
con menos recursos.

Gracias a esta actividad y a todo el material donado por pro-
fesionales de Mahou San Miguel y otras instituciones, 3.600 
niños de la Comunidad de Madrid pudieron comenzar el co-
legio con todo lo necesario. Este proyecto ha entregado, en 
los últimos tres años, más de 1.000 kg de material escolar 
para facilitar la vuelta al cole de los niños y jóvenes con me-
nos recursos.

En colaboración con la Federación Española del Banco de 
Alimentos (FESBAL), en 2022, recogimos, para donación, 
1.135 kg de alimentos y materiales de primera necesidad 
entre todos los profesionales, casi el doble de lo que obtu-
vimos en 2021. Desde la Fundación contribuimos, además, 
con una dotación económica de 50.000 € para dar apoyo a 
numerosas familias en unas fechas tan señaladas.

Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel
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A finales de año, volvimos a celebrar nues-
tro tradicional Mercadillo de Navidad en la 
terraza de nuestra sede en Madrid y con-
tamos con la participación de diferentes 
asociaciones e instituciones sociales como 
Fundación Aldaba, Fundación Juan XXIII 
Roncalli, Fundación Apsuria, Fundación 
A LA PAR, Fundación Bobath, Fundación 
Prodis y Fundación Gil Gayare.

Nuestros profesionales, además de ayudar 
con el montaje y la organización del merca-

Navidad: cuando la magia 
y la solidaridad se dan la mano

dillo, tuvieron la oportunidad de conversar 
con estas entidades y conocer de primera 
mano qué acciones llevan a cabo. También 
pudieron comprar de manera solidaria rega-
los navideños originales realizados por per-
sonas con discapacidad intelectual. 

La recaudación total fue de 10.000 € y, 
además, se invirtieron 6.000 € en la crea-
ción de empleo a través de los talleres crea-
tivos organizados por las entidades sociales 
participantes.

Desde el año 2020 llevamos a cabo una ini-
ciativa de acompañamiento a personas ma-
yores que se encuentren en situación de so-
ledad, junto a la entidad Adopta un Abuelo. 
En 2022, un total de 18 voluntarios profesio-
nales de diferentes centros de producción 
de Mahou San Miguel participaron en el 
proyecto Minutos en Compañía, dedicando 
2.400 minutos —480 llamadas telefónicas— 
a conversar, escuchar, rememorar historias 
del pasado y pasar tiempo de calidad con 
personas de edad avanzada. 

Desde la pandemia hemos reafirmado 
nuestro compromiso con los más vulnera-
bles con acciones como esta. Por un lado, 
logramos que nuestros mayores se sientan 
acompañados y, al mismo tiempo, nuestros 
profesionales aprenden y viven experiencias 
enriquecedoras.

En 2022 nuestros profesionales también par-
ticiparon de forma regular en comedores so-
ciales, como el Robin Hood de Mensajeros 
de la Paz, que tienen lugar en Madrid. A lo 
largo del año, 25 voluntarios de la compa-
ñía sirvieron 470 comidas a personas en si-
tuación de necesidad. 

Con nuestros mayores

Al lado de quienes 
más necesitan10.000 €

2.400 

6.000 €
470

25

480

recaudados

minutos dedicados a 
nuestros mayores

invertidos en la 
creación de empleo

comidas servidas para 
personas en situación 
de necesidad

voluntarios

llamadas telefónicas

Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel

21

Ta
le

n
to

 a
l S

er
vi

ci
o 

d
e 

la
 C

om
u

n
id

ad



Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel

Durante 2022 llevamos a cabo actividades 
solidarias de alto impacto, a nivel local y re-
gional, en nuestros diferentes centros de 
producción. Nuestra meta es llegar a todos 
los rincones en los que estamos presentes 
como compañía y trabajar para ampliar pro-
gresivamente nuestra red de apoyo. 

Algunas de nuestras iniciativas más destaca-
das durante el año han sido:

Memoria 2022

Localmente 
activos

22

El centro de producción en Granada 
se volcó con Cáritas. Nuestros profe-
sionales colaboraron en un mercadillo 
solidario, en la Iglesia de San Isidro y 
lograron una donación de 5.000 €. 
Esta ayuda fue destinada a las accio-
nes sociales llevadas a cabo por esta 
iglesia en la zona.

Granada

5.000 €
Cáritas
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En torno a 50 personas participaron en 
el torneo de pádel solidario organi-
zado para los profesionales de nuestro 
centro de producción de Alovera. 

2.000 € 
Torneo de pádel solidario 
Fundación Prodis

Accem, organización que trabaja para 
mejorar las condiciones de vida de las 
personas en situación vulnerable, reci-
bió 1.300 € de la rifa solidaria que orga-
nizaron los voluntarios de Alovera. 

Alovera

1.300 €
Accem Guadalajara

Para celebrar el Día Internacional de la 
Mujer, celebrado el 8 de marzo, las vo-
luntarias de nuestro centro de Burgos 
hicieron la entrega de una aportación 
de 3.500 €, recaudados a través de 
un mercadillo solidario. El importe se 
donó a la Asociación La Rueda, para 
promover la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres.

Los profesionales voluntarios de 
nuestro centro en Burgos también 
colaboraron con dos entidades 
solidarias que ayudan a la población 
migrante: Atalaya Intercultural y 
Burgos Acoge.

Burgos

3.500 € 
Asociación La Rueda

3.000 € 
Atalaya Intercultural y Burgos 
Acoge

Durante 2022 se ha logrado recaudar  
un total de 6.000 € que se destinaron 
a diferentes organizaciones que traba-
jan en la ciudad para mejorar la cali-
dad de vida de personas con cáncer 
(IRBLleida, AECC Lleida y Afanoc).

Lleida

6.000 €
IRBLleida, AECC Lleida y Afanoc
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Impulsamos una campaña de reco-
gida en favor del Comedor Manos de 
Ayuda Social en colaboración con los 
profesionales del Mandarin Oriental 
Ritz, consiguiendo 345 kg de alimentos 
en total.

En 2022 organizamos el primer torneo 
solidario de pádel en Ciudad de la 
Raqueta, en el que participaron más 
de 60 profesionales, familiares y 
amigos. La recaudación se destinó en 
su totalidad a Fundación Prodis. 

Madrid

345 kg de alimentos
Comedor Manos de Ayuda Social 

2.000 €
Torneo de pádel solidario 
Fundación Prodis

Durante todo el año, en el manantial 
de Los Villares (Jaén),  los profesionales 
han organizado actividades de recogi-
da de ropa y juguetes, entre otros. 

Los Villares

1.300 €
Cáritas

23

En el mercadillo navideño del centro 
de producción de Málaga se lograron 
recaudar 1.500 € que se han entregado 
a la Asociación Ángeles de la Noche, 
una ONG que reparte comidas diarias 
a personas vulnerables. 

1.500 € 
Ángeles de la Noche

17 de nuestros voluntarios profesiona-
les, junto con 35 personas de la Asocia-
ción CEPER —en favor de las personas 
con discapacidad intelectual— dis-
frutaron bailando coreografías de 
zumba adaptadas y accesibles para 
todos. 

Los compañeros de Málaga entre-
garon 2.230 € a la Asociación Nena 
Paine, destinados a apoyar su pro-
yecto de formación en el sector de la 
hostelería para jóvenes que padecen 
discapacidad intelectual.

Málaga 

Zumba para todos
Asociación CEPER

2.230 €
Asociación Nena Paine

Ta
le

n
to

 a
l S

er
vi

ci
o 

d
e 

la
 C

om
u

n
id

ad

Fundación Mahou San Miguel

23



Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel

1.074
horas dedicadas a 
voluntariado

Transmitimos nuestra 
experiencia profesional

Ayudamos a las personas en búsqueda 
de empleo

Las experiencias y vivencias laborales de los profesionales 
pueden ser de gran ayuda para las personas que se encuen-
tran en situación de desempleo. Por eso, en 2022, impulsa-
mos y desarrollamos diferentes actividades de voluntaria-
do profesional. En total, dedicamos 1.074 horas a este tipo 
de voluntariado, de las cuales 408 estuvieron relacionadas 
con formación en competencias y herramientas de comu-
nicación.

Fruto de nuestra alianza con Cruz Roja, los trabajadores de 
Mahou San Miguel dedicaron 108 horas a atender con-
sultas de personas en búsqueda de empleo a lo largo de 
todo el año, y además diez mentores acompañaron a perso-
nas en desempleo en su búsqueda de un trabajo. 

Mediante el Servicio Multicanal Online de Información, 
Orientación y Asesoramiento CRE-e, motivamos y acom-
pañamos a personas que se encuentran buscando un em-
pleo desde cualquier lugar, para ofrecerles una mayor segu-
ridad y confianza, así como darles herramientas de cara a 
superar exitosamente las barreras que dificultan el acceso al 
mundo laboral.

Por último, y como parte de esta alianza, más de 200 bene-
ficiarios de Cruz Roja, recibieron masterclasses por parte de 
nuestros expertos profesionales. 

Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel
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En total, se han impartido 
55 masterclasses, dirigidas 
a 345 beneficiarios, 
de Creamos Oportunidades 
y de otras entidades

Como viene siendo habitual, en 2022, 37 profesionales 
de nuestra compañía compartieron sus habilidades, 
conocimiento y experiencia a través de masterclasses y 
webinars. En total, se han impartido 55 masterclasses, 
dirigidas a un total de 345 beneficiarios, de nuestro 
programa Creamos Oportunidades y de otras entidades, 
como Fundación Lesmes, Acción contra el Hambre, 
Asociación Norte Joven, Fundación Balia, Fundación A la Par, 
o Fundación Juan Soñador.

Algunas de las temáticas tratadas en estas masterclasses 
fueron: cómo superar una entrevista de trabajo, cómo 
hacer un currículum, marca personal o algunos testi-
monios cargados de experiencia y superación. Los vo-
luntarios de la compañía tuvieron la oportunidad de poner 
en práctica todo lo aprendido previamente en la formación 
Presentaciones de Alto Impacto, de la mano de nuestro 
partner, la Escuela Europea de Coaching. 

Compartiendo habilidades 
y conocimientos  

 

37

55

345

profesionales

masterclasses

beneficiarios

Memoria 2022
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Desde Fundación Mahou San Miguel esta-
mos firmemente concienciados y comprome-
tidos con la sostenibilidad y la protección del 
medioambiente, en línea con las prioridades 
de la propia compañía y su responsabilidad 
en los entornos en los que estamos presentes. 
Por ello, celebramos regularmente encuentros 
medioambientales en los que los profesionales 
y sus familias emplean parte de su tiempo libre 
en cuidar de los espacios naturales.

Por ejemplo, en el mes de junio, 25 profesio-
nales de nuestro centro de producción de 
Córdoba participaron, junto con sus familias, en 
un taller sobre mantenimiento y conservación 
de huertos urbanos, de la mano de Funlabor. 

Además, aprovechamos para conocer la labor 
de esta Fundación, a favor de la integración la-
boral de las personas con discapacidad.

Concienciados con 
el cuidado del 
entorno natural 

Asimismo, en el mes de noviembre un grupo de 30 volun-
tarios del centro de producción de Mahou San Miguel 
de Málaga estuvieron en Coín para realizar labores de re-
población forestal en Los Llanos del Nacimiento (Málaga), 
junto con la consultora medioambiental Proamb. Se trata-
ba de una actividad en familia, para contribuir a la recu-
peración de las zonas afectadas por incendios y, a la vez, 
para concienciar a los más pequeños sobre el cuidado del 
medio ambiente. También se implantaron construcciones 
para atraer a los insectos y favorecer la polinización y se de-
sarrollaron dinámicas sobre cambio climático.

Un año más, también nos hemos unido al proyecto 1m2 

contra la Basuraleza de Libera, en colaboración con 
Ecoembes y SEO Birdlife, en el que participaron 48 
voluntarios profesionales del manantial de Los Villares. 

Fundación Mahou San Miguel
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Contigo Sumamos, 
un programa que nos 
hace más fuertes

Hace cuatro años que pusimos en marcha la iniciativa 
solidaria Contigo Sumamos: un donativo voluntario de 
los profesionales de Mahou San Miguel, en el que ellos 
mismos pueden seleccionar la cantidad que quieren 
que se descuente automáticamente de su nómina 
mensual. En esta cuarta edición, se recaudaron más 
de 46.000 €, que nos permitieron colaborar con diver-
sos proyectos sociales propuestos y elegidos entre 
todos los participantes. Por cada euro donado por los 
profesionales, desde Fundación aportamos otro, de tal 
manera que duplicamos la recaudación total. 

En 2022 esta cuantía se ha destinado a tres entidades 
solidarias, que son las siguientes:

Con el apoyo de nuestra aportación, los me-
nores del barrio de Almanjáyar, en Granada, 
podrán disponer de una sala de psicomo-
tricidad equipada, dentro del proyecto de 
Atención Temprana que esta entidad ha 
puesto en marcha.

Colaboramos con esta asociación para mejorar 
la calidad de vida de menores en tratamiento 
oncológico a través del acompañamiento y la 
organización de actividades de ocio y tiempo 
libre.

Nuestra ayuda permitirá poner en contacto 
con la naturaleza a menores y adultos, con y 
sin discapacidad, o riesgo de exclusión, a tra-
vés de jornadas de convivencia. El objetivo es 
que mejoren su bienestar físico y emocional.

Alfa Granada

Fundación Blas 
Méndez Ponce

Reforesta

Fundación Mahou San Miguel

46.000 €
+

recaudados
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Acción
Social

CRECIENDO
EN CONCIENCIA

Memoria 2022
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Un servicio de búsqueda 
de empleo para todos 

Canalizamos gran parte de nuestra contribución social a tra-
vés de la colaboración con entidades de gran impacto como 
Cruz Roja, con quienes renovamos nuestra alianza en 2022. A 
través de esta colaboración, afianzamos nuestro compromiso 
de acompañar, motivar y ofrecer las mejores herramientas a 
personas que están en búsqueda activa de empleo y no tienen 
muchos recursos a su alcance. Desde que comenzamos esta 
iniciativa con la ONG, hemos mejorado la empleabilidad de 
más de 7.200 personas, gracias al asesoramiento ofrecido a 
través de su Multicanal de Orientación Cre-e.

Asimismo, los profesionales voluntarios de Mahou San Miguel 
han participado en el podcast Ser Profesional, en el que han 
puesto su experiencia y talento a disposición de todos los oyen-
tes. En esta serie de podcasts, que han alcanzado más de 
10.000 reproducciones, hemos abordado diferentes temáticas 
como: el trabajo en hostelería, en el sector de la movilidad 
sostenible o en la industria de la alimentación y bebidas. 
Además, algunos de nuestros profesionales voluntarios, espe-
cialistas en Personas y Organización, participaron en las confe-
rencias online Directos Hacia el Empleo, en las que se dialogó 
sobre cómo trabajar con redes sociales y cómo mejorar el cu-
rrículum para lograr el máximo desempeño y optimizar resul-
tados. 

Por otra parte, el 1 de diciembre celebramos la I Feria de Empleo 
en Cuenca, a la que se inscribieron más de 700 personas. Los 
asistentes pudieron participar en más de 40 actividades ideadas 
para facilitar la búsqueda de empleo, entre la que destaca el 
contacto entre empresas de la provincia y los asistentes. 

29
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Contribuimos con
entidades sociales 

En 2022 hemos colaborado de forma proactiva en situacio-
nes complejas en el ámbito social, tanto en el entorno de 
nuestros centros de producción como fuera de nuestras 
fronteras. También hemos atendido necesidades de las en-
tidades sociales con las que trabajamos mano a mano de 
forma habitual, sumando fuerzas para encarar los retos que 
han ido surgiendo. En total, tuvimos la oportunidad de cola-
borar con más de 380 entidades. 

Entre todas ellas, destaca la donación de 9.200 l de agua para 
apoyar a los servicios de extinción de incendios, y 15.300 l des-
tinados a iniciativas relacionadas con la invasión de Ucrania, 
ya sean en los campos de refugiados como para personas 
desplazadas a otras zonas.

Memoria 2022

380 113
entidades con las que 
colaboramos

iniciativas

7.200

40

1.150 kg

10.000

700
personas han 
mejorado su 
empleabilidad

actividades ideadas 
para facilitar la 
búsqueda de empleo

de alimento recogidos 
y donados al Banco de 
Alimentos

reproducciones 
del podcast 
Ser Profesional

personas inscritas en 
la I Feria de 
Empleo en Cuenca

Causas con las que colaboramos 
a través de la ayuda en especie

41%
Exclusión

35,3%
Discapacidad

13,8%
Cooperación

6,2%
Ayuda a emergencias

3,7%
Medioambiente
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€ 55.000
para ayudar a la población 
ucraniana

más de

Memoria 2022 Fundación Mahou San Miguel
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Estamos donde más 
nos necesitan

A raíz de la invasión rusa de Ucrania, pusimos en marcha, 
junto con Cruz Roja, una campaña para ayudar en la crisis 
humanitaria. Gracias a las iniciativas de los profesionales vo-
luntarios de nuestros centros de producción y las microdona-
ciones, pudimos entregar más de 55.000 € a esta causa. De 
esta manera, apoyamos la labor de Cruz Roja en el terreno, pro-
porcionado recursos de atención médica y psicológica para los 
campamentos de acogida de las personas desplazadas.

Además, donamos producto (agua y refrescos) a diversas fun-
daciones que también estaban en las zonas fronterizas, como 
Fundación Madrina, Fundación Altius y Cáritas. 

Al mismo tiempo, nos mantuvimos cerca de situaciones de 
emergencia como, por ejemplo, en el caso de los incendios 
forestales. En 2022 colaboramos activamente en dos incen-
dios: en Castilla-La Mancha, donde a través de su empresa pú-
blica de Gestión Ambiental, donamos 6.840 litros de agua; y en 
Castilla y León, donde donamos 2.400 litros de agua para los 
incendios de Burgos y Ávila.

9.200 L 15.300 L 
de agua fueron donados 
para ayudar con la 
extinción de incendios

destinados a ayudar a 
la población ucraniana
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En 2022 nuestro vicepresidente, Eduardo Petrossi, tuvo 
el honor de entregar el premio TELVA Solidaridad a 
la Fundación San Rafael por su labor investigadora en el 
ámbito sanitario. Este galardón de la revista de Unidad 
Editorial premia los mejores proyectos humanitarios y 
sociales que promueven el desarrollo a nivel nacional e 
internacional. 

Este año el proyecto elegido fue Moviéndonos por ellos por 
todo el apoyo que ofrecen a los familiares de enfermos de 
esclerosis lateral amiotrófica (ELA) facilitando el acceso a 
grúas, sillas de ducha y camas articuladas, a través del Hos-
pital San Rafael en La Coruña.  

Premiamos 
iniciativas de 
emprendimiento 
solidario junto a 
Telva

Este año el proyecto elegido fue 
Moviéndonos por ellos por todo el apoyo 
que ofrecen a los familiares de enfermos 
de esclerosis lateral amiotrófica (ELA)
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Compromiso con el 

Tercer Sector

CRECIENDO
EN RELACIONES
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Formamos parte de una red de entidades con 
las que compartimos objetivos y valores comu-
nes. Construimos alianzas y llevamos a cabo 
iniciativas multidisciplinares desde múltiples 
puntos de vista. Este enfoque enriquece los 
proyectos y nos permite autoevaluar las accio-
nes que impulsamos, al mismo tiempo que po-
demos estar al tanto de las variaciones sociales 
y seguir creciendo como entidad. Manteniendo 
en todo momento el foco en nuestras princi-
pales líneas de trabajo: la innovación, la efi-
cacia y la transparencia.
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En este año volvimos a participar en el Foro Anual Demos, 
organizado por la Asociación Española de Fundaciones. 
Una cita en la que el debate se convirtió en el principal ve-
hículo de promoción y desarrollo de ideas, enfoques y pers-
pectivas acerca de las principales necesidades sociales. En 
esta ocasión el evento se celebró bajo el lema Filántropos 
y Solidarios: La ciudadanía del bien común y tuvo como 
hilo conductor la contribución de la filantropía a la definición 
y materialización de miles de ideas, proyectos y beneficiarios. 

Esta edición estuvo marcada por el contexto post pande-
mia, la guerra de Ucrania y sus consecuencias socioe-
conómicas, una situación compleja marcada por la incerti-
dumbre. #Demos2022 se convirtió en el punto de encuentro 
para las más de 9.000 fundaciones de España, conectando 
a unas 300 personas entre participantes y ponentes. 

Además, durante 2022, continuamos colaborando con el 
portal de transparencia Fundaciones.es, un directorio onli-
ne que aglutina a las fundaciones españolas en un único si-
tio web y contiene información de relevancia sobre el sector; 
como gráficos, infografías e informes.

Foro Demos: un debate que 
genera retorno 

Asociación Española 
de Fundaciones

Como viene siendo habitual en los últimos años, 
en 2022 tuvimos el honor de colaborar en los 
Premios de la Fundación Codespa, un evento 
bianual que reconoce la labor de empresas y 
profesionales del periodismo que promueven 
iniciativas sociales que impulsan el cambio y 
generan gran impacto social.

En esta edición los premiados fueron la Fundación 
de Microfinanzas del BBVA, Banca Mia, una 
entidad que opera en Colombia y recibió el Premio 
en la categoría de Negocios Inclusivos; también 
Fundación Naturgy, galardonada por su Programa 
Vulnerabilidad Energética, así como, la periodista 
María López Escorial, que recibió el galardón de 
Periodismo para el Desarrollo.

Premios
Codespa

Escuela de Música 
Reina Sofía

Desde Fundación Mahou San Miguel 
impulsamos el talento joven también en el 
ámbito de la cultura. En 2022 hemos continuado 
con el mecenazgo del trío musical de cámara 
compuesto por Lisa-Maria Sekine, violín; Willard 
Carter, violonchelo; y Natalie Schwamova, piano, 
todos ellos estudiantes de la Escuela de Música 
Reina Sofía en diferentes especialidades.

Además, en octubre colaboramos en las 
jornadas Emprender e Innovar en la música 
clásica, un encuentro híbrido en el que 
participaron profesionales de la música clásica 
con el objetivo de reflexionar sobre los retos y 
las oportunidades de la generación que está 
llevando esta música a futuros diferentes y 
promoviéndola entre la sociedad.
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Fundación 
Princesa de 
Asturias

Formamos parte del patronato de la Fundación 
Princesa de Asturias con el que compartimos la 
misión de promover y destacar valores científi-
cos, sociales, humanísticos y culturales. 

La máxima representación de esta alianza son 
los premios internacionales del mismo nombre, 
que están divididos en ocho categorías diferen-
tes; Artes, Letras, Ciencias Sociales, Comunica-
ción y Humanidades, Investigación Científica y 
Técnica, Cooperación Internacional, Concordia 
y Deportes.

Crecemos en 
participación y 
reconocimientos 

Nuestro trabajo a lo largo del año ha sido reconocido en 
varios ámbitos por entidades de referencia.

En mayo de 2022, nuestro programa de Dirección de 
Sala, integrado en el proyecto Creamos Oportunidades, 
fue distinguido entre las 100 Mejores Ideas del Año. Un 
reconocimiento que otorgan Actualidad Económica y el 
diario El Mundo y que pretende destacar las iniciativas 
más novedosas en cada sector.

En junio recibimos el Premio Alianza para la FP Dual, 
entregado por la Fundación Bertelsmann y la Fundación 
CEOE, destinado a concienciar al tejido empresarial, a los 
centros educativos, a las organizaciones y a la sociedad 
sobre la importancia de impulsar una FP Dual de calidad en 
España. La Fundación Mahou San Miguel obtuvo el premio 
en la categoría de “Organización” por el programa 
Creamos Oportunidades en Hostelería y Turismo.

Fundación Mahou San Miguel

Además, en octubre recibimos el Premio de Radio 
Intereconomía en la categoría “Liderazgo” por nuestro 
proyecto Creamos Oportunidades y en noviembre, 
los Premios María de Villota – Ciudad de la Raqueta 
reconocieron nuestra labor solidaria por el mismo proyecto. 
Alfredo Mahou, presidente de nuestra Fundación, y 
Eduardo Petrossi, vicepresidente, recogieron el galardón de 
manos del ex jugador de baloncesto, Fernando Romay.

Además, nuestro conocimiento y expertise en las diferentes 
áreas de trabajo en la que llevamos a cabo las iniciativas de la 
Fundación nos ha valido la invitación a participar en diferen-
tes foros de debate como el organizado por la Asociación de 
Fabricantes y Distribuidores (AECOC) sobre buenas prác-
ticas en gran consumo, el evento FP Dual: Empleo y Futuro 
de la Fundación Bertelsmann, el Foro sobre FP Dual organi-
zado por la Cámara de Comercio de Oviedo o el debate orga-
nizado por Fundación La Caixa y ESADE sobre la evolución 
de la acción social de las empresas.
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CRECIENDO
EN

Balance y cuenta 
de resultados

TRANSPARENCIA
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1.446.622 1.721.095

2022 2021

Activo corriente 1.446.622

1.446.622

1.721.095

Efectivo y otros activos 
líquidos equivalentes 1.721.095

Tesorería 1.446.622 1.721.095

Total activo

2022 2021

Patrimonio neto 686.600 1.302.436

Fondos propios
Dotación Fundacional
Reservas
Excedente del ejercicio

686.600
70.000

1.232.436
(615.836)

1.302.436
70.000

1.584.506
(352.070)

Pasivo corriente 760.022 418.659  
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Activo

Patrimonio neto y pasivo

Balance de situación
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Total patrimonio neto y pasivo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Personal
Otras deudas con las Administraciones Públicas

760.022
711.747
24.211

24.064

418.659
381.719

10.128
26.812

1.721.0951.446.622

Abreviado de los ejercicios 
terminados al 31 de 
diciembre de 2022 y 2021
(euros) 2.980.081 2.913.505

(1.724.974) (1.778.140)

(384.134) (365.804)

(1.486.625) (1.121.587)

- -

(184) (44)

Donaciones y legados imputados
al excedente del ejercicio

Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales

2.980.081 2.913.505

(1.607.413) (1.677.155)

(276.291) (263.135)

(117.561) (100.985)

(107.843) (102.669)

Ingresos de la actividad propia

Excedente del ejercicio Variación de patrimonio neto 
reconocida en el excedente 
del ejercicio

Excedente de la actividad

Variación de patrimonio neto por 
ingresos y gastos reconocidos 
directamete en el patrimonio neto

Variación de patrimonio neto por 
reclasificaciones al excedente 
del ejercicio

(615.652) (352.026)

Ingresos Financieros

Gastos Financieros

Gastos por ayudas y otros

Gastos de personal

Otros Gastos de la actividad

(184) (44)

2022 2021

Resultado total. 
Variación del patrimonio 
neto en el ejercicio

(615.836) (352.070)

- -Ingresos y gastos imputados  
directamente al patrimonio neto

20212022

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Reclasificaciones al excedente 
del ejercicio

Variación de patrimonio neto 
por ingresos y gastos imputados 
directamente al patrimonio neto

Ajustes por cambios de criterios

Ajustes por errores

Variaciones en la dotación 
fundacional ó fondo social

Otras variaciones

Excedente de las 
operaciones financieras

Excedente antes de 
impuestos

- -Impuestos sobre beneficios

(615.836) (352.070)

(615.836) (352.070)

Cuenta de resultados
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Visitanos en:

Web fundaciónmahousanmiguel.com | Twitter @FMahouSanMiguel

YouTube /FunMahouSanMiguel | Instagram /fmahousanmiguel

https://www.fundacionmahousanmiguel.com/
https://twitter.com/FMahouSanMiguel
https://www.youtube.com/user/FunMahouSanMiguel
https://www.instagram.com/fmahousanmiguel/?hl=es

