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presidente

Durante 2021, desde Fundacién Mahou
San  Miguel seguimos construyendo y
poniendo el alma en todos los proyectos
que impulsamos, abordando cada paso
del camino con ilusién y con la mirada
puesta en el futuro.

Trabajamos con el proposito de trasladar
este entusiasmo a los jovenes que estan
dando sus primeros pasos profesionales
y a las personas Y entidades con las gue
colaboramos; conscientes de que esta energia
es TAs necesaria que nunNca para superar 1os
retos que plantea la realidad social actual, en
la que hay que estar siempre preparados para
el cambio.

Afrontamos nuestro futuro mas inmediato en
medio de un contexto de incertidurmbre global,
Cuyas repercusiones vemaos en la economia y
en la sociedad de nuestro pais. Desde nuestra
Fundacion somos conscientes de los desafios
a los gue tendremos gue enfrentarnos a corto
y largo plazo y continuaremos trabajando,
fieles a nuestros principios, para dar la
respuesta adecuada a las nuevas necesidades
que puedan surgir.

Esta Memoria refleja, por tanto, un afo de
intensa actividad, en el que emprendimos
nuevas iniciativas, poniendo al servicio de
los demas la experiencia de m™mdas de ocho
anos de andadura y el compromiso de los
profesionales y voluntarios que forman parte
de Fundacién Mahou San Miguel, siempre con
unos objetivos claros que son los que guian
nuestra actividad.

Asi, continuamos trabajando en nuestros
puntos cardinales, como garantizar una
educacién superior, especializada y de
calidad en el sector de la Hosteleria y el
Turismo y en ofros en los que la demanda
de profesionales cualificados aumenta cada
dia mas, como la Logistica y la Distribucion.
Impulsar el empleo de calidad para los jovenes,
promover la igualdad de oportunidades
para todas las personas y contribuir al
fortalecimiento de la Hosteleria y el Turismo
de nuestro pais, formando a profesionales
preparados gue construiran su futuro, son
gjes clave de nuestra actuacion.

De forma mas concreta, este afo conseguimos
llegar @ un mayor ndmero de alumnos con

nuevos itinerarios educativos, aumentamos
nuestra presencia en maAs ciudades Y
nos introdujimos en nuevos Ambitos que
cobran especial relevancia en el mercado
laboral. Asimismo, reforzamos alianzas y
establecimos nuevas colaboraciones con
universidades y escuelas de hosteleria de
prestigio. Me gustaria destacar, de manera
especial, nuestra asociacion con el MOM
Culinary Institute, uno de los principales
centros de vanguardia en la formacion de
profesionales de la restauracion, impulsado
por el reconocido chef Paco Roncero.

En 2021, llevamos nuestro trabajo un paso
mas alld. Fieles a nuestro objetivo de crear
vinculos duraderos, acompanamos a los
jovenes desde su etapa educativa hasta su
entrada en el mercado laboral y durante
el desarrollo de su carrera profesional. Con
esa finalidad, lanzamos Uinkados, una
red alumni al servicio de los ya mas de mil
participantes de nuestros programas  de
Creamos Oportunidades y de los gque Io
seran en el futuro. Una comunidad que
pretende ser clave en sus carreras, ya que les
permitird estar al dia en cuanto a formacion

y en contacto con los principales actores del
sectar.

Son nuestros propios profesionales y
colaboradores quienes nos inspiran con su
compromiso y su ilusion. Esta red solidaria,
que crece ano tras ano, dio respuesta a
situaciones de wvulnerabilidad existentes en
las comunidades donde estarnos presentes y
también a escenarios puntuales surgidos de
forma repentina, como la explosion del volcan
en lalsla de La Palma, que tanto nos conmovio
a todos. Nuestra labor y la de los voluntarios no
hubieran sido posibles sin las fundaciones y
entidades sociales que trabajan a nivel local
y en las que nos apoyarmos para desarrollar e
implementar proyectos alli donde resulta mas
necesario.

También quiero destacar el compromiso
de nuestros Patronos, del Consejo de
Administracion y, en definitiva, de todos los
que formamos parte de Mahou San Miguel.
Es este espiritu global el que nos anima poner
en marcha nuevos proyectos y a mejorar dia
tras dia, de forma que podamos continuar
impulsando el valor de las personas.

Alfredo Mahou - Presidente de Funda
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A partir de 3
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o
Nuestra trayeCtorla° Se funda Mahou y se pone en marcha la fabrica Se inicia la construccion de la Colonia Mahou, La compania prosigue con el interés social

una zona de viviendas protegidas en Madrid para de sus predecesores, desarrollando proyectos
proporcionar alojamiento a personas con escasos deportivos y culturales y fortaleciendo, cada vez
recursos. mads, su compromiso con la sociedad.

en la calle Amaniel de Madrid. Comienza la
historia de una comparnia reconocida de larga

trayectoria y compromiso con la sociedad.
Fundacion Mahou San Miguel, creada en

2013, canaliza el espiitu social nacido
hace mas de 130 afos en el seno de una
familia y una empresa que se propusieron
mejorar el bienestar de sus profesionales,

contribuir a paliar las necesidades de su

Siempre adelante

entorno cercano y ayudar a las personas - ) N
Casimiro Mahou Garcia crea el Montepio Mahou,

en situaciones desfavorables. R . . ”

una institucion pionera, que garantiza la cobertura g
Esta mision es la que hemos tratado de meédica y farmacéutica a los empleados y sus -| 9 24 2 O-‘ 3 2 O-‘ 4 g
perpetuar desde los inicios de nuestra familias. é
Fundacion durante los dltimos nueve anos: Alfredo Mahou de la Fuente funda el equipo de Este espiritu social desembocé en la creacién de Ponermos en marcha Creamos Oportunidades -
apoyar iniciativas con alma y perspectiva de futbol Club Deportivo Mahou con el objetivo la Fundacion Mahou San Miguel, gracias al en Hosteleria y Turismo, un programa social de
futuro que impulsen el valor de las personas. de fomentar la practica deportiva y la vida sana compromiso e impulso de los accionistas. formacion para el empleo en este sector, orientado

entre los jovenes. Desde ese momento, nuestra a jovenes en situacion de desventaja social.

compania continda impulsando el deporte,
mediante la colaboracién con clubes de futbol y =

baloncesto. ; —% 7
LN
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2010

Celebramos la primera edicion del Premio al
Impulso del Empleo Juvenil para reconocer
las mejores iniciativas en la creacion de

oportunidades laborales para jovenes, ofrecidas
por grandes empresas, pymes y tercer sector.

Veinte jovenes comienzan las clases del
primer curso en modalidad FP Dual de
Crearmos Oportunidades en Madrid.

2017

Damos un fuerte impulso al veluntariado
profesional, social y medioambiental de

la ™ano de los propios profesionales y en
las ciudades donde se encuentran nuestros
centros de trabajo.

2013

Queremos continuar acomparnando a los alumnos
de Creamos Oportunidades una vez terminan
su formacion con nosotros. Para ello, ponemos
en marcha un programa de Becas al Talento,
para que puedan especializarse y continuar su
formacion, y la Bolsa de Empleo.

2019

2020

Ponemos en marcha Contigo Sumamos, una
iniciativa que permite a nuestros profesionales
colaborar con las entidades sin animo de lucro que
ellos mismos eligen mediante un donativo mensual
a través de sus néminas.

El programma Creamos Oportunidades recibe
importantes reconocimientos, por parte de El
Mundo Zen, Saborea Espana y la Confederacion
Empresarial de Hosteleria, que nos impulsan a
continuar desarrollando acciones que faciliten el
acceso al mercado laboral de los jovenes.

Implantamos un Plan de Ayudas a la
Contratacién para impulsar la empleabilidad
y la formacion de jovenes en hosteleria, con
la finalidad de atenuar los efectos ocasionados
por la crisis sanitaria en este sector.

El afo mas dificil se convierte también en el
mas solidario entre los profesionales de Mahou
San Miguel, que se vuelcan con las personas
mas afectadas: 572 voluntarios participan
en mas de 32 iniciativas.

Colaboramos con grandes entidades como
Cruz Roja y la Federacion Espanola de
Bancos de Alimentos para garantizar la
alimentacion e higiene de las personas ™Mdas
afectadas por la pandemia, entregamos
material escolar, agua a los profesionales
sanitarios y pacientes, asi como mMinutos
de compania a personas mmMayores en
colaboracion con la entidad Adopta un abuelo.

2021

Mdas de 1.000 jovenes se han formado con
nosotros desde que pusimos en marcha
Creamos Oportunidades.

Nos volcamos con la Educacion y el
Empleo, reforzando los itinerarios educativos
con mayor ndmero de plazas, programas mas
innovadores, en mds ciudades y ofreciendo
mas becas.

Potenciamos la FP Dual y la especializacion,
colaborando con universidades y las mejores

escuelas de hosteleria del pais, como el MOM
Culinary Institute o o creacion de la Catedra
Fundacién Mahou San Miguel con [a Facultad
de Turismo de la Universidad de Malaga.

Triplicamos el presupuesto destinado a
la acciéon social con respecto a 2019 y
afianzamos nuestras alianzas con entidades
de gran alcance nacional, como Cruz Roja
o FESBAL.
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Contribuimos al progreso y a la mejora
de nuestra sociedad; creemos en la
fuerza y el talento de las personas para
construir un futuro con conciencia

y sostenible.

Desde fundacion Mahou San Miguel nos
comprometemos e involucramos con
los retos que afrontan las comunidades en
las gue estarmos presentes. Representamos
el compromiso social de la compania e
impulsamos la implicacion de las personas
gue forman parte de ella en iniciativas de
ayuda y cooperacion ciudadana.

Implernentarnmos y colaboramos en proyectos
que contribuyen a la transformacién social,
tratando de influir de forma positiva en nuestro
entorno y de aportar un valor anadido.

Respaldamos Yy  promovemos  iniciativas
sociales sostenibles, en colaboracion con
entidades de amplia trayectoria y experiencia
en el ambito de la solidaridad.

Llevamos a cabo nuestra labor con la
mayor transparencia y eficiencia. Asi es
como administramos nuestros recursos Y
gestionarmos los proyectos, con el objetivo de
ponerlos a disposicion de causas y personas.

Organos
de Gobierno
y Transparencia

El Patronato es nuestro mdximo 6rgano de
gobierno, representacion y administracion. Se
rige por sus Estatutos y Codigo de Conducta
que delimitan nuestra forma de trabajar y
relacionarnos. El Patronato se redne tres veces
al ano para aprobar el plan estratégico, las
cuentas anuales y decidir sobre las cuestiones
relevantes, al tiempo gue mantiene un 1ol
activo en nuestros proyectos.

Presidente

D. Alfredo Mahou Herrgiz

Vicepresidente

D. Eduardo Petrossi Valdés

Patronos

Dna. Fatima Mahou Herrdiz

Dna. Maria Mercedes Calvo Caminero
D. Jests Domingo Domingo

Dna. Beatriz Martinez- Falero
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Nuestras lineas

de actuacion

Educacion y Empleo

Acompanamos y formamos a jévenes con
talento en el sector de la Hosteleria y el
Turismo y en ambitos relacionados como la
Logistica y la Distribucion. Para ello, creamos
programas educativos orientados a mejorar
sus posibilidades de éxito profesional d
incorporarse al mercado laboral.

Talento al Servicio
de la Comunidad

Nos interesamos por las necesidades
de nuestro entorno e implementamaos
proyectos de voluntariado profesional, social
y medioambiental, para darles respuesta.
Todo ello, gracias a la ilusion y esfuerzo de
nuestros profesionales y de la mano de las
entidades locales.

Accion Social

Querernos contribuir a mejorar la vida de las
personas en situacion de vulnerabilidad.
Por ello, establecemaos alianzas y colaboramos
con organizaciones sin animo de lucro
cormmprometidas con una diversidad de causas,
aportando recursos, contribuyendo alli donde
Vernos una necesidad.

Compromiso con
el Tercer Sector

Mantenemos un fuerte compromiso con todas
las instituciones que conforman el Tercer Sector,
respaldando  iniciativas transformadoras
que fortalezcan, dinamicen y profesionalicen
el ambito social. Trabajamos siempre guiados
por una maxima vital: la transparencia.
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Nuestros

logros.

14,0 M€

Contribucion total 2014/2021

2,0 M€

Contribucion 2021

Educaciony empleo

80% +70%

de los participantes
en nuestros programas sus estudios tras la
encuentra trabajo formacion

+1.000

jovenes formados

de los alumnos continda

— Grado Medio Dual en
Servicios de Restauracion

- Programa de Especializacion
en Direccion de Sala

- Grado Superior en
Direccion de Servicios de
Restauracion

en 8 anos de trayectoria

Voluntariado

— DIGITAL
4709 ...
horas destinadas por los — AMBIENTAL

profesionales

27 50.000

entidades euros

Con las que hemos recaudados en
puesto en marcha campanas y
+de 45 actividades actividades

14 Escuelas de 7 Ciudades
hosteleria

personas beneficiarias de las acciones
de voluntariado

42128 €

donados por los profesionales a

Asociacion Angelman
Aspanion
Autismo Sur

Accion social

2.000

personas reciben apoyo en su
busqueda de empleo gracias a
nuestra alianza con Cruz Roja

Colaboracion con FESBAL
euros
° donados
kilos para la
639 Gran Recogida

de Alimentos

+14.000

litros de agua donados para atender
la emergencia de La Palma

160

entidades con las que colaboramos
a través de donaciones econdmicas
y de producto
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Las iniciativas
gue Nos Mmueven

Promovemos la formacion para el
empleo entre jovenes con talento a través
de programas ideados desde mnuestra
vocacion social. Impulsamos el acceso a
estudios superiores y especializados de los
alumnos, con el objetivo de formar a los
mejores profesionales de la Hosteleria
y el Turismo, un sector dinamizador de la
economia espanola, a través de iniciativas
alineadas con la propia compania. Y de
la Logistica, uno de los dmbitos con Mas
oferta de empleo en la actualidad.

Ademds, estamos comprometidos con
la inclusion sociolaboral de jovenes con
discapacidad y colaboramos con iniciativas
de entidades sociales expertas y de larga
trayectoria, orientadas a superar barreras
y reforzar habilidades que les permitan
acceder a un puesto de trabajo de calidad.

10
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Donde estamos

Grado Medio Dual en Servicios Grado Superior en Direccién de Servicios
de Restauracion de Restauracion
o CIFP Compostela (Santiago de Compostela) Mom Culinary Institute (Madrid)
O O rt‘ l ' ’ I da de S Escuela de Hosteleria y Turismo La Flora 1ES. Escuela de Hosteleria y Turismmo
(Burgos) Alcald de Henares (Madrid)

Institut Escola Hoteleria i Turisme de
Barcelona, INS EHTB (Barcelona)

en Hosteleria
y Turismo

Escuela de Hosteleria y Turismo Simone
Ortega (Madrid)

Escuela Superior de Hosteleria y Turisrno *
de Madrid (Madrid) ‘!
Programa de Especializacion
en Direccién de Sala
Escola Superior d"Hostaleria de Barcelona,
S
¥ 4

Nuestra plataforma global, (Creamos
Oportunidades en Hosteleria y Turismo, esta
orientada a abrir las puertas del mercado

laboral a jovenes con interés por desarrollar ESHOB (Barcelona)

su carrera profesional en este sector. Es un

programa pionero, al ser el primero financiado Edcuels Supenor sle = ozl ol Bl e
ESHBI (Bilbao)

y prormovido por una fundacién de empresa UPDRTU,;:REAF""DS l m}fﬂ N
que sirve de puente y unién entre los centros 1DADES e Instituto Tecnoldgico Fuenllana (Madrid)
educativos, pdblicos y privados y las PYMES. ( Spv b Catedra Fundacién Mahou San Miguel Q
' Facultad de Turismo de la Universidad de @
' & : Mdlaga (Mdlaga) ; '
4 .
e «

CIFP La Inmaculada (Granada)
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Comprometidos con el futuro

de los jévenes en el sector.

En 2021 afianzamos el impulso a una
educacion superior, mas especidlizada e
innovadora, colaborando con nuevos centros
educativos de prestigio. Para ello, este ano
destinamos mas de 1,4 millones de euros a
reforzar los diferentes itinerarios educativos,
logrando alcanzar el hito de formar a 1.000
jévenes en los ocho anos de andadura de
esta iniciativa.

La octava edicion se inicio en el mes
de octubre, ofreciendo a 373 jévenes la
posibilidad de acceder a los distintos itinerarios
de FP Dual y de especializacion en Direccion
de Sala.

En todas las modalidades, los participantes
reciben un seguimiento personalizado Y
tutorias individualizadas por parte de los
profesores de los centros y de entidades
sociales  colaboradoras, como Fundacion
Exit o Asociacion Hechos, que apoyan y
supervisan la evolucion de los jovenes durante
toda la forrmacion.

millones de euros
destinados

jovenes
participantes

N ues_,trcg
crecimiento.

ORTUNIDADES

Mayor numero
de plazas

Mds ciudades

Con cursos superiores
en Mmas ambitos

Mayor cantidad
de becas
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Formacion

La experiencia practica,
clave para acceder a un
empleo.

La Formacion Profesional cs, en la
actualidad, el tipo de estudios mds cercanos
a la realidad del mercado de trabajo y da
respuesta a la necesidad de profesionales
cualificados, especializados en el sector de la
hosteleria y el turismo.

Este afo reafirmarmos nuestro compromiso
con esta modalidad educativa sumdandonos
a la Alianza por la Formacién Profesional:
una estrategia de pais. Una iniciativa
creada por el Ministerio de Educacion y FP, y
presentada en el mes de mayo, a la gue se
unieron mas de 60 empresas, organismos e
instituciones, con el objetivo de consolidar una
red de corresponsabilidad para materializar su
calidad y excelencia.

De esta forma, en la octava edicion llevamos
el programa, por primera vez, a Galicia de la
mano del CIFP Compostela en Santiago de
Compostela y, en esta modalidad, a Castilla
y Leédn, a través del Grado Medio Dual en
Servicios de Restauracion, en el CIFP La Flora
de Burgos. También ha supuesto una novedad
el inicio del Grado Superior en Servicios de
Restauracion en la Escuela de Hosteleria y
Turisno de Alcald de Henares.

Junto a ellos, continuamos nuestra ya
larga trayectoria en centros como la
Escuela Superior de Hosteleria y Turismo
de Madrid |0 Escuela de Hosteleria y
Turismo Simone Ortega y el Institut Escola
Hoteleria i Turisme de Barcelona (INS
EHTB), donde concluyd la sequnda edicion.

En todos los casos, el itinerario que ofrecemos
tiene una duracion de dos afios académicos. En
los centros donde se lleva a cabo su vertiente
dual, los alumnos combinan la formacion
tedrica en el centro educativo, con practicas en
establecimientos de reconocido prestigio, todos
ellos colaboradores de Mahou San Miguel.
Durante el primer curso, los estudiantes
adquieren los conocimientos propios de la
enserianza oficial y otros adicionales como
cultura cervecera, orientacion laboral y
competencias clave para el empleo; y en el
segundo, realizan practicas laborales, de hasta
/00 horas.

Una mayor especializacion
para lograr mejores
oportunidades.

En 2021 pusimos en marcha el primer
programa de Direccion de Sala en
colaboracion con la Universidad de Mdlaga y
las principales escuelas de hosteleria y turismo
del pas.

De esta manera, ampliamos nuestra oferta
con ciclos de especializacién, que ayuden
a jovenes con experiencia previa en hosteleria
y turismo a adquirir los conocimientos y
habilidades necesarios para seguir avanzando
en su carrera profesional.

El nuevo itinerario se impartio en Barcelona,
Bilbao, Madrid Madalaga y Granada y
participaron 90 jovenes en su primera edicion.

Economia circular, turismo gastronomico,
sostenibilidad, marketing digital, liderazgo o
comunicacion, son algunas de las materias
que se imparten en este programa, todas ellas
de especial relevancia para el futuro del sector.

Gracias a esta iniciativa, consolidamos nuestra
alianza con la Universidad de Mdlaga, a través
de la creacién de la Catedra Fundacién
Mahou San Miguel, desde donde se imparte
el Curso Avanzado en Direccion, Gestion
e Innovacion en Restauracion. Hasta
alli acudimos en el mes de noviembre para
presentar la segunda edicién y hacer entrega
de los premios de investigacion al mejor
Trabajo Fin de Carrera en las categorias de
Grado y Master defendidos durante el curso
2020-21 en la Facultad de Turismo.
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Linkados

La comunidad Alumni

de Creamos Oportunidades.

2021 también ha sido el afo en el que vimos
nacer Linkados, un espacio online y presencial,
dirigido a los mas de 1.000 antiguos alumnos
que ya han pasado por el programa Creamos
Oportunidades en Hosteleria y Turismo, asi
como a los futuros participantes en cualquiera
de sus modalidades.

Linkados es un lugar de encuentro en el que
aglutinamos convocatorias de becas, ofertas
de empleo y recursos formativos, para facilitar
la especializacion y el acceso de los jovenes a
un empleo de calidad. En definitiva, una gran
comunidad, cohesionada, que permite estar
al dia de todas las novedades en el ambito
de la hosteleria y el turismo, y desde donde
seguirernos acompanando a los jévenes para
que puedan desarrollar su talento, intercarmbiar
experiencias y compartir conocirmientos.

El acto de presentacion tuvo lugar en el Estadio
Wanda Metropolitano de Madrid, con un
evento presentado por la humorista Carolina
1glesias. Acudieron a nuestra convocatoria
mas de 100 participantes del programa, y
pudimos contar, ademds, con Nino Redruello,
gerente de establecimientos de referencia en
Madrid como Fismuler, La Gabinoteca y Las
Tortillas de Gabino, quien, en representacion
del sector, animo a los jovenes a creer en su

talento, a sequir forrmandose y a no olvidar la
importancia del esfuerzo personal.

Impulsamos
el talento joven.

A través de esta comunidad Alumni, los
antiguos participantes de los diferentes
programas pueden acceder a las Becas
al Talento que destinamos a aquellos
que desean sequir forrmdndose, para
profundizar y ampliar sus conocimientos.

Hasta la fecha, 148 antiguos alumnos
de alguna de las modalidades de
Creamos  Oportunidades  pudieron
completar sus estudios, gracias a estas
ayudas gue han alcanzado en 2021 un
valor cercano a los 220.000 €.

Ponemos el empleo
a su alcance.

Desde 2020 contaros con un programa
nacional de Ayudas al Empleo para
fornentar la creaciéon y mantenimiento
de puestos de trabajo en el sector y
favorecer la contratacion de los alumnos
gue pasan por nuestros programas con
exito.

Asimismo, a través de nuestra Bolsa
de Trabajo contribuimos en 2021 a
facilitar, tanto a los jovenes como a
empresarios hosteleros, los procesos de
seleccion de manera mas individualizada,
contribuyendo asf a la revitalizacion de
los negocios del sector.

220.000<

euros de ayudas en 2021

1.000

alumnos egresados forman
la nueva comunidad

|
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Mom
Culinary
Institute

Nos unimos a
la escuela mas
innovadora.

La alianza con el MOM Culinary Institute, la
nueva escuela de vanguardia impulsada por
el chef Paco Roncero, ha sido una de nuestras
iniciativas clave durante 2021. Este nuevo
centro de formacion abrid sus puertas en el
mes de septiembre para ofrecer una formacion
profesional integral, actualizada, diferencial y

totalmente innovadora en el sector.

Para ello, creamos un programa de becas
especifico, con el objetivo de incentivar el
talento de jévenes estudiantes y profesionales
con vocacion por el sector, garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a
ciclos de excelencia formativa y contribuir
a la capacitacion de los profesionales mas
cualificados.

Los 23 alumnos becados reciben la mas
innovadora formacién 360° basada en
una novedosa metodologia integral vinculada
a la sostenibilidad. Cada uno de los ciclos que
patrocinamos estd dividido en dos cursos y se
cormpleta mediante una parte practica de 370
horas en restaurantes Estrella Michelin.

23

alumnos
becados

370

horas de practica en
restaurantes
Estrella Michelin
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Creamos
Oportunidades
en Logistica

Para prormover la formacion en Logistica y Dis-
tribucion, un sector cada vez mas estratégico y
con gran necesidad de profesionales bien pre-
parados, colaboramos con Fundacién Tomillo
en la puesta en marcha del curso de “Técni-
co especialista en logistica y almacén con
manejo de equipos de manutencién”, cuya
primera edicion se celebrd en 2020.

En 2021 pusimos en marcha la segunda
edicion de este programa dirigido a jévenes en
situacion de desempleo, con el objetivo comun
de favorecer la insercion laboral a través de la
capacitacion y el desarrollo de competencias
profesionales en el sector logfstico.

En total, 39 alummnos participaron en este
itinerario de cerca de 300 horas, que combina la
teoria y practica de forma presencial y asegura
lo expedicién de cuatro carnets esenciales
para trabagjar en este sector:

- Manejo de carretillas elevadoras.
- Operador de puente-grda.

- Uso de plataformas elevadoras maoviles
de personal (PEMP).

- Manipulacion de alimentos e higiene
alimentaria.

El programa prepara a los alumnos en
diferentes operaciones de almacenaje, gestion
logistica, control de stock y pedidos, entre
otras disciplinas. Todos ellos reciben formacion
en competencias personales y seguimiento
individualizado, adermnds de realizar prdcticas
en empresas como el grupo de distribucion
Voldis, Leroy Merlin o Carrefour, entre otras.
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Compromiso con

el

-

mpleo Inclusivo

Damos nuestro apoyo a las personas gue
tienen mas dificultad para acceder al mercado
laboral trabajando desde hace arfos en
programas dirigidos a jovenes con algun tipo
de discapacidad. Colaboramaos con entidades
y proyectos que refuerzan su formacion y
los habilidades necesarias para acceder a un
puesto de trabajo de calidad.

Tanto Fundaciéon Juan XX111 Roncalli como
Fundacion A LA PAR son organizaciones
con una amplia experiencia y conocen, de
primera mano, cuales son las necesidades de
los jévenes, para lo que ofrecen programas que
permiten el desarrollo de las aptitudes que se
requieren para superar las barreras que todavia
hoy existen y contribuir a la plena inclusion
sociolaboral.

Con la Fundacion Juan XXM Roncalli
colaboramos  desde hace ocho  anos

facilitando el acceso a estudios de Hosteleria
(Sala y Cocina) a mads de 156 jévenes con
discapacidad. De esta forma, en 2021, 15
nuevos jovenes comenzaron su formacion
en la especialidad de cocina y otros 15 en
restaurante y sala.

También participamos de manera activa en
el programa CAMPVS de Fundacién A
LA PAR, creado para reforzar la formacion
de jovenes con discapacidad intelectual, una
vez finalizada su etapa formativa reglada
y con interés por acceder a una educacion
superior que les otorgue un Mmayor grado de
competencia personal, social y profesional.

Los alumnos que  participaron  en
CAMPVS este ultimo ano tienen edades
comprendidas entre los 19 y 25 anos,
y recibieron una educacion superior de
calidad, en la que aprendieron a gestionar de
manera equilibrada su potencial humano,
conocimientos y experiencia, todo ello para
facilitar su camino hacia el empleo.

El programa se desarrolla a lo largo de tres
anos, durante los cuales los alumnos tienen
la posibilidad de especializase en diferentes
ramas, siendo nuestra colaboracion  la
orientada a la Hosteleria y el Turisno con
el objetivo de gue los alumnos aprendan
habilidades especificas de los diferentes perfiles
laborales demandados hoy en el sector. Esto
se complementa en el Ultimo curso, con
un aprendizaje de vida autéonoma, adermds
de prdcticas reales en empresas del sector
profesional que eligen.

17

Siempre adelante Carta del presidente

Las iniciativas

Transparencia

N



Talento al
servicio de

[ Comunidad

S J S\ soy 3! g
3 uflm.;’wmﬂm. —

ifle

s

iy

2021 estuvo lleno de retos sin prece-
dentes en todas nuestras comunidades.
La especial colaboraciéon durante este ano
ante las consecuencias de la crisis sanitaria,
economica y social ha hecho de los
voluntarios profesionales de la compania
un ejemplo a seqguir.

Consumiradapuestaenconstruiralianzas
duraderas con entidades locales, los
voluntarios de los diferentes centros de
trabajo de toda Espana, impulsaron la
participacion y la colaboracion de distintas
iniciativas, superando incluso las cifras de
2020.

A lo largo de este afo, los voluntarios de
Mahou San Miguel dedicaron un total de
4.709 horas a las diferentes iniciativas
digitales, sociales y ambientales de la
Fundacion, casi 1.000 horas mas que en
2020, entrelas que destacan larecogida de
material escolar para la “vuelta al cole’ en
septierbre o la recogida de alimentos para
ayudar a las personas mMas vulnerables.
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M é S Ce rca Nos unimos a Fesbal en La Gran Recogida. Una cita navidena para

regalar solidaridad.

d ‘ / .d d En 2021 hemos recogido 639 kg de  Ademds, desde la Fundacion contribuimaos

e a re a I O alimentos entre todos los profesionales con 50.000 € que, junto con estos alimentos, A finales de ario fue posible volver a celebrar el
durante la gran campana organizada en sirvieron para ayudar, en las fechas mas,
los Ultimos meses del arfio por la Federacion sefaladas, a mas de 600.000 familias

tradicional mercadillo de Navidad en la terraza

o
) . ) de nuestra sede de Madrid, con la participacion
S O C I O Espariola del Banco de Alimentos. con dificultades. AR e A i e e O

Roncalli, Fundacién Apsuria, Fundacion
‘_q%!! . A Ll-.\ PAR, Funiuciéri Bobath, Fundacién
: - i . Prodis y Fundacion Gil Gayare.

Contribuimos para facilitar

En esta ocasion, los profesionales, ademas de

N \ . -
_ ' la vuelta al cole de ninos ayudar en la organizacién, pudieron conocer
'} -__9 con dificultades. de primera mano la labor que realizan estas
L'w entidades y comprar obsequios naviderios

realizados por personas con discapacidad. La
recaudacion total fue de 7.000 €.

l% i ._ { - : & Este 2021, los profesionales se implicaron de

\ -~ oY \ forma activa para lograr que todos los nifios
— —— y ninas pudieran comenzar el afio escolar
en igualdad de condiciones. De esta forma,
se donaron a Cruz Roja mas de 470 kg de
material escolar (libros, estuches, pinturas y

articulos de papeleria) para este nuevo curso.
Gracias a esta iniciativa se ha podido ayudar
a mdas de 340 familias en situacion de
vulnerabilidad, facilitando la vuelta al
colegio de nifios y jovenes.

ISIRIRIIINRARIIIEDIRININIINY.
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Acciones locales
de gran impacto.

Durante todo el ario, los profesionales
impulsores de causas sociales en
los diferentes centros de produccion
llevan a cabo iniciativas con el objetivo
de recaudar fondos para entidades
sociales que trabgjan en su entorno.

Algunas de las mds relevantes durante
2021 han sido:

Los Villares, Jaén

100 kg de ropa

Caritas

Desde Jaén, colaboraron con Caritas
logrando recoger 100 kg de ropa.

Esas prendas tendran una segunda vida:
las que estén en buenas condiciones serdn
reutilizadas por personas necesitadas y
los que estén mas deterioradas, serdn
recicladas.

Cordoba
140 kg de material

Hospital Reina Sofia de Cérdoba

Los profesionales voluntarios de este
centro reunieron y donaron 140 kg de
libros y material escolar y varios equipos
informdticos para el aula escolar de la
unidad de pediatria del Hospital Reina
Sofia de Cordoba.

120 kg de ropa

Caritas

En colaboracion con Cdaritas, también
lograron recoger un total de 120 kg de
ropa.

10.000 €

Asociacion Cordobesa de Esclerosis
Multiple (Acodem)

En su mercadillo de verano, lograron
recaudar 10.000 € para promocionar
acciones destinadas a mejorar la situacion
de las personas afectadas por la Esclerosis
Multiple.

Lleida

3.000 €

Down Lleida

Los profesionales voluntarios de Mahou
San Miguel del centro de produccion de
Lleida hicieron entrega de un cheque
de 3.000 € a Down Lleida, asociacion
que trabaja para favorecer un cambio
en la manera de ver y considerar a las
personas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales.

1.800 €

La Maraté de TV3

En el mes de diciembre se organizd un
mercadillo solidario para recaudar fondos
para La Maraté de TV3, este afo centrada
en la salud mental.

Alovera

1.668 €

Asociacion Vasija

Los voluntarios de Alovera, por su parte,
organizaron un torneo de padel solidario.
Un total de 70 profesionales, familiares
y amigos lo pasaron en grande y, lo
mas importante, recaudaron 1.668 €
destinados a Asociacion  Vasija, que
trabaja para la integracién social de
rmenaores y jovenes en dificultad.

Burgos
2469 €

Asociacion Espanola contra el Cancer

Nuestros comparnieros hicieron entrega
de un cheque de 2.469 € a la AECC, para
la investigacion contra esta enfermedad,
recaudados en su mercadillo solidario de
Navidad. Durante dos anos de colabo-
racion, esta entidad ha recibido mas de
17800 € provenientes de diferentes ini-
ciativas desarrolladas por los profesiona-
les burgaleses de Mahou San Miguel.

10.000 €

Atalaya Intercultural

La recaudacion de sumercadillo de verano
fue destinada a Atalaya Intercultural,
entidad que ayuda a la poblacion
inmigrante.
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Malaga

1533 €

Fundacion CUDECA

Esta organizacién, que se encarga de
cuidar y acompanar a los enfermos
de cancer, recibio la recaudacion del
mercadillo solidario celebrado en este

centro de produccion.

30 profesionales

ASPADEM

30 profesionales y sus familias realizaron
un taller lddico que combind deporte,
diversion e inclusion, ya que virtualmente
se conectaron con personas de la
asociacion ASPADEM, que trabaja para
mejorar la calidad de vida e integracion
de personas con discapacidad intelectual.

En septiembre también  recogieron
materiales para las personas afectadas en
los incendios de Sierra Bermeja.

Granada

2686 €

Asociacion Calor y Café

Por su parte, los profesionales de Granada,
decidieron destinar el dinero recaudado en
su mercadillo de verano a esta asociacion
que atiende a personas sin hogar.

3190 €

Madre Coraje Granada

En mnoviembre, celebraron un nuevo
mercadillo solidario en favor de Madre
Coragje Granada, a través del cual se
recaudaron mas de 3.190 € que se
tradujeron en el envio de mas de 10.000
kg de ayuda humanitaria que esta
organizacion hace llegar a Per.

Acompafamos a nuestros mayores.

Repetimos la iniciativa que cormenzamos durante 2020
para acompanar a las personas mayores de la mano
de la entidod Adopta un Abuelo. Durante 2021, los
profesionales dedicaron un total de 225 horas a hablar
y pasar tiempo de calidad con personas de edad
avanzada.

Este ano, ademds, pudimos compartir nuevas iniciativas
divertidas como el ‘showcooking intergeneracional’. Se
traté de una sesion online, donde los mayores prepararon
sus recetas mds queridas, compartiendo con nosotros
mommentos tiermos y los trucos y recomendaciones
culinarias mas especiales.

Estamos donde mas nos necesitan.

Once voluntarios han continuado participando durante este
ano, de forma recurrente, en diferentes tareas necesarias
para atender las necesidades bdsicas de las personas
gue acuden a los comedores solidarios Robin Hood de
Mensajeros de la Paz, que tienen lugar en la capital.
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El valor de
la experiencia
profesional
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En el marco de nuestra alianza con Cruz Roja
y nuestro apoyo a su Servicio Multicanal
on line de informacién, orientaciéon y
asesoramientos CRE-e, varios profesionales
de Mahou San Miguel han tenido la
oportunidad de trasladar sus conocimientos
y experiencia sobre los sectores en los
gue trabajan a personas gue buscan una
oportunidad laboral.

De forma mas concreta, a través del podcast
Ser profesional compartieron su vision, por
ejemplo, sobre el sector de la logistica y la
Distribucion, Carmen Calama, directora de esta
drea en nuestra compania; o Maria Nsang,
gestora, sobre el dmbito de la Atencién al Cliente.

Asimismo, a través de la iniciativa Directos
hacia el Empleo, nuestras companeras de
Personas y Organizacion, Eva Astorga y Raquel
Munagorri, pudieron dar consejos sobre cémao
hacer un curriculum, dénde encontrar las
ofertas que no se publican o la mejor forma de
afrontar una entrevista de trabajo.

Por otro lado, 35 profesionales compartieron,
a lo largo de este ano, sus habilidades y cono-
cimientos a través de masterclasses y webi-
nars con mds de 130 jévenes con talento.
En total, se impartieron 390 horas de forma-
cion repartidas en 65 sesiones, dirigidas a
los alumnos de nuestro programa Creamos
Oportunidades, de Asociacion Norte Joven,
de Fundacion A LA PAR, de Fundacion Balia y
de Fundacion Juan Sonador.

Marca personal, cémo superar una entrevista
de trabagjo, experiencia de vida y superacion,
son algunas de las temadticas que mas
relevancia tienen para los estudiantes. Todos
los voluntarios tuvieron la oportunidad de
poner en prdctica lo aprendido en la formacion

Accede a la plataforma multicanal

Trabaja en Atencion @

al Cliente

@ Procesos de seleccion

previa en Presentaciones de Alto Impacto que
ofrece nuestro partner, la Escuela Europea
de Coaching.

Ademads, durante 2021 pusimos en marcha
un programa de clases magistrales en
Cultura Cervecera mediante el cual nuestros
expertos, de forma wvoluntaria, transmiten
todos sus conocimientos sobre ingredientes,
proceso de elaboracién, cata y maridaje
de cerveza a casi 50 jévenes que cursan
estudios de hosteleria en Fundacion A LA PAR,
Asociacion Norte Joven y Fundacion Altius. Un
total de siete voluntarios impartieron 21 horas
de formacion en ocho sesiones monograficas.

+ Cruz Roja

¢Como encuentro las
ofertas que no se publican?

@ Trabaja en Logistica

El'mentoring es una gran herramienta a traves
de la cual es posible acompanar a personas
en su camino hacia lainsercion laboral. Este
ano, 10 voluntarios profesionales participaron
en una experiencia piloto para orientar y
dar apoyo a familias que se encuentran en
situaciones economicas desfavorables a causa
de la pandemia y ayudarles a recuperar su
autonomia, en colaboracién la Fundacion
Tengo Hogar.
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Cuidamos
nuestro entorno
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Comprometidos con la sostenibilidad y el
mantenimiento del medio natural, en otoro
organizarmos la primera actividad presencial
de wvoluntariado medioambiental con los
profesionales del manantial de Soldn de
Cabras en Beteta.

La jornada de ocio para jovenes de Aldeas
Infantiles, Todos a una reunid a un
amplio grupo de profesionales y sus familias
para compartir una jornada con mas de 50
personas, en su mayoria jovenes menores de
esta entidad de Cuenca, y familias cercanas al
colectivo social Caridad Cristo del Amparo.

Se llevaron a cabo divertidas actividades como:
paseos en piragua, rutas por senderos para
la recogida de residuocs, talleres de apicultura,
jotas y vocabulario tradicional. Para ello, se
contod con la colaboracion del Grupo Folklérico

Serran(@s de Canizares y especialistas locales.
Una alternativa de ocio diferente, con el
objetivo de formentar el folclore y costurmnbres
de la zona.

Ademds, en el mes de noviembre los
profesionales del centro de produccién de
Alovera y sus familias participaron en una
actividad de reforestacion para favorecer
la biodiversidad de la Cafiada Real
Galiana. £l objetivo consistia en favorecer
la biodiversidad de la Cafada a su paso por
Meco y conservar este medio natural. Junto
con voluntarios de la Asociacién Reforesta,
los participantes realizaron una plantacion
manual de especies autoctonas de la zona y
los mas pequenos elaboraron comederos de
aves para ofrecer nuevas oportunidades de
refugio y alimento a la fauna local.
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Juntos,
cada ano
sumamos

V4

rmas

Después de tres anos desde que lanzamos la
iniciativa Contigo Sumameos, los profesionales
de Mahou San Miguel unieron fuerzas para
contribuir con diferentes causas sociales. Esta
iniciativa permite a los profesionales de la
compania, a través de una donaciéon autorndtica
que se descuenta de la némina todos los meses,
colaborar con proyectos sociales de diferentes
asociaciones. Ademds, por cada euro donado
por los profesionales, la Fundacién aporta

otro adicional, duplicando asi la cantidad
recaudada.

42.000<

euros recaudados en 2021

En 2021, recaudamos mas de 42000 €
gracias a la colaboraciéon de todos. Esta
cuantia fue destinada a tres entidades
sociales propuestas y elegidas entre todos los
participantes. Estas son las iniciativas a las que
destinamos nuestra aportacion:

Asociacion del Sindrome
de Angelman

Esta entidad trabaja para mejorar la calidad
de vida de los ninos con este sindrome.
Gracias a esta colaboracion, estan poniendo
en marcha talleres que fomentan sus
habilidades comunicativas.

Aspanion

Asociacion de padres de niflos con cancer
de la Comunidad Valenciana. Uevaran a
cabo evaluaciones neuropsicoldgicas a estos
menores tras el tratamiento, con el fin de
detectar de forma precoz posibles secuelas
neuropsicologicas.

Autismo Sur

Esta organizacion podra, gracias a su
participacion en el proyecto, habilitar en
Mdlaga un espacio social para personas
con autismo, especialmente aquellas que se
encuentran en situacién de exclusion, y asf
lograr una mayor inclusion social del colectivo.
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Accion
social

Durante 2021, colaboramos de forma
proactiva  con situaciones complejas
del ambito social que se producen en
nuestros entornos y también  hemos
dado respuesta a numerosas peticiones
por parte de entidades sociales, con las
que siempre tratamos de establecer una
relaciéon cercana de colaboracion.

Mantenemos  nuestro  compromiso
con las personas en situacién de
vulnerabilidad y con la juventud
Asimismo, nos unimos a  otras
organizaciones de larga trayectoria para
contribuir ~ a  desarrollar  iniciativas
en ambitos de otra indole, como la
cooperacion y la cultura.
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Un ano mdas, fuimos capaces de aunar
esfuerzos y de hacer frente a los nuevos retos
que han surgido.

Durante todo el ario, desde la Fundacion
Mahou San Miguel tuvimos la oportunidad
de colaborar con mas de 113 entidades
y 202 iniciativas a través de donaciones
economicas y de producto.

Entre las entidades con las que hemaos
colaborado  directamente  en 2021 se

encuentran:

Fundacion Lesmes

Mensajeros de la Paz

Fundacion Prodis

Fundacion Balia

Fundacion Gil Gayarre

Fundacion Aldaba

Avanza ONG

Fundacion Apsuria

N 1135 202

entidades

Tipo de evento o iniciativa

Ayuda a comedores
sociales/emergencia

53,0%

Por areas o colectivos de actuacion

Exclusion

50%

iniciativas

Deportivos

22,5%

Discapacidad

27 7%

Actos benéficos,
aniversarios, etc.

21,8%

Cooperacion
Internacional

10,4%

Mercadillos

12,3%

Culturales

5%

Medio ambiente
5%
Educacién 39,

Deporte 2, 5%

Cultura _l , 5%

26

Carta del presidente

Las iniciativas Siempre adelante

Transparencia

N



Memoria 2021

Siempre
cerca de los
afectados por
emergencias

Este afo tuvo lugar unos de los fenémenos naturales
mas desconcertantes, especialmente para los que les
toca vivirlo muy de cerca. Los habitantes de La Palma,
donde tuvo lugar la erupcién del volcdn Cumbre
Vieja, se vieron, en muchos casos, sin hogar y sin facil
acceso a la cobertura de sus necesidades basicas.

Desde la Fundacion, donamos mas de 14.000 litros
de agua Solan de Cabras y Fonteide para atender
a las personas desplazadas de sus hogares y a
organizaciones que ayudaron a solventar las primeras
necesidades como World Central Kitchen, la ONG que
impulsa el chef José Andrés, el Banco de Alimentos
de La Palma y la Fundacion José Luis Montesinos de
Tenerife.

Desde varios de nuestros centros de trabajo, como
Tenerife, Alovera y lLos Villares (Jaén), también se
impulsaron mercadillos y ventas solidarias cuya
recaudacion total, alrededor de 4.200 €, fue destinada
a Cruz Roja.

Premiamos el
emprendimiento
social

A principios de junio, entregarmos el Premio
TELWVA Solidaridad, unos galardones con los
que la revista de Unidad Editorial reconoce los
mejores proyectos humanitarios y de ayuda al
desarrollo a nivel nacional e internacional y con
los que contribuimos desde hace nueve anos.

En esta edicion, se reconocieron cinco iniciativas,
dos internacionales y tres en la categoria nacio-
nal, entre ellos, el proyecto de la organizacion
Youth Wake-Up! alaque entregamos el premio
desde Fundacién Mahou San Miguel, y gracias
al cual, se puso en marcha un campamento de
verano inclusivo destinado a 20 jovenes de la
Canada Real de Madrid.
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Las iniciativas
gue Nos mueven

Compromiso
con el Tercer

Sector

Formamos parte de una red de
organizaciones de amplia trayectoria y
experiencia como agentes de cambio.
Solo desde una perspectiva comin
podemos lograr un alto impacto en
la sociedad, construyendo alianzas y
participando en iniciativas con los que
compartimos objetivos.

De esta forma, cada vez somos m™MAS
capaces de entender la realidad desde
multiples puntos de vista, lo que nos
permitird mantenernos siempre cerca de

la realidad social y sequir creciendo cormo
entidad, con la innovacién, la eficacia

y la transparencia siempre como gjes
transversales.
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Colaboramos

COn:

Asociacion Espanola
de Fundaciones

El encuentro anual Demos, impulsado por la
Asociacién Espanola de Fundaciones, es
ya una cita ineludible para debatir, actuar y
promover nuevos enfoques que den respuestas
a las necesidades ™mas urgentes de la sociedad
actual.

Bajo el lena Tiempo de Filantropia, en el
Foro Demos, Foro de Fundaciones y sociedad
civil, han participado ™mas de 50 ponentes
en ocho mesas redondas y 13 laboratorios
sobre los principales temas gue interesan a los
profesionales del sector.

El evento de este afo conté con mas de 20
fundaciones que compartieron un largo
recorrido de acciones sociales e iniciativas que
nos han inspirado y fortalecido de cara al 2022,
reflejando nuestros valores y el cormpromiso
con el que trabajarmos.

Ademds, mantenemos la colaboracion con
el portal de transparencia Fundaciones.es
donde se puede encontrar un directorio online
completo de las fundaciones espariolas.
Contiene informaciéon mnecesaria sobre el
sector como informes, graficos por dreas de
actividad, asi como los datos econdmicos de
las entidades registradas.

Fundacion Princesa
de Asturias

Por cuarto arfio consecutivo, formamos parte
de su patronato y compartimos la mision de
promover y exaltar valores cientificos,
humanisticos y culturales. Ademads, con
el objetivo de reconocer la labor cientificq,
técnica, cultural, social 'y humanitaria
realizada por personas, instituciones, grupos
de personas o de instituciones en el ambito
internacional, formamos parte de sus premios
divididos en ocho categorias diferentes: Artes,
Letras, Ciencias Sociales, Comunicacion y
Humanidades, Investigacion  Cientifica  y
Técnica, Cooperacion Internacional, Concordia
y Deportes.
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Escuela de MuUsica
Reina Sofia

Mantenemos nuestro compromiso con la
cultura y la musica, Mediante el mecenazgo
del trio musical de cadmara compuesto por
Kamram Owmarli, violin, Hayk Sukiasyan,
violonchelo e 1zem Giirer, piano. Todos ellos
estudiantes de la escuela en sus distintos
departamentos de instrurmentos de cuerda.

Ademds, colaboramos en las jornadas
Emprender e Innovar en la musica clasica
que tuvo lugar a finales de 2021, donde
mUsicos de renombre dieron una masterclass
para otros artistas y personas de talento
musical con el objetivo de promaver la musica
clasica en la sociedad.

SECOT

Colaboramos como socios protectares
de esta entidad, cuyos voluntarios son
profesionales, directivos y empresarios
que habiendo finalizado su actividad
laboral o que, encontrandose en activo,
ofrecen su experiencia y conocimientos
en gestion empresarial o académica a
quienes lo necesitan.
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Reconocen
nuestra labor

Varias organizaciones de referencia en sus
respectivos ambitos han reconocido, durante
este 2021, nuestras iniciativas:

En primer lugar, FESBAL nos distinguio
con uno de sus Premios Estrellas, por la
implicacion y el compromiso de la Fundacion
y de todos los profesionales voluntarios de
Mahou San Miguel, que ayudaron a las
personas con mas dificultades o paliar las
necesidades surgidas durante la pandemia.

El presidente de nuestra Fundacion, Alfredo
Mahou, acudio a recoger el premio en nombre
de todos.

Ademds, recibimos la distincion CECE
a nuestros wvalores sociales, por nuestro
compromiso con la formacion y el impulso
del empleo entre los jovenes con m™menos
recursos, asi corno con la inclusion sociolaboral
de personas con discapacidad.

Este galardon también reconoce nuestra
colaboracion  con entidades sociales de
referencia, que ofrecen herramientas que
permiten superar barreras para gue os jovenes
puedan acceder a puestos de trabajo estables
y de calidad.
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Balance

de situacion

Abreviado de los ejercicios
terminados al 31 de diciembre

de 2020y 2021

Activo

2021 2020
Activo corriente 1.721.095 2.004.780
Efectivo y otros activos 1.721.095 2.004.780
liquidos equivalentes
Tesoreria 1.721.095 2.004.780
Total activo 1.721.095 2.004.780

cuenta

de resultados

Abreviada de los ejercicios terminados

al 31 de diciembre de 2021y 2020

Patrimonio neto y pasivo

2021 2020
Patrimonio neto 1.302.436 1.654.506
Fondos propios 1.302.436 1.654.506
Dotacion Fundacional 70.000 70.000
Reservas 1.584.506 916.648
Excedente del ejercicio (352.070) 667.858
Pasivo corriente 418.659 350.274
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 418.659 350.274
Proveedores 381.719 329283
Personal 10.128 4.425
Otras deudas con las Administraciones Publicas 26.812 16.566
Total patrimonio neto y pasivo 1.721.095 2.004.780

Excedente del gjercicio

Ingresos de la actividad propia

Donaciones y legados imputados

al excedente del ejercicio

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias

Gastos de personal

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales

Otros Gastos de la actividad

Excedente de la actividad

Ingresos Financieros

Gastos Financieros

Excedente de las
operaciones financieras

Excedente antes de impuestos

Impuestos sobre beneficios

2.913.505

2.913.505
(1.778.140)

(1.677155)
(100.985)

(365.804)

(263.135)
(102.669)

(1.121.587)

(352.026)

(352.070)

2.895.484

2.895.484
(1.256.070)

(1.073.106)
(182.964)

(325.809)

(234.917)
(90.892)

(645.731)

667.874

667.858

Variacion de patrimonio neto

. . . . 352.070
reconocida en el excedente del ejercicio ( )

Ingresos y gastos imputados directamente
al patrimonio neto

Variacion de patrimonio neto por
ingresos y gastos reconocidos
directamente en el patrimonio neto

Reclasificaciones al excedente del ejercicio

Variacion de patrimonio neto por
reclasificaciones al excedente
del ejercicio

Variacién de patrimonio neto por ingresos
y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Ajustes por cambios de criterios
Ajustes por errores
Variaciones en la dotacién fundacional 6 fondo social

Otras variaciones

Resultado total.
Variacion del patrimonio
neto en el ejercicio

(352.070)

667.858

667.858
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Visitanos en:

Web
fundacionmahousanmiguel.com

Twitter
@FMahouSanMiguel

YouTube
/FunMahouSanMiguel

Instagram
/fmahousanmiguel

2021

Con vocacion
e futuro

fundacion
MAHOU
SANMIGUEL

Impulsando el valor
de las personas



	Botón 1: 
	Botón 2: 
	Botón 3: 
	Botón 4: 


