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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Programa Creamos Oportunidades en Hosteleria

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcioén: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla y Ledn,Catalufia,Comunidad de Madrid,Pais Vasco,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Creamos Oportunidades en Hosteleria es un innovador programa social de formacion para el
empleo en el sector hostelero dirigido a jévenes en riesgo de exclusion social que se encuentren en situacion de desempleo. Nace con el objetivo de
mejorar su empleabilidad y facilitar su insercion laboral en el sector de la hosteleria capacitandoles como camareros, por ser éste uno de los perfiles
mas demandados actualmente en el mercado laboral.

Para ello, el programa plantea una intervencion basada en:

« El trabajo en red: el programa es posible gracias al trabajo colaborativo entre entidades sociales, escuelas de hosteleria, establecimientos de
hosteleria, Administracion Publica y la propia Fundacion Mahou San Miguel.

« El impulso de la formacion dual: que compagina la formacién en la escuela con la formacion en los centros de trabajo.

« La formacion a través de titulos oficiales: optamos por formacion basada en titulaciones oficiales (Grado Medio en Servicios de Restauracion y
Certificado de Profesionalidad en Operaciones Basicas de Restaurante y Bar).

« Complementamos la formacion con contenidos adicionales no contemplados en los titulos oficiales: inglés para hosteleria, formacion en cultura
cervecera y agua, pildoras formativas sobre habilidades y competencias basicas y sociolaborales, masterclass con profesionales de reconocido
prestigio (baristas, cocteleros, sommeliers, jefes de sala, gerentes de establecimientos,...) y salidas al mercado y eventos del sector (Madrid Fusion,
visitas a fabricas y centros de produccion, mercados...).

« Acompafiamiento y seguimiento personalizado de los jovenes: favorecemos el desarrollo personal de los alumnos a lo largo de todo el proceso.

« Becas dirigidas a antiguos alumnos de ‘Creamos Oportunidades’ para facilitar su acceso a cursos de mayor especializacién en cualquier rama de la
Hosteleria y el Turismo

Durante el primer semestre del 2020 se completara la VI Edicion de Creamos Oportunidades en Hosteleria, iniciada en octubre de 2019. En esta
edicién, el programa continuara en Madrid, Burgos, Bilbao, Barcelona y Granada y comenzara en Méalaga en el primer trimestre del 2020. En esta
edicién, participaran 185 jovenes gracias a la implicacion de 8 escuelas de hosteleria, entidades sociales y 120 establecimientos de hosteleria.

En el dltimo trimestre del afio, dara comienzo la VIl Edicion del Programa, que continuara consolidandose en Madrid, Burgos, Bilbao, Barcelona,
Granada y Malaga, y se expandira a una nueva ciudad (por determinar). En esta edicion, seran 255 los jovenes que participaran, contando con la
implicacion de 9 escuelas de hosteleria, entidades sociales y 135 establecimientos de hosteleria.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 8.231,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 440,00
Personas juridicas 150,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Capacitar a jovenes desempleados en la rama de hosteleria gu\r/r;%'gigeénpersonas formadas al finalizar 180,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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Facilitar la insercion laboral de jovenes desempleados

Porcentaje de jévenes que logran un
contrato de trabajo tras la formacion

75,00

Capacitar a jovenes desempleados en la rama de hosteleria

Numero de personas formadas al finalizar 200,00

la VII Edicion

Fdo: El/lLa Secretario/a
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A2. Proyecto Empleo Inclusivo

Tipo: Propia
Sector: Educacién

Funcion: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid
Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundacion Mahou San Miguel seguird en 2020 impulsando el proyecto Empleo Inclusivo con el
que se pretende mejorar la empleabilidad de jévenes con discapacidad intelectual. Para ello, colaborara con dos entidades que trabajan con este perfil
de usuario como son la Fundacion A La Par y la Fundacion Juan XlIl a través de sus Proyectos Campus y Escuela de Formacion, respectivamente.

Ambas iniciativas promueven la formacion profesional de personas con discapacidad intelectual. Desde la Fundacién Mahou San Miguel se colaborara
con ambas entidades para formar a los jévenes en el perfil de camarero con el objetivo de que puedan insertarse en este sector.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 587,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 2,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
A . . : Porcentaje de personas que finalizan el
Promover la capacitacion laboral de personas con discapacidad intelectual programa completo 70,00
Numero de personas que encuentran
Facilitar la integracién laboral de personas con discapacidad intelectual trabajo durante el afio siguiente a finalizar 20,00
sus estudios

Fdo: El/lLa Secretario/a

V°B° El/La Presidente/a
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A3. Programa de Voluntariado

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundacion Mahou San Miguel continuaré desarrollando un programa dirigido a la sensibilizacion
y desarrollo de acciones de voluntariado para los profesionales de Mahou San Miguel y sus familias durante el 2020. El objetivo que se persigue es
facilitar la movilizacion del talento, tiempo y energia de los profesionales a favor del desarrollo social de las comunidades donde Mahou San Miguel
esta presente. De forma especifica, el voluntariado persigue otros objetivos como son mejorar la comunicacion interna, motivar y fidelizar a los
empleados promoviendo el trabajo en equipo y la cultura corporativa y mejora la percepcion de la empresa ante la sociedad.

Con este fin, en 2020 se desarrollaran distintas acciones:

1. Actividad de Mentoring: entrenamiento de habilidades de Mentoring para acompafiar y dar seguimiento a los participantes (mentores y mentees)
del proceso ayudandoles a que se cumplan sus objetivos de manera sostenible en el tiempo. Los mentores seran profesionales de Mahou san Miguel
y los mentees los jovenes que reciben formacion gracias al programa Creamos Oportunidades en Hosteleria. En 2020, el programa se llevara a cabo
en Madrid y Barcelona. Los beneficiarios seran 30 jévenes del programa COH (mentees) y 30 profesionales de Mahou San Miguel (mentores).

2. Comisiones de Accién Social: Con el objetivo de reforzar el alma de la compafiia, implicando a todos los centros de produccidn y sus profesionales
en las actividades de la fundacion o a través de otro tipo de actividades participativas (medio ambiente, accion social, etc). Habra un total de 10
Comisiones de accion social con la participacion activa de los profesionales y sus familias.

3. Contigo sumamos: cada profesional tendré la opcion de donar la cantidad de euros que desee a una causa social.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 2.151,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 3.200,00
Personas juridicas 60,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Numero de profesionales y sus familias
Reforzar la cultura del voluntariado en todos los centros de trabajo gue participan en actividades de 3.200,00
voluntariado

Nimero de entidades sociales con las que
colaboramos e impulsamos el voluntariado 40,00
corporativo

Promover e impulsar el trabajo en red con las entidades sociales locales donde
tenemos presencia

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A4. Programa Compromiso con el Tercer Sector
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundacion Mahou San Miguel dar& continuidad a la largo de 2020 a este programa iniciado en
2015 que da apoyo a iniciativas innovadoras que contribuyan al fortalecimiento, la transparencia y la dinamizacién del sector no lucrativo y promovidas

por entidades de amplia trayectoria en el sector social.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 594,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

0,00

Personas juridicas

3,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Promover el fortalecimiento del Tercer Sector

N° de iniciativas apoyadas

3,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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V°B° El/La Presidente/a
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A5. Proyecto Talento Musical

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundacién Mahou San Miguel promueve el talento de jévenes en el &mbito de las artes,
colaborando con la Fundacién Albéniz mediante el mecenazgo de un grupo de camara compuesto por cuatro estudiantes con talento musical, que
realizan su actividad en la Escuela Superior de Musica Reina Sofia.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 220,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 3,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- i . Porcentaje de jévenes que finalizan los
Facilitar a jévenes con talento su desarrollo en carreras artisticas programas formativos 100,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A6. Programa de Accion Social

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Andalucia,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundacion Mahou San Miguel apoyara en 2020 a entidades sociales que desarrollen proyectos
que den cobertura de necesidades basicas entre los colectivos més vulnerables. Para ello, se:

« Dotara un fondo destinado a colaborar financieramente con entidades que tengan entre sus fines la mejora de la calidad de vida de colectivos en
riesgo de exclusién o vulnerables.

« Donara producto (bebidas) a entidades sociales para el desarrollo de actividades dirigidas al logro de su mision.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 2.112,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00
Personas juridicas 200,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Contribuir a la calidad de vida de colectivos vulnerables glﬁmgrso de entidades beneficiarias de las 230,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -660.250,00 -80.000,00 -90.000,00 -81.010,00
a) Ayudas monetarias -660.250,00 -80.000,00 -90.000,00 -81.010,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;g?)rrii?:ggirc])r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -195.474,00 -13.936,00 -51.083,00 -14.112,00
Otros gastos de la actividad -694.101,00 -16.555,00 -263.934,00 -16.764,00
Otros gastos de la actividad -694.101,00 -16.555,00 -263.934,00 -16.764,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.549.825,00 -110.491,00 -405.017,00 -111.886,00
Inversiones
ﬁ?stgg:iségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.549.825,00 110.491,00 405.017,00 111.886,00

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6
Gastos
Gastos por ayudas y otros -30.000,00 -175.000,00
a) Ayudas monetarias -30.000,00 -175.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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V°B° El/La Presidente/a
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Gastos de personal -5.226,00 -50.169,00
Otros gastos de la actividad -6.208,00 -172.598,00
Otros gastos de la actividad -6.208,00 -172.598,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -41.434,00 -397.767,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 41.434,00 397.767,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -1.116.260,00 0,00 -1.116.260,00
a) Ayudas monetarias -1.116.260,00 0,00 -1.116.260,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -330.000,00 0,00 -330.000,00
Otros gastos de la actividad -1.170.160,00 0,00 -1.170.160,00

Otros gastos de la actividad -1.170.160,00 0,00 -1.170.160,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -2.616.420,00 0,00 -2.616.420,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.616.420,00 0,00 2.616.420,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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V°B° El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 2.616.420,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.616.420,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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