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FUNDACION 1579CUL: MAHOU SAN MIGUEL.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Programa Creamos Oportunidades en Hosteleria

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla y Ledn,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad
Valenciana,Galicia,Comunidad de Madrid,Pais Vasco,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Creamos Oportunidades en Hosteleria y Turismo es un innovador programa social de formacion para el empleo en el sector
hostelero dirigido a jévenes en riesgo de exclusion social que se encuentren en situacion de desempleo. Nace con el objetivo
impulsar la educacién y de mejorar su empleabilidad para facilitar su insercion laboral en mercado laboral.

Para ello, el programa plantea una intervencion basada en:

= El trabajo en red: el programa es posible gracias al trabajo colaborativo entre entidades sociales, escuelas de hosteleria,
establecimientos de hosteleria, Administracién Publica y la propia Fundacion Mahou San Miguel.

= Complementamos la formacion con contenidos adicionales no contemplados en los titulos oficiales: inglés para hosteleria,
formacion en cultura cervecera y agua, pildoras formativas sobre habilidades y competencias basicas y sociolaborales, masterclass
con profesionales de reconocido prestigio (baristas, cocteleros, sommeliers, jefes de sala, gerentes de establecimientos,...) y salidas
al mercado y eventos del sector (Madrid Fusion, visitas a fabricas y centros de producciéon, mercados...).

= Acompafiamiento y seguimiento personalizado de los jovenes: favorecemos el desarrollo personal de los alumnos a lo largo de
todo el proceso.

El programa se estructura en tres ejes:

1.Creamos oportunidades Formacion: impulsamos la educacion a través de la FP DUAL en las ramas de hosteleria y turismo
compaginando la formacion en la escuela con la formacién en los centros de trabajo, asi como la especializacion en Direccién de
Sala a través de un programa propio desarrollado con las escuelas de hosteleria.

2.Creamos oportunidades Talento: a través de programa "Linkados" promovemos la profesionalizacion y el desarrollo de carreras
profesionales de los antiguos alumnos de Creamos Oportunidades a través de becas y asesoramiento para facilitar la formacion
continua en cualquier rama de la Hosteleria y el Turismo.

3.Creamos oportunidades Empleo: promovemos la insercién laboral de los jévenes en el sector de la Hosteleria y el Turismo a
través de la Bolsa de Empleo y de la mejora de las competencias y habilidades necesarias para la busqueda de empleo.

Durante el primer semestre del 2023 se completara la IX Edicion de Creamos Oportunidades en Hosteleria y Turismo, iniciada en
octubre de 2022. En esta edicion, el programa continuara en Madrid, Burgos, Bilbao, Barcelona, Granada, Malaga, Santiago de
Compostela y Toledo, Guadalajara y Valencia, que se incorporaron estas tres ultimas al programa por primera vez el pasado
septiembre de 2022.

Y en el dltimo trimestre del afio de 2023, dard comienzo la X Edicién del Programa, que continuara consolidandose en las ciudades
antes mencionadas.

Por otro lado en 2023 se lanzaré la Il Convocatoria de las Becas Crecemos, para impulsar la formacion profesional de los jovenes en
las ramas de Hosteleria y Turismo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO Ne HORAS /

ANO
Personal asalariado 7,00 8.372,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Personas fisicas

1.200,00

Personas juridicas

200,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formar a jovenes en las ramas de Hosteleria y Turismo a traves de la FP N° jévenes formados en la IX Edicion 660.00
Dual y la especializacion de Creamos Oportunidades ’
Facilitar la insercion laboral de jévenes en el sector de Hosteleria y Porcentaje de jovenes que logran un 85.00
Turismo empleo tras su paso por el programa ’
., . . : N° jéovenes que comienzan la

Egrlranuaglach;vg:e:dear;ize;csi(ej(r:]tor de la Hosteleria y el Turismo impulsando la formacion en la X Edicién de 700,00

y P Creamos Oportunidades
Becar a antiguos alumnos para que puedan acceder a estudios superiores | N° jovenes que reciben una beca 40,00

: ", : N° jovenes que reciben
Impulsar el desarrollo profesional y la empleabilidad de los antiguos A ‘2
alumnos de Creamos Oportunidades a través de Linkados asesoramiento y formacion 600,00
especializada
- . . N° establecimientos que acoge a

Facilitar el trabajo en red entre los centros educativos y las PYMES jovenes en practicas de FP DUAL 150,00

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A2. Proyecto Empleo Inclusivo

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid
Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Mahou San Miguel seguira en 2023 impulsando el proyecto Empleo Inclusivo con el que se pretende mejorar la
empleabilidad de jévenes con discapacidad intelectual. Para ello, colaborara con dos entidades que trabajan con este perfil de
usuario como son la Fundacion A La Par y la Fundaciéon Juan Xlll a través de sus Proyectos Campus y Escuela de Formacion,

respectivamente.

Ambas iniciativas promueven la formaciéon profesional de personas con discapacidad intelectual. Desde la Fundacion Mahou San
Miguel se colaborara con ambas entidades para formar a los jévenes en distintos perfiles profesionales con el objetivo de que

puedan insertarse en el mercado laboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 4,00 394,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 2,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover la formacién y la insercion laboral de personas con discapacidad Namero de jovenes formados 50,00

intelectual

Fdo: El/La Secretario/a
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A3. Programa de Voluntariado

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Mahou San Miguel continuara desarrollando un programa dirigido a la sensibilizacioén y desarrollo de acciones de
voluntariado para los profesionales de Mahou San Miguel y sus familias durante el 2023. El objetivo que se persigue es facilitar la
movilizacion del talento, tiempo y energia de los profesionales a favor del desarrollo social de las comunidades donde Mahou San
Miguel esta presente.

Con este fin, en 2023 se desarrollaran distintas acciones:

1. Voluntariado profesional digital: entrenamiento de habilidades de Mentoring para acompafiar y dar seguimiento a los
participantes del proceso ayudandoles a que se cumplan sus objetivos de manera sostenible en el tiempo. Los mentores seran
profesionales de Mahou san Miguel y los mentees personas en situacion de blisqueda de empleo. Asi como programas de
masterclass para mejorar las competencias laborales de jovenes de otras entidades sociales con las que la Fundacion trabaja en
red.

2. Grupos de voluntariado: con el objetivo de reforzar el alma de la compafia, implicando a todos los centros de produccién y sus
profesionales en las actividades de la Fundacion o a través de otro tipo de actividades participativas (medio ambiente, accion social,
etc.). Habréa un total de 10 grupos de voluntariado (uno por cada centro) con la participacion activa de los profesionales y sus
familias.

3. Contigo sumamos: cada profesional tendra la opcion de donar la cantidad de euros que desee a una causa social. Previamente
podran presentar proyectos de entidades sociales y entre todos votaran las iniciativas a las que ird destinada la recaudacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 7,00 894,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 1.700,00
Personas juridicas 50,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Namero de profesionales que
Reforzar la cultura del voluntariado en todos los centros de trabajo participan en las actividades de 700,00
voluntariado

Generar un impacto positivo y mejorar la calidad de vida de colectivos

vulnerables NuUmero de personas beneficiarias 1.000,00

Numero de entidadedes sociales con
Promover el trabajo en red con las entidades sociales locales donde la las que desarrollamos actividades y
Fundacion tiene presencia participan los voluntarios
profesionales

50,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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A4. Programa Compromiso con el Tercer Sector
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Mahou San Miguel dara continuidad a la largo de 2023 a este programa que da apoyo a iniciativas innovadoras que
contribuyan al fortalecimiento, la transparencia y la dinamizacion del sector no lucrativo y promovidas por entidades de amplia

trayectoria en el sector social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 448,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00
Personas juridicas 3,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el fortalecimiento del Tercer Sector Numero de propuestas de 9,00

fortalecimiento desarrolladas

Fdo: El/La Secretario/a
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A5. Proyecto Talento Musical

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Mahou San Miguel promueve el talento de jovenes en el ambito de las artes, colaborando con la Fundacion Albéniz
mediante el mecenazgo de un grupo de camara compuesto por tres estudiantes con talento musical, que realizan su actividad en la
Escuela Superior de Musica Reina Sofia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 3,00 197,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 3,00
Personas juridicas 1,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Facilitar a jévenes con talento el desarrollo de carreras artisiticas en el Numero de jévenes que reciben una 3.00
ambito de la musica beca para cursar sus estudios ’
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a
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A6. Programa de Accidn Social

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Andalucia,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Mahou San Miguel apoyara en 2023 a entidades sociales que desarrollen proyectos que den cobertura a las
necesidades basicas entre los colectivos méas vulnerables y mejoren la empleabilidad de las personas, trabajando a través de
grandes alianzas. Para ello, se:

« Dotara un fondo destinado a colaborar financieramente con entidades que tengan entre sus fines la mejora de la empleabilidad y
la calidad de vida de colectivos en riesgo de exclusidon o vulnerables.

« Donaré producto (bebidas) a entidades sociales para el desarrollo de actividades dirigidas al logro de su misién y la atencién de
las necesidades basicas de las personas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 5,00 1.917,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 0,00
Personas juridicas 250,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Contribuir a la mejora de la calidad de vida y empleabilidad de colectivos Numero de entidades beneficiarias de 250.00
vulnerables las ayudas ’
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne1 Ne2 N°3 Ne4

Gastos
Gastos por ayudas y otros 1.246.560,06 -80.000,00 -15.000,00 -91.010,00
a) Ayudas monetarias 1.246.560,06 -80.000,00 -15.000,00 -91.010,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}gat)r:ﬁ:cgg%rc]le existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -301.396,00 -14.182,00 -32.176,00 -16.134,00
Otros gastos de la actividad -787.112,00 -15.694,00 | -202.105,00 -17.854,00
Otros servicios recibidos por terceros-Consultoria -199.600,00 0,00 -93.500,00 0,00
Otros servicios recibidos por terceros-Formadores -33.000,00 0,00 -20.000,00 0,00
ggr?sp?)?;\éiscios de externos- Catering formaciones, materiales, -58.990,00 0,00 -23.000,00 0,00
Otros servicios-Comunicacién y produccién -162.000,00 0,00 -30.000,00 0,00
Otros gastos -333.522,00 -15.694,00 -35.605,00 -17.854,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Er?;ig%rﬁ)g resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 2.335.068,06 -109.876,00 -249.281,00 -124.998,00
Inversiones
ﬁ?sc%gir?é%i)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.335.068,00 109.876,00 249.281,00 124.998,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
N°5 N°6

Gastos
Gastos por ayudas y otros -40.000,00 -465.340,00
a) Ayudas monetarias -40.000,00 | -365.340,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 | -100.000,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -7.091,00 -69.021,00
Otros gastos de la actividad -7.847,00 | -100.378,00
Otros servicios recibidos por terceros-Formadores 0,00 -3.000,00
Otros servicios de externos- Catering formaciones, materiales, transportes 0,00 -21.000,00
Otros gastos -7.847,00 -76.378,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -54.938,00 -634.739,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 54.938,00 634.739,00

Fdo: El/La Secretario/a
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RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVI- IMPUTADO
DADES A LAS
ACTIVI-
DADES

Gastos

Gastos por ayudas y otros 1_937_910,06 0,00 1_937_910,06
a) Ayudas monetarias 1.837.910,00 0.00 | 1 837.910,00
b) Ayudas no monetarias -100.000,00 0,00 | -100.000,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -440.000,00 0,00 | -440.000,00
Otros gastos de la actividad 1_130_990,06 -3.600,00 1_134_590,06
Otros servicios recibidos por terceros-Consultoria -293.100,00 0,00 | -293.100,00
Otros servicios recibidos por terceros-Formadores -56.000,00 0,00 -56.000,00
Otros servicios de externos- Catering formaciones, materiales, transportes -102.990,00 0,00 | -102.990,00
Otros servicios-Comunicaciéon y produccion -192.000,00 0,00 | -192.000,00
Otros gastos -486.900,00 -3.600,00 -490.500,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
TeiEl g 3.508.900,00 -3.600,00 | 3 515 500,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.508.900,00 3.600,00 | 3.512.500,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 3.512.500,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.512.500,00

Prevision de otros recursos econdémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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