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Carta
del presidente

Memoria 2025

En un contexto en constante transformacion, 2025 ha sido un
ano en el que Fundacion Mahou San Miguel ha reforzado su
papel como agente activo en la generacion de oportunidades,
poniendo a las personas en el centro de cada una de sus
iniciativas y decisiones. Un compromiso que define nuestra
forma de entender el impacto social y que guia cada paso que
damos.

A lo largo de este ejercicio, hemos seguido impulsando
iniciativas orientadas a la formacion, el empleo y el desarrollo
personal, con especial foco en quienes Mmds |lo necesitan.
Creemos firmemente que acompanar el talento es clave para
construir una sociedad mads inclusiva y con mayores
oportunidades para todos.

En el dmbito de la educacion y el empleo, hemos continuado
apoyando a jévenes en su camino hacia el mercado laboral.
Programas como Creamos Oportunidades no solo han seguido
creciendo, sino que se han consolidado como una referencia en
capacitacion profesional, facilitando el acceso a un empleo de
calidad y adaptado a las necesidades reales del sector.

De forma paralela, hemos reforzado nuestra presencia en
aquellos territorios donde el empleo es un motor esencial de
desarrollo. Iniciativas como Emplea Rural nos permiten contribuir
a la dinamizacion de entornos locales, generando oportunidades
profesionales y favoreciendo el arraigo del talento en zonas
donde resulta especialmente necesario.

El voluntariado ha vuelto a ocupar un lugar central en nuestra
actividad. Con la segunda edicion de En Buena Comypaniia,
hemos movilizado a cerca de mil profesionales de Mahou San
Miguel y sus familias y amigos, que han dedicado su tiempo y
conocimiento a acompanar a personas en situacion de
vulnerabilidad. Este compromiso colectivo no solo impacta en
quienes reciben ese apoyo, sino que fortalece el tejido social y
refuerza los valores que compartimos como organizacion.

Todos estos avances son el resultado de una suma de esfuerzos.
La colaboracion con entidades sociales y organizaciones
aliadas, junto con la implicacion de nuestros profesionales, Nos
permite ampliar nuestro alcance y dar respuesta a retos sociales
cada vez mdas complejos.

Quiero expresar mi agradecimiento a nuestros Patronos, al
Consejo de Administracion de Mahou San Miguel y a todas las
personas que, con su dedicacion, hacen posible esta labor. Su
compromiso es, sin duda, el motor que impulsa cada uno de
nuestros proyectos.

Miramos al futuro con
determinacion y optimismo,

con la voluntad de seguir creciendo,
innovando y acompanando

a mas personas en su desarrollo
personal y profesional.

Alfredo Mahou

Presidente de Fundacion Mahou San Miguel
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Fundacidon
Mahou San Miguel

Mision y Propdsito

En Fundacion Mahou San Miguel trabajamos para mejorar la
vida de las personas y de los entornos en los que estamos
presentes. Generamos alianzas y trabajamos en red para crear
oportunidades de formacidon, empleo y experiencias vitales que
fomenten la inclusion laboral y social de personas en situacion
de vulnerabilidad.

Ponemos al beneficiario en el centro de nuestra actividad,
anticipdndonos a sus necesidades y actuando con sensibilidad
para comprender y responder a sus circunstancias, con el
objetivo de generar un impacto positivo y duradero en sus vidas.

Estamos comprometidos con las personas, la excelencia y las
buenas prdcticas, y creemos en la importancia de acompanar
de forma cercana, humana y profesional en todos nuestros
proyectos.

Memoria 2025

Organos de gobierno
y transparencia

El Patronato constituye el principal érgano de gobierno,
representacion y gestion de la Fundacion y se rige por los
Estatutos y el Codigo de Conducta. La implicacion del
Patronato es clave en la definicidon de nuestras principales
lineas de actuacion y las iniciativas de las que formamos
parte en todos los proyectos.

o Presidente

D. Alfredo Mahou Herrdiz

« Vicepresidente

D. Eduardo Petrossi Valdés

« Patronas
DAa. Fatima Mahou Herrdiz
DAa. Maria Mercedes Calvo Caminero
DNna. Susana Guerrero Pinar

Dna. Mercedes Almendro Hodgson
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Ejes
de trabajo
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Formacion y empleo z
)
w
Acompanamos a jévenes con talento y vocacion por el sector %
de la hosteleria y el turismo a lo largo de todo su proceso o
formativo, asi como en sus primeros pasos en el mercado

laboral y en el desarrollo de sus carreras profesionales. Para ello,
Impulsamos iniciativas educativas orientadas al empleo y -
. " . o
trabajomos para eliminar las barreras que dificultan el acceso a 3
estas oportunidades, favoreciendo que mds estudiantes puedan S
desarrollar su potencial y alcanzar sus metas profesionales. E\
3
il
()
(©)
| 5
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E _— Acompanamiento
L =
L / . —
a través de Voluntariado
|

" g
Kl Y Nos mantenemos atentos y comprometidos con las %
] o

necesidades de nuestro entorno, con el objetivo de poner en
marcha iniciativas de acompanamiento a través del
voluntariado que den respuesta a las diferentes situaciones de
soledad que viven determinados colectivos como los mayores,
las personas con discapacidad o los jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

La ilusion, la dedicacion y el esfuerzo de los profesionales de
Mahou San Miguel, a través de la Fundacion y en colaboracion
con entidades locales, hacen posible que este compromiso se
materialice ano tras ano.

Memoria 2025 06
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Nuestros logros

2025

Emplea Rural

29 edicion

200

Horas lectivas

80%

Insercion laboral

QQ

Lerma

(=]

Siglienza
Cebolla
Daimiel
:‘ v, Valencia de Don Juan

Memoria 2025

2025:

/9

Jovenes formados

Total:

135

Jovenes formados

LS

5 o
o)
Credamos q
o
o o
Oportunidades o
119 edicidon
o o)
10 provincias:
adrid ilbao
o garcelona f’oledo
O Granada Guadalajara
./ ) Burgos Valencia
Insercion laboral Centros educativos Santiago e
= 324 267
Jovenes graduados Establecimientos
0 3.200 700
o
Jovenes participantes Establecimientos

En Buena Companiia

1.374 42

Participaciones Entidades
de voluntarios colaboradoras

1105 150
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Contigo Sumamos
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Proyectos Aportados
soclales

08




E n 2025 Foro Transformacion Educativa
hemOS eStqu en: para la Empleabilidad

Intervinimos en un espacio de didlogo sobre empleabilidad y
retos sociales, organizado por 20 minutos, compartiendo la vision
de la Fundacion en torno al impacto de la formacion vy el
acompanamiento.

[oNBIN UDS NOYDN UoIoDPUNS

Durante 2025, Fundacion Mahou San Miguel
ha participado en distintos encuentros,
jornadas y foros profesionales vinculados

a la formacion, el empleo y el sector de la IX Encuentro de Escuelas ;
hosteleria y el turismo. Estos espacios de Segunda Oportunidad :
permiten compartir conocimiento, generar Un espacio donde compartimos experiencias y debatimos sobre s
alianzas ¥ contribuir al desarrollo de Z!Tg?:jlsoc;ée la empleabilidad juvenil a través de la formacion 3
iniclativas que impulsan el talento y la ;
empleabilidad. :

Fneuentro de Airbus Espafia. Diego Yuste. Responsable de FP y seleccion de RRHH g

Formao Ci én PrOfeSi on Gl Ayuntamiento de Alcobendas. Fernando Martinez. Concejal de educacidn y partici %

de la Comunidad de Madrid Fundacién Mahou San Miguel. Virginia Luca de Tena. Directora

Participamos en un encuentro centrado en el papel de la
Formacion Profesional como palanca de acceso al empleo y en

la colaboracion entre administraciones y tejido empresarial.

Memoria 2025 09




Hemos sido
reconocidos
por nuestro
trabajo: T

R
El compromiso de Fundacion w “ ‘
| - ¢ L

Encuentro sobre FP
con UGT Castilla-La Mancha

Asistimos a una jornada sobre empleo y cudalificacion
profesional, en la que se abordaron desafios actuales del
mercado laboral y oportunidades para mejorar la empleabilidad
en esta regién y en la que pudimos compartir nuestra
experiencia.

[oNBIN UDS NOYDN UoIoDPUNS

Mahou San Miguel con la
formacion, el empleo y la
accién social ha sido

reconocido por distintas
entidades a lo largo del ano. .
o o
Jornada Genius >
o / . . . o / ° ° ° (_)
[ (] o
de Fundacién El Pimpi (VI edicién) S TSt ey Premio Catalonia FP Biz Day :
Participamos en una iniciativa orientada a conectar formacion y reconocimientos recibidos Por la contribucion al impulso de la Formacion Profesional y el 2
sector hostelero, promoviendo oportunidades profesionales para destacan: desarrollo del talento joven. ©
jovenes.
S
COMUNICACION INTERNA 5
Cuidado dé los empleado: 8
S.
)
Fitur Talent k:
®
Espacio dedicado al talento, poniendo en valor iniciativas 5
vinculadas a la capacitacion profesional en turismo y hostelerig,
.Y en el qgue compartimos las claves de nuestro programa
Creamos Oportunidades. Patrocinader Pro
s M | Premios DIRCOM Ramon del Corral
El programa En Buena Compaiiia fue reconocido por su impacto
en el dmbito de la comunicacion y el compromiso social.
Memoria 2025 10




Y colaboramos con:

Fundacion Mahou San Miguel trabaja en colaboracion
con instituciones, entidades sociales y organizaciones
del sector para impulsar iniciativas que contribuyen al
desarrollo del talento y al progreso social.

Entre las colaboraciones mas destacadas del Gltimo
ano se encuentran:

Asociacion Espaniola de Fundaciones

Desde Fundacion Mahou San Miguel colaboramos de forma activa con la labor que
realiza esta entidad de referencia que promueve el desarrollo y la
profesionalizacion del tercer sector.

En 2025, colaboramos con la elaboraciéon del estudio “La gestion del Talento en las
fundaciones. Contexto, retos y tendencias”, un informe que recoge datos inéditos
que proporcionan informacion relevante sobre la situacion actual, las fortalezas,
debilidades y retos del sector.

/ a'.'..'is! Para qué un analisis cualitativo

1k m g § i ey kb 5 | ke
i -, e SR § 0 EETSETE

Lo aero, ka Chon
| v
@@ 8| e
Maigstris « [ g que exjies
D == |

Memoria 2025

r ¥ Tq Premios Telva
k / T E L\ ,L | En 2025 la Fundacion entrego el galarddn a la
25 - — SOLIDARIDAD 20: Asociacion Manos de Ayuda Social,

_ reconociendo la labor de este comedor social
SO L| DA R] DAD 2025 destinado a familias.

2 IDTORID
D an) | &

Hosteleria de Espana

Varios de nuestros antiguos alumnos de
Creamos Oportunidades recibieron la
Identificacion Profesional de Hosteleria, una
certificacidn que reconoce la experiencia de
los profesionales del sector.

Con motivo de su lanzamiento, celebramos
un encuentro en nuestra sede, en el que
reunimos a hosteleros, autoridades y
antiguos alumnos.
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Creamos
Oportunidades
en Hosteleria

y Turismo

Memoria 2025

Este ano hemos celebrado el cierre de la undécima edicion, asi
como el inicio de la duodécima en septiembre, del programa
Creamos Oportunidades en Hosteleria y Turismo, nuestro
proyecto educativo de Formacion Profesional destinado a
impulsar la carrera de jovenes con talento y convertirlos en los
profesionales de la hosteleria del manana.

Con un enfoque que combina formacion tedrica y prdctica, los
estudiantes adquieren una comprension integral del sector. Este
modelo facilita su incorporacidon al mercado laboral y les
proporciona la motivacion y la confionza necesarias para
desarrollar su proyecto profesional y personal.

A través de colaboraciones con entidades sociales como
Fundacion Exit y Asociacion Hechos, Ios alumnos reciben un
acompafiamiento personalizado durante todo su proceso
formativo, lo que contribuye a reforzar su desarrollo académico y
profesional.

La Formacion Profesional de Creamos Oportunidades en
Hosteleria y Turismo ofrece una educacion alineada con las
demandas reales del mercado laboral. Los estudiantes
adquieren experiencia prdctica en establecimientos hosteleros
de referencia colaboradores de Fundacion Mahou San Miguel,
donde realizan prdcticas que completan su formacion tedrica.

Al cierre de la Ultima edicion:

324 jovenes se han graduado, siendo ya cerca de un total de
3.200 los que han formado parte del programa.

El programa se desarrolla en 12 centros educativos de 38
provincias espanolas, a los que se unieron dos maAs en
septiembre de 2025, sumando un total de 10 provincias.

Con una tasa de insercion laboral del 90%, Creamos
Oportunidades se ha consolidado como una iniciativa de
referencia en la formacion para el empleo en el sector de la
hosteleria y el turismo.

Durante 2025, 267 establecimientos de |as ciudades donde
estd presente el programa acogieron jovenes en prdcticas.
Ya son mdas de 700 los que han colaborado desde el inicio.

En septiembre de 2025, 321 nuevos alumnos comenzaron sus
estudios con el apoyo de Fundacion Mahou San Miguel en las
escuelas colaboradoras.
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cDonde estamos? 3 2 S

4 8-
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) S

Grado Medio en Servicios de Restauracion ) z

Jovenes =

C

CIFP Compostela (Santiago de Compostela) gr aduados @

)

Escuela de Hosteleria y Turismo La Flora (Burgos) s

[

Institut Escola Hoteleria i Turisme de Barcelona (Barcelona) >
CIFP Escuela de Hosteleria y Turismo Simone Ortega (Madrid)

Escuela Superior de Hosteleria y Turismo de Madrid (Madrid) Centros g

CIPFP Ciutat de I'Aprenent (Valencia) educativos 3

N

|.E.S. Universidad Laboral (Toledo) §

CIFP N°1 de Guadalajara o
LE.S. Escuela de Hosteleria y Turismo Alcald de Henares (Madrid) 9 O /O

|.E.S. Zonzamas (Arrecife, Lanzarote) .,
Insercion
ESHBI - Escuela Superior de Hosteleria de Bilbao (Bilbao) laboral

CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada) O

-
(o)
=
3
Q
0,
O
-

<
m
3

j=2
O
(o)

Programa de
Especializacion en Direccion de Sala O

OpDIILIUN|OA

Escuela Superior de Hosteleria de Bilbao, ESHBI (Bilbao) O O

Cdatedra Fundacion Mahou San Miguel, Facultad
de Turismo de la Universidad de Mdalaga (Mdalaga) O

ploualndsupi]

Grado Superior en
Direccion de Servicios de Restauracion

Mom Culinary Institute (Madrid)

|.E.S. Escuela de Hosteleria y Turismo Alcald de Henares
(Madrid)

CIPFP Ciutat de I'Aprenent (Valencia) O ' Madrid Bilbao

Escuela Superior de Hosteleria de Bilbao, ESHBI (Bilbao) Barcelona  Toledo ] O

. . Granada Guadalajara
|.E.S. Universidad Laboral (Toledo) Burgos Valencia

CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada) Santiago ~ Lanzarote Provincias

Memoria 2025 . 14




Memoria 2025

Emplea Rural es un programa impulsado por Fundacion Mahou
San Miguel, con la cofinanciacion de Fundacion MAPFRE y la
colaboracion de la ONG Accem, destinado a mejorar la
formacion y la empleabilidad en el sector de la Hosteleria y el
Turismo en entornos rurales.

El proyecto busca generar oportunidades de desarrollo
profesional para personas en situacion de vulnerabilidad y
favorecer el empleo de proximidad en municipios donde el
sector hostelero es un motor clave para el desarrollo econdmico
y social de las comunidades.

Durante el programa, los participantes realizan un itinerario
formativo tedrico-prdactico que combina formacién técnica
especializada, desarrollo de competencias transversales.
Ademds, cuentan con el acompafiamiento personalizado de
Accem durante todo el proceso formativo, reforzando sus
habilidades profesionales y mejorando sus oportunidades de
insercion laboral.

Valencia
de Don Juan

O LGSO

Siguenza
O

Cebolla

O
Daimiel

O

La formacion incluye 200 horas lectivas impartidas por
profesionales del sector y se desarrolla en distintos municipios
de Castillo-La Mancha y Castilla y Ledn, contribuyendo o

impulsar el talento local y a fortalecer el tejido econdmico de
estos territorios.

Durante 2025, se ha desarrollado la Il edicion de esta iniciativa

en varias poblaciones de Castilla-La Mancha vy, por primera vez,
Castillay Leon:

75 jovenes terminaron la formacién en 2025, siendo ya cerca
de 135 alumnos |los que han formado parte del programa.

Con una tasa de insercion laboral del 80%.

Y la participacion y colaboracion de establecimientos
referentes en las zonas donde se desarrolla el programa,
como Finca Siglienza, Hotel Doria Manuela (Daimiel),
Restaurante BSB (Lerma), Huerta de Don Pedro (Valencia de
Don Juan) y Meson Cantarranas By Manu (Cebolla).

"R Ry

/9

Jovenes
Jormados

80%

Insercion
laboral
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Alianzas

por la formacidn
y el empleo

en Hosteleria

Escuelas de Segunda Oportunidad

La Fundacion Mahou San Miguel colabora con la Asociacion de

Escuelas de Segunda Oportunidad (E20 Espafa) con el objetivo
de fomentar la empleabilidad y la inclusion social de jovenes en
situacion de vulnerabilidad.

A través de esta alianzg, la Fundacion se incorpora en una red
de entidades que trabajan para ofrecer nuevas oportunidades
formativas y profesionales a jovenes que han abandonado
prematuramente sus estudios, facilitando su regreso al sistema
educativo y su acceso al mercado laboral.

Esta colaboracion permite impulsar uniones con distintas
organizaciones sociales y desarrollar iniciativas conjuntas
orientadas a mejorar la cualificacion y la empleabilidad de los
participantes, especialmente en el dmbito de la hosteleria y el
turismo, un sector con gran capacidad de generacion de
oportunidades laborales.

Las Escuelas de Segunda Oportunidad ofrecen un modelo
educativo basado en la formacion, el acompanamiento
individualizado y la conexion directa con el entorno empresarial,
contribuyendo a que los jovenes puedan construir un proyecto
de vida autdbnomo y acceder a empleos de calidad.

Esta colaboracion ha permitido que se lleven a cabo dos
Certificados de Profesionalidad en Servicios de Restauracion en
los que participaron 36 jovenes y contaron con una tasa de
insercion laboral del 95% y la colaboracién de grupos de
hosteleria como la LaMucca, Familia La Ancha y grupo Canadio.

Memoria 2025

= ._
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Mom Culinary Institute

Colaboramos con el Mom Culinary Institute, un centro formativo
en Madrid referente en la formacion de jovenes apasionados por
la cocing, la gastronomia y los servicios de restauracion.

Este mismo afo, lanzamos la cuarta edicion de las Becas
Fundacion Mahou San Miguel, dirigidas a apoyar a jovenes
talentos con recursos econdmicos limitados que desean
formarse en esta escuela. Estas becas, enfocadas a garantizar la
igualdad de oportunidades, cubrieron entre el 30% y el 100% del
coste de la doble titulacion en Direccidn de Cocina y Servicios de
Restauracion. En 2025, 36 estudiantes fueron becados.

La doble titulacion constituye un programa oficial de Formacion
Profesional de Grado Superior, tiene una duracion de tres afos y
ofrece una innovadora formacion 360° que provee a los
alumnos de las herramientas para forjarse una carrera
profesional en Hosteleria y Turismo.

Estudiantes
becados

360

Formacion
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Fundacion El Pimpi, Malaga

En 2025 colaboramos con la Fundacion El Pimpi en iniciativas
de alto impacto social y cultural como el Proyecto Canteraq,
orientado a la formacion y empleabilidad de jovenes en
situacion de vulnerabilidad; el Festival Soles de Malaga, un
evento solidario que combina musica, gastronomia y
compromiso social para apoyar distintos proyectos sociales;
y el Proyecto Genius, enfocado en el desarrollo del talento, la
motivacion y el acompanamiento personal de jovenes para
impulsar su futuro académico y profesional.

Memori

£
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Compromiso con
el Empleo Inclusivo

Los anos de experiencia nos han permitido forjar alionzas
solidas con organizaciones especializadas en la orientacion y
el apoyo a jévenes con diversidad funcional, que ratifican
nuestro firme compromiso con la promocion de la educacion
y el acceso a empleos de calidad entre personas
pertenecientes a estos colectivos vulnerables.

Mantenemos asi nuestro proposito de
continuar fomentando su desarrollo
profesional y su inclusion en el admbito
profesional generando oportunidades
laborales de calidad.

Fundacion

JuanXxxiil

roncalli

PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Fundacion Juan XIll Roncalli

Ya son once los anos que llevamos colaborando con Fundaciéon
Juan XXIll Roncailli para facilitar a jévenes con discapacidad el
acceso a programas formativos con el fin de superar las
barreras que todavia persisten en este colectivo y mejorar sus
oportunidades de insercion laboral.

A través de estas iniciativas confirmamos nuestra vocacion por
promover la formacion, la inclusion laboral y la necesidad de
brindar oportunidades de calidad a las personas con
discapacidad.

FUNDACION

ALAAS

Juntos transformamos la sociedad

CAMPVS de A LA Par

Por otro lado, un ano mdés, mantenemos nuestra colaboracion
con el programa educativo de Fundacion A LA PAR que estd
dirigido a jovenes de 19 a 25 anos con discapacidad intelectual
que ya han finalizado sus estudios reglamentarios. CAMPVS, tiene
una duracidon de tres anos y ofrece a los alumnos la posibilidad
de formarse en dareas clave como Hostelerig, Turismo y
Comercio, con el propodsito de dotar a los alumnos de
habilidades especificas adaptadas a las demandas del
mercado laboral. Una de sus senas distintivas es que ofrece a
las estudiantes prdcticas reales en empresas colaboradoras con
el fin de que puedan aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en un entorno laboral, facilitando su insercion en el
mundo profesional.
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Linkados

Linkados, nuestra comunidad para
antiguos alumnos, contribuye a su
desarrollo profesional, a fomentar la
conexion entre ellos y mantenerlos
informados sobre las ultimas
novedades del sector. Esta plataforma
ofrece acceso a recursos formativos,
noticias relevantes, becas y
oportunidades laborales. Los miembros
de Linkados participan activamente en
actividades organizadas para impulsar
su crecimiento tanto profesional como
personal.

Durante 2025, 84 jovenes han continuado
su formacion gracias a las Becas al Talento
para antiguos alumnos, y 38 han
participado en el programa Mejora tu

ingles.

Memoria 2025
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Especializacion
en Direccion de Sala

En 2025, 24 jévenes participaron en nuestro programa de
Direccion de Sala, una formacion avanzada para impulsar sus
carreras profesionales que llevamos a cabo en la Escuela
Superior de Hosteleria de Bilbao y la Facultad de Turismo de la
Universidad de Mdalaga a través de la Catedra Fundacion Mahou
San Miguel. El programa, becado en su totalidad, incluye un
programa formativo en dreas como liderazgo, gestion de
equipos, emprendimiento y marketing digital, talleres y
masterclasses para actualizar sus conocimientos y habilidades
de acuerdo con las Ultimas tendencias del sector.

Esta formacion se lanzé en 2021 con el objetivo de ampliar las
oportunidades de especializacion entre los jovenes con
experiencia previa en el sector, pero que muchos no habian
tenido la oportunidad de formarse, prepararlos de manera
competitiva y diferenciada y facilitar su acceso a empleos de
mayor calidad.
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Fundacién Mahou San Miguel

Nuestro 2025

Formacion y Empleo

Transparencia

19




En Buena
Compafia

En Buena Compania es el programa de voluntariado de
Fundacion Mahou San Miguel que promueve el acompanamiento
a personas en situacion de vulnerabilidad, impulsando la
colaboracién con entidades sociales en todo el territorio nacional.

A través de esta iniciativa, los profesionales de Mahou San Miguel
participan en proyectos solidarios que generan espacios de
apoyo, escucha y acompanamiento, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de los colectivos atendidos y a reforzar el tejido
social en las comunidades donde la compania estd presente.

Ademdas, la Fundacion destina hasta 5.000 euros de apoyo
econdmico a cada proyecto seleccionado, contribuyendo a
garantizar su desarrollo y continuidad.

En 2025, el programa ha consolidado su crecimiento, ampliando
su alcance territorial y fortaleciendo las alianzas con entidades
sociales, lo que ha permitido incrementar significativamente su
impacto social.

En su segunda edicion, En Buena Compania ha reforzado su
presencia en distintas comunidades autdonomas y ha ampliado
su red de colaboracién con entidades sociales impulsando a lo
largo del ano (entre la 1y la Il edicion) un total de 72 proyectos
solidarios.

El programa ha contado con la participacion de cerca de 1.105
voluntarios, que han dedicado 4.095 horas de acompaiamiento,
beneficiando a alrededor de 8.200 personas en situacion de
vulnerabilidad, Io que supone un crecimiento significativo
respecto al ano anterior.

Estas iniciativas se han desarrollado en colaboracidon con
entidades sociales de referencia y han permitido dar respuesta a
distintas necesidades sociales, desde el acompanamiento a
personas mayores hasta el apoyo a colectivos con diversidad
funcional o familias en situacion vulnerable.

Memoria 2025

Participaciones
de voluntarios

1.105

Voluntarios unicos

/2

Proyectos solidarios

150

Iniciativas solidarias

42

Entidades
colaboradoras

4.09

Horas de
acompanamiento

8.20

Beneficiarios
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Contigo
Sumamos

Contigo Sumamos es una iniciativa solidaria de
Fundacion Mahou San Miguel que permite a los
profesionales de la compania contribuir activamente al
desarrollo de proyectos sociales impulsados por
entidades del tercer sector.

A través de este programa, los empleados participan
mediante sus aportaciones, que la Fundacion
complementa, destinando los fondos recaudados a
iniciativas que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de personas en situacion de vulnerabilidad.

En 2025, el programa ha destinado 50.000 euros a cinco
proyectos sociales seleccionados, elegidos a través de
la participacion directa de los profesionales, reforzando
asi el compromiso colectivo con el impacto social.

Los fondos recaudados han permitido apoyar iniciativas
orientadas a mejorar la inclusion, el bienestar y la
autonomia de distintos colectivos, abordando
necesidades vinculadas a la salud, la discapacidad, el
acompahamiento y el apoyo a personas cuidadoras.

Los ganadores
del 2025 han sido:

Memoria 2025

Mochila conectada para nifos
de Oncologia

Fundacion OC contra el cancer

Facilitar comunicacion y el aprendizaje a los nifios en
tratamiento oncoldgico que no pueden acudir al colegio con
regularidad al proporcionarles un ordenador portatil con
conexion 4G.

Piso lanzadera

Asociacion Asperger-TEA Jaén

Fomentar la autonomia e independencia de jovenes y adultos
con autismo al ofrecerles un espacio y contexto natural y real
como es el recurso de una vivienda.

Soporte para personas
cuidadoras

Alzheimer Catalunya

Proporcionar apoyo a las personas cuidadoras y familiares de
pacientes con Alzheimer u otros tipos de demencia al dotarles
de herramientas para la gestion del cuidado y favorecer su
bienestar general.

El Tren de la Felicidad

Acufade

Mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras de
Canarias a través de una red de apoyo que impulsa el
empoderamiento del colectivo y dignifique sus condiciones
laborales.

Jardin
de los Suenos

Asociacion Parkinson Burgos

Apoyar a la organizacion de INFestival, un festival inclusivo,
intercultural e intergeneracional puesto en marcha por una
amplia red de entidades sociales de Burgos.

Proyectos
sociales

50.000€

Aportados
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Siempre cerca Mdlage

en nueStrO entornc IOCGI 2.328€|AsoiciénPaIasparaTodo
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9.000€ | 12 entidades sociales m--
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Un ano mas, la terraza de nuestra sede se convirtid en un _

espacio de encuentro, ilusion e inclusion gracias a las entidades 4 G
sociales que nos han acompanado en nuestro tradicional ' :

Mercadillo Navideno: Fundacion ANDE, Fundacion Aldaba,
Fundacion Juan XXl Roncalli, Fundacion ALAPAR, Fundacion
Prodis, Fundacion Prodis, Fundaciéon Gil Gayarre, Hogar Don
Orione, Fundacion Alas, Asociacion Apadema, Asociacion Acvadi 1.600€ | Talento-MCR
y Fundacion Talento MCR.

La recaudacion total, en esta ocasion, llegd a ser de 9.000€ que
irdn destinados de forma integra a los proyectos que desarrollan
estas entidades sociales.
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Gracias a la organizacion de mercadillos, los profesionales de los §

diferentes centros de produccién de Mahou San Miguel han §

colaborado econdmicamente con entidades sociales de su §.

entorno. 5
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S Fronade Team Buildings
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2.000€ | IRBLIeida (institut de Recerca Biomédica de Lleida) 3.500€ | Proclade Bética z
SOHAArIOS ;
; ) (®)
vl B L C
! J | ! %)
(@]
-}
Z
«Q
o
Los diferentes equipos de Mahou San Miguel realizan también B

Team Buildings solidarios impulsados por su Fundacion, una

B S St e 2 iniciativa que les permite colaborar activamente en proyectos

c“*ﬁlujﬁ“ T sociales. A través de experiencias compartidas de voluntariado, %
' los profesionales ponen su talento y energia al servicio de =
q . (0]
causas con impacto real, alineadas con los valores de la N
compania y su compromiso con la sociedad. o
-
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El compromiso social
como razén de ser

Fundacion Mahou San Miguel realiza
donaciones en especie a entidades sociales
y con la colaboracion en situaciones de
emergencia, como incendios u otras crisis,
novilizando recursos para dar respuesta a
necesidades urgentes y apoyar a las
comunidades afectadas.

Colaboramos con diversos colectivos:

Exclusién social

74%

Discapacidad

15% [
Cooperacién
5% |
Deporte
2% B
Cultura
1% |
Medioambiente
1% |

Memoria 2025

SOY
VOLUNTARIU
cY TU?

310

Entidades sociales
beneficiarias

4.581n1

Producto donado

N2

2.025HL

Cerveza

2.5H50HL

Agua
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Balance de situacion Cuenta de resultados

Abreviado de los ejercicios Abreviado de los ejercicios
terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 (Euros) terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 (Euros)

[oNBIN UDS NOYDN UoIoDPUNS

Activo Patrimonio netoy pasivo 2025 2024 2025 2024

pd
c
o)
%]
=y
2025 2024 2025 2024 jercici X
(Excedente del ejerCICIO> Variacion de patrimonio neto reconocida | 18.334 (394.238) §
en el excedente del ejercicio o
Ingresos de la actividad propia 3.482.399 3.876.426
(ACtIVO no cornente) 55.363 55.363 (Patrlmonlo neto) 301.121 282.787 Donaciones y legados imputados 3.482.399 BUBTBADE et
| N | ciercici
al excedente del ejercicio Ingresos y gastos imputados directamente - - o
Activos Financieros 55.363 55.363 Fondos propios 282.787 677.025 al patrimonio neto §
Q
Inversiones financieras 55.363 55.363 Dotacion Fundacional 70.000 70.000 Gastos por ayudas y otros (1.585.703) (2227.044) Q,
(@)
Reservas 1584.506 1584.506 Ayudas monetarias (1.418.722) (2.003.238) 2
Excedentes negativos de ejercicios anteriores  (1.371.719) (977.481) Ayudas no monetarias (166.981) (223.906) Variacién de patrimonio neto por _ _ 3
<ACtIVO cornente) 619.864 926.086 Excedente del ejercicio 18.334 (394.238) reclasificaciones al excedente del ejercicio o
Gastos de personal (516.559) (478.778)
L Sue|dOS, SGIO”OS y GSII’T]”CIdOS (372’397) (342.398) .............................................................................................
Deudores comerciales 15.000 462.724 o ) ) )
. Pasivo corriente 374.106 698.662 imputados directamente al patrimonio neto <
Deudores varios 15.000 435.000 o
. Otros Gastos de la actividad (1.361.759) (1.564.655) ............................................................................................. g
Personall 27.724 Acreedores comerciales y otras cuentas 374.106 698.662 g
o oo T T | . = 55000500009000900050000900050005050509000000005000605050555005000600000500050006700000905050 S
Q
Efectivo y otros activos 604.864 463.362 Proveedores 313.732 632.311 — ©
liquidos equivalentes Personal 29.606 32.324 (Excedente dela actmdad) 18.378 (394.151) Resultado total. Variaciéon 18.334 (394.238)
T i 604.864 463.362 g 5 - 0
esorena Otras deudas con las Administraciones Publicas 30.768 34.027 del pqtrlmonlo neto en el ejercicio
Ingresos Financieros - - -
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Gastos Finanieros (44) (87) g
[72]
T
............................................................................................ Q
g
CI' otal CICtIVO) 675.227 981.449 Cr otal patrimonio netoy pqswo) 675.227 981.449 (Excedente de las operaciones fmcmmeras) (44) (87) 2.
(Excedente antes de impuestos> 18.334 (394.238)
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