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Carta 
del presidente

Miramos al futuro con 
determinación y optimismo, 
con la voluntad de seguir creciendo, 
innovando y acompañando 
a más personas en su desarrollo 
personal y profesional.
 

En un contexto en constante transformación, 2025 ha sido un 
año en el que Fundación Mahou San Miguel ha reforzado su 
papel como agente activo en la generación de oportunidades, 
poniendo a las personas en el centro de cada una de sus 
iniciativas y decisiones. Un compromiso que define nuestra 
forma de entender el impacto social y que guía cada paso que 
damos.

A lo largo de este ejercicio, hemos seguido impulsando 
iniciativas orientadas a la formación, el empleo y el desarrollo 
personal, con especial foco en quienes más lo necesitan. 
Creemos firmemente que acompañar el talento es clave para 
construir una sociedad más inclusiva y con mayores 
oportunidades para todos.

En el ámbito de la educación y el empleo, hemos continuado 
apoyando a jóvenes en su camino hacia el mercado laboral. 
Programas como Creamos Oportunidades no solo han seguido 
creciendo, sino que se han consolidado como una referencia en 
capacitación profesional, facilitando el acceso a un empleo de 
calidad y adaptado a las necesidades reales del sector.

De forma paralela, hemos reforzado nuestra presencia en 
aquellos territorios donde el empleo es un motor esencial de 
desarrollo. Iniciativas como Emplea Rural nos permiten contribuir 
a la dinamización de entornos locales, generando oportunidades 
profesionales y favoreciendo el arraigo del talento en zonas 
donde resulta especialmente necesario.

El voluntariado ha vuelto a ocupar un lugar central en nuestra 
actividad. Con la segunda edición de En Buena Compañía, 
hemos movilizado a cerca de mil profesionales de Mahou San 
Miguel y sus familias y amigos, que han dedicado su tiempo y 
conocimiento a acompañar a personas en situación de 
vulnerabilidad. Este compromiso colectivo no solo impacta en 
quienes reciben ese apoyo, sino que fortalece el tejido social y 
refuerza los valores que compartimos como organización.

Todos estos avances son el resultado de una suma de esfuerzos. 
La colaboración con entidades sociales y organizaciones 
aliadas, junto con la implicación de nuestros profesionales, nos 
permite ampliar nuestro alcance y dar respuesta a retos sociales 
cada vez más complejos.

Quiero expresar mi agradecimiento a nuestros Patronos, al 
Consejo de Administración de Mahou San Miguel y a todas las 
personas que, con su dedicación, hacen posible esta labor. Su 
compromiso es, sin duda, el motor que impulsa cada uno de 
nuestros proyectos.

Alfredo Mahou
Presidente de Fundación Mahou San Miguel
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El Patronato constituye el principal órgano de gobierno, 
representación y gestión de la Fundación y se rige por los 
Estatutos y el Código de Conducta. La implicación del 
Patronato es clave en la definición de nuestras principales 
líneas de actuación y las iniciativas de las que formamos 
parte en todos los proyectos. 

Órganos de gobierno 
y transparencia

D. Alfredo Mahou Herráiz 

Presidente

D. Eduardo Petrossi Valdés 

Vicepresidente

Dña. Fátima Mahou Herráiz    

Dña. María Mercedes Calvo Caminero   

Dña. Susana Guerrero Piñar

Dña. Mercedes Almendro Hodgson

Patronas 

En Fundación Mahou San Miguel trabajamos para mejorar la 
vida de las personas y de los entornos en los que estamos 
presentes. Generamos alianzas y trabajamos en red para crear 
oportunidades de formación, empleo y experiencias vitales que 
fomenten la inclusión laboral y social de personas en situación 
de vulnerabilidad.

Ponemos al beneficiario en el centro de nuestra actividad, 
anticipándonos a sus necesidades y actuando con sensibilidad 
para comprender y responder a sus circunstancias, con el 
objetivo de generar un impacto positivo y duradero en sus vidas.

Estamos comprometidos con las personas, la excelencia y las 
buenas prácticas, y creemos en la importancia de acompañar 
de forma cercana, humana y profesional en todos nuestros 
proyectos.

Misión y Propósito 

Fundación
Mahou San Miguel 
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Acompañamos a jóvenes con talento y vocación por el sector 
de la hostelería y el turismo a lo largo de todo su proceso 
formativo, así como en sus primeros pasos en el mercado 
laboral y en el desarrollo de sus carreras profesionales. Para ello, 
impulsamos iniciativas educativas orientadas al empleo y 
trabajamos para eliminar las barreras que dificultan el acceso a 
estas oportunidades, favoreciendo que más estudiantes puedan 
desarrollar su potencial y alcanzar sus metas profesionales.

Formación y empleo

Ejes 
de trabajo

Nos mantenemos atentos y comprometidos con las 
necesidades de nuestro entorno, con el objetivo de poner en 
marcha iniciativas de acompañamiento a través del 
voluntariado que den respuesta a las diferentes situaciones de 
soledad que viven determinados colectivos como los mayores, 
las personas con discapacidad o los jóvenes en situación de 
vulnerabilidad.
 
La ilusión, la dedicación y el esfuerzo de los profesionales de 
Mahou San Miguel, a través de la Fundación y en colaboración 
con entidades locales, hacen posible que este compromiso se 
materialice año tras año.

Acompañamiento 
a través de Voluntariado 
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Nuestros logros
2025

Emplea Rural

Contigo Sumamos 

2ª edición

80%
Inserción laboral

90%
Inserción laboral

200
Horas lectivas

2025:

75
Jóvenes formados

Total:

135
Jóvenes formados

324
Jóvenes graduados

2025:

Total: 3.200
Jóvenes participantes

267
Establecimientos

700
Establecimientos

Lerma
Sigüenza

Cebolla
Daimiel

Valencia de Don Juan

50.000€
Aportados

5
Proyectos 
sociales

Creamos 
Oportunidades
11ª edición

Madrid
Barcelona
Granada
Burgos
Santiago

Bilbao
Toledo
Guadalajara
Valencia
Lanzarote

12
Centros educativos

10 provincias:

En Buena Compañía

4.095
Horas de 
acompañamiento

42
Entidades 
colaboradoras

1.374
Participaciones 
de voluntarios

1.105
Voluntarios únicos

8.200
Beneficiarios

150
Iniciativas solidarias
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Un espacio donde compartimos experiencias y debatimos sobre 
el impulso de la empleabilidad juvenil a través de la formación 
de calidad. 

IX Encuentro de Escuelas 
de Segunda Oportunidad

Intervinimos en un espacio de diálogo sobre empleabilidad y 
retos sociales, organizado por 20 minutos, compartiendo la visión 
de la Fundación en torno al impacto de la formación y el 
acompañamiento.

Foro Transformación Educativa 
para la Empleabilidad

Memoria 2025

En 2025 
hemos estado en: 

Durante 2025, Fundación Mahou San Miguel 
ha participado en distintos encuentros, 
jornadas y foros profesionales vinculados 
a la formación, el empleo y el sector de la 
hostelería y el turismo. Estos espacios 
permiten compartir conocimiento, generar 
alianzas y contribuir al desarrollo de 
iniciativas que impulsan el talento y la 
empleabilidad.

Participamos en un encuentro centrado en el papel de la 
Formación Profesional como palanca de acceso al empleo y en 
la colaboración entre administraciones y tejido empresarial.

Encuentro de 
Formación Profesional 
de la Comunidad de Madrid
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Por la contribución al impulso de la Formación Profesional y el 
desarrollo del talento joven.

Premio Catalonia FP Biz Day

El programa En Buena Compañía fue reconocido por su impacto 
en el ámbito de la comunicación y el compromiso social.

Premios DIRCOM Ramón del Corral

Hemos sido 
reconocidos 
por nuestro 
trabajo:
El compromiso de Fundación 
Mahou San Miguel con la 
formación, el empleo y la 
acción social ha sido 
reconocido por distintas 
entidades a lo largo del año.

Entre los principales 
reconocimientos recibidos 
destacan:
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Participamos en una iniciativa orientada a conectar formación y 
sector hostelero, promoviendo oportunidades profesionales para 
jóvenes.

Jornada Genius 
de Fundación El Pimpi (VI edición)

Asistimos a una jornada sobre empleo y cualificación 
profesional, en la que se abordaron desafíos actuales del 
mercado laboral y oportunidades para mejorar la empleabilidad 
en esta región y en la que pudimos compartir nuestra 
experiencia. 

Encuentro sobre FP 
con UGT Castilla-La Mancha

Espacio dedicado al talento, poniendo en valor iniciativas 
vinculadas a la capacitación profesional en turismo y hostelería,  
, y en el que compartimos las claves de nuestro programa 
Creamos Oportunidades.

Fitur Talent
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Varios de nuestros antiguos alumnos de 
Creamos Oportunidades recibieron la 
Identificación Profesional de Hostelería, una 
certificación que reconoce la experiencia de 
los profesionales del sector.

Con motivo de su lanzamiento, celebramos 
un encuentro en nuestra sede, en el que 
reunimos a hosteleros, autoridades y 
antiguos alumnos.

Hostelería de España

Y colaboramos con: 

Fundación Mahou San Miguel trabaja en colaboración 
con instituciones, entidades sociales y organizaciones 
del sector para impulsar iniciativas que contribuyen al 
desarrollo del talento y al progreso social.

Entre las colaboraciones más destacadas del último 
año se encuentran:

En 2025 la Fundación entregó el galardón a la 
Asociación Manos de Ayuda Social, 
reconociendo la labor de este comedor social 
destinado a familias. 

Premios Telva
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Desde Fundación Mahou San Miguel colaboramos de forma activa con la labor que 
realiza esta entidad de referencia que promueve el desarrollo y la 
profesionalización del tercer sector. 

En 2025, colaboramos con la elaboración del estudio "La gestión del Talento en las 
fundaciones. Contexto, retos y tendencias", un informe que recoge datos inéditos 
que proporcionan información relevante sobre la situación actual, las fortalezas, 
debilidades y retos del sector.

Asociación Española de Fundaciones
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Este año hemos celebrado el cierre de la undécima edición, así 
como el inicio de la duodécima en septiembre, del programa 
Creamos Oportunidades en Hostelería y Turismo, nuestro 
proyecto educativo de Formación Profesional destinado a 
impulsar la carrera de jóvenes con talento y convertirlos en los 
profesionales de la hostelería del mañana.

Con un enfoque que combina formación teórica y práctica, los 
estudiantes adquieren una comprensión integral del sector. Este 
modelo facilita su incorporación al mercado laboral y les 
proporciona la motivación y la confianza necesarias para 
desarrollar su proyecto profesional y personal.

A través de colaboraciones con entidades sociales como 
Fundación Exit y Asociación Hechos, los alumnos reciben un 
acompañamiento personalizado durante todo su proceso 
formativo, lo que contribuye a reforzar su desarrollo académico y 
profesional.

La Formación Profesional de Creamos Oportunidades en 
Hostelería y Turismo ofrece una educación alineada con las 
demandas reales del mercado laboral. Los estudiantes 
adquieren experiencia práctica en establecimientos hosteleros 
de referencia colaboradores de Fundación Mahou San Miguel, 
donde realizan prácticas que completan su formación teórica.

Creamos 
Oportunidades 
en Hostelería 
y Turismo

324 jóvenes se han graduado, siendo ya cerca de un total de 
3.200 los que han formado parte del programa.

El programa se desarrolla en 12 centros educativos de 8 
provincias españolas, a los que se unieron dos más en 
septiembre de 2025, sumando un total de 10 provincias.

Con una tasa de inserción laboral del 90%, Creamos 
Oportunidades se ha consolidado como una iniciativa de 
referencia en la formación para el empleo en el sector de la 
hostelería y el turismo. 

Durante 2025, 267 establecimientos de las ciudades donde 
está presente el programa acogieron jóvenes en prácticas. 
Ya son más de 700 los que han colaborado desde el inicio. 

En septiembre de 2025, 321 nuevos alumnos comenzaron sus 
estudios con el apoyo de Fundación Mahou San Miguel en las 
escuelas colaboradoras.  

Al cierre de la última edición:
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324
Jóvenes
graduados

12
Centros 
educativos

10
Provincias

90%
Inserción
laboral

¿Dónde estamos?

CIFP Compostela (Santiago de Compostela)

Escuela de Hostelería y Turismo La Flora (Burgos)

Institut Escola Hoteleria i Turisme de Barcelona  (Barcelona)

CIFP Escuela de Hostelería y Turismo Simone Ortega (Madrid)

Escuela Superior de Hostelería y Turismo de Madrid (Madrid)

CIPFP Ciutat de l'Aprenent  (Valencia)

I.E.S. Universidad Laboral (Toledo)

CIFP Nº1 de Guadalajara

I.E.S. Escuela de Hostelería y Turismo Alcalá de Henares (Madrid)

I.E.S. Zonzamas (Arrecife, Lanzarote)

ESHBI - Escuela Superior de Hostelería de Bilbao (Bilbao)

CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada) 

Grado Medio en Servicios de Restauración

Escuela Superior de Hostelería de Bilbao, ESHBI (Bilbao)

Cátedra Fundación Mahou San Miguel, Facultad
de Turismo de la Universidad de Málaga (Málaga)

Programa de 
Especialización en Dirección de Sala

Mom Culinary Institute (Madrid)

I.E.S. Escuela de Hostelería y Turismo Alcalá de Henares
(Madrid)

CIPFP Ciutat de l'Aprenent (Valencia)

Escuela Superior de Hostelería de Bilbao, ESHBI (Bilbao)

I.E.S. Universidad Laboral (Toledo)

CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada) 

Grado Superior en 
Dirección de Servicios de Restauración

Madrid
Barcelona
Granada
Burgos
Santiago

Bilbao
Toledo
Guadalajara
Valencia
Lanzarote

Memoria 2025
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Emplea Rural es un programa impulsado por Fundación Mahou 
San Miguel, con la cofinanciación de Fundación MAPFRE y la 
colaboración de la ONG Accem, destinado a mejorar la 
formación y la empleabilidad en el sector de la Hostelería y el 
Turismo en entornos rurales.

El proyecto busca generar oportunidades de desarrollo 
profesional para personas en situación de vulnerabilidad y 
favorecer el empleo de proximidad en municipios donde el 
sector hostelero es un motor clave para el desarrollo económico 
y social de las comunidades.

Durante el programa, los participantes realizan un itinerario 
formativo teórico-práctico que combina formación técnica 
especializada, desarrollo de competencias transversales. 
Además, cuentan con el acompañamiento personalizado de 
Accem durante todo el proceso formativo, reforzando sus 
habilidades profesionales y mejorando sus oportunidades de 
inserción laboral.

Memoria 2025

Emplea
Rural

75
Jóvenes
formados

80%
Inserción
laboral

La formación incluye 200 horas lectivas impartidas por 
profesionales del sector y se desarrolla en distintos municipios 
de Castilla-La Mancha y Castilla y León, contribuyendo a 
impulsar el talento local y a fortalecer el tejido económico de 
estos territorios.

Durante 2025, se ha desarrollado la II edición de esta iniciativa 
en varias poblaciones de Castilla-La Mancha y, por primera vez, 
Castilla y León:

75 jóvenes terminaron la formación en 2025, siendo ya cerca 
de 135 alumnos los que han formado parte del programa.

Con una tasa de inserción laboral del 80%. 

Y la participación y colaboración de establecimientos 
referentes en las zonas donde se desarrolla el programa, 
como Finca Sigüenza, Hotel Doña Manuela (Daimiel), 
Restaurante BSB (Lerma), Huerta de Don Pedro (Valencia de 
Don Juan) y Mesón Cantarranas By Manu (Cebolla).
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Sigüenza

Lerma

Valencia
de Don Juan 

Daimiel

Cebolla



La Fundación Mahou San Miguel colabora con la Asociación de 
Escuelas de Segunda Oportunidad (E2O España) con el objetivo 
de fomentar la empleabilidad y la inclusión social de jóvenes en 
situación de vulnerabilidad.

A través de esta alianza, la Fundación se incorpora en una red 
de entidades que trabajan para ofrecer nuevas oportunidades 
formativas y profesionales a jóvenes que han abandonado 
prematuramente sus estudios, facilitando su regreso al sistema 
educativo y su acceso al mercado laboral.

Esta colaboración permite impulsar uniones con distintas 
organizaciones sociales y desarrollar iniciativas conjuntas 
orientadas a mejorar la cualificación y la empleabilidad de los 
participantes, especialmente en el ámbito de la hostelería y el 
turismo, un sector con gran capacidad de generación de 
oportunidades laborales.

Las Escuelas de Segunda Oportunidad ofrecen un modelo 
educativo basado en la formación, el acompañamiento 
individualizado y la conexión directa con el entorno empresarial, 
contribuyendo a que los jóvenes puedan construir un proyecto 
de vida autónomo y acceder a empleos de calidad.

Esta colaboración ha permitido que se lleven a cabo dos 
Certificados de Profesionalidad en Servicios de Restauración en 
los que participaron 36 jóvenes y contaron con una tasa de 
inserción laboral del 95% y la colaboración de grupos de 
hostelería como la LaMucca, Familia La Ancha y grupo Cañadío.

Escuelas de Segunda Oportunidad

Alianzas 
por la formación 
y el empleo 
en Hostelería

Memoria 2025

Colaboramos con el Mom Culinary Institute, un centro formativo 
en Madrid referente en la formación de jóvenes apasionados por 
la cocina, la gastronomía y los servicios de restauración.
 
Este mismo año, lanzamos la cuarta edición de las Becas 
Fundación Mahou San Miguel, dirigidas a apoyar a jóvenes 
talentos con recursos económicos limitados que desean 
formarse en esta escuela. Estas becas, enfocadas a garantizar la 
igualdad de oportunidades, cubrieron entre el 30% y el 100% del 
coste de la doble titulación en Dirección de Cocina y Servicios de 
Restauración. En 2025, 36 estudiantes fueron becados. 

La doble titulación constituye un programa oficial de Formación 
Profesional de Grado Superior, tiene una duración de tres años y 
ofrece una innovadora formación 360° que provee a los 
alumnos de las herramientas para forjarse una carrera 
profesional en Hostelería y Turismo.

Mom Culinary Institute 

36
Estudiantes
becados

360°
Formación
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En 2025 colaboramos con la Fundación El Pimpi en iniciativas 
de alto impacto social y cultural como el Proyecto Cantera, 
orientado a la formación y empleabilidad de jóvenes en 
situación de vulnerabilidad; el Festival Soles de Málaga, un 
evento solidario que combina música, gastronomía y 
compromiso social para apoyar distintos proyectos sociales; 
y el Proyecto Genius, enfocado en el desarrollo del talento, la 
motivación y el acompañamiento personal de jóvenes para 
impulsar su futuro académico y profesional.

Fundación El Pimpi, Málaga Fundación M
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Ya son once los años que llevamos colaborando con Fundación 
Juan XXIII Roncalli para facilitar a jóvenes con discapacidad el 
acceso a programas formativos con el fin de superar las 
barreras que todavía persisten en este colectivo y mejorar sus 
oportunidades de inserción laboral. 

A través de estas iniciativas confirmamos nuestra vocación por 
promover la formación, la inclusión laboral y la necesidad de 
brindar oportunidades de calidad a las personas con 
discapacidad. 

Fundación Juan XIII Roncalli

Por otro lado, un año más, mantenemos nuestra colaboración 
con el programa educativo de Fundación A LA PAR que está 
dirigido a jóvenes de 19 a 25 años con discapacidad intelectual 
que ya han finalizado sus estudios reglamentarios. CAMPVS, tiene 
una duración de tres años y ofrece a los alumnos la posibilidad 
de formarse en áreas clave como Hostelería, Turismo y 
Comercio, con el propósito de dotar a los alumnos de 
habilidades específicas adaptadas a las demandas del 
mercado laboral. Una de sus señas distintivas es que ofrece a 
las estudiantes prácticas reales en empresas colaboradoras con 
el fin de que puedan aplicar los conocimientos y habilidades 
adquiridos en un entorno laboral, facilitando su inserción en el 
mundo profesional. 

CAMPVS de A LA Par

Los años de experiencia nos han permitido forjar alianzas 
sólidas con organizaciones especializadas en la orientación y 
el apoyo a jóvenes con diversidad funcional, que ratifican 
nuestro firme compromiso con la promoción de la educación 
y el acceso a empleos de calidad entre personas 
pertenecientes a estos colectivos vulnerables.

Mantenemos así nuestro propósito de 
continuar fomentando su desarrollo 
profesional y su inclusión en el ámbito 
profesional generando oportunidades 
laborales de calidad. 

Compromiso con 
el Empleo Inclusivo 

Memoria 2025



Linkados  
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Linkados, nuestra comunidad para 
antiguos alumnos, contribuye a su 
desarrollo profesional, a fomentar la 
conexión entre ellos y mantenerlos 
informados sobre las últimas 
novedades del sector. Esta plataforma 
ofrece acceso a recursos formativos, 
noticias relevantes, becas y 
oportunidades laborales. Los miembros 
de Linkados participan activamente en 
actividades organizadas para impulsar 
su crecimiento tanto profesional como 
personal. 

En 2025, 24 jóvenes participaron en nuestro programa de 
Dirección de Sala, una formación avanzada para impulsar sus 
carreras profesionales que llevamos a cabo en la Escuela 
Superior de Hostelería de Bilbao y la Facultad de Turismo de la 
Universidad de Málaga a través de la Cátedra Fundación Mahou 
San Miguel. El programa, becado en su totalidad, incluye un 
programa formativo en áreas como liderazgo, gestión de 
equipos, emprendimiento y marketing digital, talleres y 
masterclasses para actualizar sus conocimientos y habilidades 
de acuerdo con las últimas tendencias del sector.

Esta formación se lanzó en 2021 con el objetivo de ampliar las 
oportunidades de especialización entre los jóvenes con 
experiencia previa en el sector, pero que muchos no habían 
tenido la oportunidad de formarse, prepararlos de manera 
competitiva y diferenciada y facilitar su acceso a empleos de 
mayor calidad.

Especialización 
en Dirección de SalaDurante 2025, 84 jóvenes han continuado 

su formación gracias a las Becas al Talento 
para antiguos alumnos, y 38 han 
participado en el programa Mejora tu 
inglés.
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Voluntariado



En Buena 
Compañía

En Buena Compañía es el programa de voluntariado de 
Fundación Mahou San Miguel que promueve el acompañamiento 
a personas en situación de vulnerabilidad, impulsando la 
colaboración con entidades sociales en todo el territorio nacional.

A través de esta iniciativa, los profesionales de Mahou San Miguel 
participan en proyectos solidarios que generan espacios de 
apoyo, escucha y acompañamiento, contribuyendo a mejorar la 
calidad de vida de los colectivos atendidos y a reforzar el tejido 
social en las comunidades donde la compañía está presente. 

Además, la Fundación destina hasta 5.000 euros de apoyo 
económico a cada proyecto seleccionado, contribuyendo a 
garantizar su desarrollo y continuidad.

En 2025, el programa ha consolidado su crecimiento, ampliando 
su alcance territorial y fortaleciendo las alianzas con entidades 
sociales, lo que ha permitido incrementar significativamente su 
impacto social.

En su segunda edición, En Buena Compañía ha reforzado su 
presencia en distintas comunidades autónomas y ha ampliado 
su red de colaboración con entidades sociales impulsando a lo 
largo del año (entre la I y la II edición) un total de 72 proyectos 
solidarios.

El programa ha contado con la participación de cerca de 1.105 
voluntarios, que han dedicado 4.095 horas de acompañamiento, 
beneficiando a alrededor de 8.200 personas en situación de 
vulnerabilidad, lo que supone un crecimiento significativo 
respecto al año anterior.

Estas iniciativas se han desarrollado en colaboración con 
entidades sociales de referencia y han permitido dar respuesta a 
distintas necesidades sociales, desde el acompañamiento a 
personas mayores hasta el apoyo a colectivos con diversidad 
funcional o familias en situación vulnerable.

Memoria 2025

42
Entidades 
colaboradoras

150
Iniciativas solidarias

72
Proyectos solidarios

4.095
Horas de 
acompañamiento

8.200
Beneficiarios
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1.374
Participaciones 
de voluntarios

1.105
Voluntarios únicos



Facilitar comunicación y el aprendizaje a los niños en 
tratamiento oncológico que no pueden acudir al colegio con 
regularidad al proporcionarles un ordenador portátil con 
conexión 4G.

Mochila conectada para niños 
de Oncología
Fundación OC contra el cáncer

Proporcionar apoyo a las personas cuidadoras y familiares de 
pacientes con Alzheimer u otros tipos de demencia al dotarles 
de herramientas para la gestión del cuidado y favorecer su 
bienestar general.

Soporte para personas 
cuidadoras 
Alzheimer Catalunya

Fomentar la autonomía e independencia de jóvenes y adultos 
con autismo al ofrecerles un espacio y contexto natural y real 
como es el recurso de una vivienda.

Piso lanzadera
Asociación Asperger-TEA Jaén

Apoyar a la organización de INFestival, un festival inclusivo, 
intercultural e intergeneracional puesto en marcha por una 
amplia red de entidades sociales de Burgos.

Jardín
de los Sueños 
Asociación Parkinson Burgos

Mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras de 
Canarias a través de una red de apoyo que impulsa el 
empoderamiento del colectivo y dignifique sus condiciones 
laborales.

El Tren de la Felicidad 
Acufade

Contigo 
Sumamos 

Memoria 2025

Contigo Sumamos es una iniciativa solidaria de 
Fundación Mahou San Miguel que permite a los 
profesionales de la compañía contribuir activamente al 
desarrollo de proyectos sociales impulsados por 
entidades del tercer sector.

A través de este programa, los empleados participan 
mediante sus aportaciones, que la Fundación 
complementa, destinando los fondos recaudados a 
iniciativas que contribuyen a mejorar la calidad de vida 
de personas en situación de vulnerabilidad.

En 2025, el programa ha destinado 50.000 euros a cinco 
proyectos sociales seleccionados, elegidos a través de 
la participación directa de los profesionales, reforzando 
así el compromiso colectivo con el impacto social.

Los fondos recaudados han permitido apoyar iniciativas 
orientadas a mejorar la inclusión, el bienestar y la 
autonomía de distintos colectivos, abordando 
necesidades vinculadas a la salud, la discapacidad, el 
acompañamiento y el apoyo a personas cuidadoras.

50.000€
Aportados

5
Proyectos 
sociales
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Los ganadores 
del 2025 han sido:



Siempre cerca 
en nuestro entorno local

3.000€     AFIBUR (Asociación de Fibromialgia y Astenia Crónica Burgalesa)   

Burgos

3.000€     Asociación Corea de Huntington Castilla y León

Memoria 2025

Un año más, la terraza de nuestra sede se convirtió en un 
espacio de encuentro, ilusión e inclusión gracias a las entidades 
sociales que nos han acompañado en nuestro tradicional 
Mercadillo Navideño: Fundación ANDE, Fundación Aldaba, 
Fundación Juan XXIII Roncalli, Fundación ALAPAR, Fundación 
Prodis, Fundación Prodis, Fundación Gil Gayarre, Hogar Don 
Orione, Fundación Alas, Asociación Apadema, Asociación Acvadi 
y Fundación Talento MCR.  

La recaudación total, en esta ocasión, llegó a ser de 9.000€ que 
irán destinados de forma íntegra a los proyectos que desarrollan 
estas entidades sociales. 

Gracias a la organización de mercadillos, los profesionales de los 
diferentes centros de producción de Mahou San Miguel han 
colaborado económicamente con entidades sociales de su 
entorno.

9.000€      12 entidades sociales 

Madrid

2.328€     Asociación Palas para Todo

Málaga

1.600€     Talento-MCR

1.200€     Asociación AMAPPACE
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Los diferentes equipos de Mahou San Miguel realizan también 
Team Buildings solidarios impulsados por su Fundación, una 
iniciativa que les permite colaborar activamente en proyectos 
sociales. A través de experiencias compartidas de voluntariado, 
los profesionales ponen su talento y energía al servicio de 
causas con impacto real, alineadas con los valores de la 
compañía y su compromiso con la sociedad.

Team Buildings
solidarios
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2.000€      IRBLleida (Institut de Recerca Biomèdica de Lleida)

Lleida

3.500€      Proclade Bética

Granada

675€     Asociación Juan Manuel Siles Torres  

Jaén

790€      196 kg de ropa         Cáritas Diocesana 



 

El compromiso social 
como razón de ser 
Fundación Mahou San Miguel realiza 
donaciones en especie a entidades sociales 
y con la colaboración en situaciones de 
emergencia, como incendios u otras crisis, 
movilizando recursos para dar respuesta a 
necesidades urgentes y apoyar a las 
comunidades afectadas. 

Memoria 2025

Colaboramos con diversos colectivos:

 
 

 

 
 

 

 

74%

15%

5%

2%

1%

1%

Exclusión social

Discapacidad

Cooperación

Cultura

Deporte

Medioambiente
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310
Entidades sociales 
beneficiarias

2.025HL
Cerveza

4.581HL
Producto donado 

2.556HL
Agua



Transparencia

Fundación M
ahou San M

iguel                  N
uestro 2025                  Form

ación y Em
pleo                  Voluntariado                  Transparencia

25

Memoria de Actividades 2025



Fundación M
ahou San M

iguel                  N
uestro 2025                  Form

ación y Em
pleo                  Voluntariado                  Transparencia

26Memoria 2025

Balance de situación Cuenta de resultados
Abreviado de los ejercicios 
terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 (Euros)

Abreviado de los ejercicios 
terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 (Euros)

Activo no corriente

Activos Financieros

55.363

55.363

55.363

55.363

55.363 55.363

Efectivo y otros activos 
líquidos equivalentes

604.864 463.362

Deudores comerciales 
y otras cuentas a cobrar

15.000 462.724

Deudores varios

Inversiones financieras

15.000 435.000

Tesorería 604.864 463.362

Personal 27.724

Activo corriente 619.864 926.086

675.227 981.449Total activo

2025      2024

Activo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Patrimonio neto

Fondos propios

301.121

282.787

282.787

677.025

70.000 70.000

Acreedores comerciales y otras cuentas 
a pagar

374.106 698.662

Proveedores

Dotacion Fundacional

1.584.506 1.584.506Reservas

(1.371.719) (977.481)Excedentes negativos de ejercicios anteriores

18.334 (394.238)Excedente del ejercicio

313.732 632.311

Personal 32.32429.606

Otras deudas con las Administraciones Públicas 34.02730.768

Pasivo corriente 374.106 698.662

675.227 981.449Total patrimonio neto y pasivo

2025      2024

Patrimonio neto y pasivo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Excedente del ejercicio

Ingresos de la actividad propia 3.482.399 3.876.426

3.482.399 3.876.426Donaciones y legados imputados 
al excedente del ejercicio

Gastos por ayudas y otros (1.585.703) (2.227.144)

(1.418.722) (2.003.238)

(166.981) (223.906)

Ayudas monetarias

-Impuestos sobre beneficios

2025      2024 2025      2024

Excedente de la actividad

Ingresos Financieros - -

Gastos Financieros (44) (87)

18.378 (394.151)

Excedente de las operaciones financieras (44) (87)

Variación de patrimonio neto reconocida 
en el excedente del ejercicio

18.334 (394.238)

Variación de patrimonio neto por 
reclasificaciones al excedente del ejercicio

- -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Excedente antes de impuestos 18.334 (394.238)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

--Ingresos y gastos imputados directamente 
al patrimonio neto

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

--Variación de Patrimonio Neto por ingresos y gastos 
imputados directamente al patrimonio neto

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ayudas no monetarias

Gastos de personal (516.559) (478.778)

Otros Gastos de la actividad (1.361.759) (1.564.655)

(372.397) (342.398)

(144.162) (136.380)

Sueldos, salarios y asimilados

Cargas sociales

18.334 (394.238)Resultado total. Variación 
del patrimonio neto en el ejercicio
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de actividades

@fmahousanmiguel

@fmahousanmiguel
@FMahouSanMiguel

fundacionmahousanmiguel.com

¡Síguenos!


