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Misión, 
principios 
y propósito 

Órganos de gobierno 
y transparencia 

En Fundación Mahou San Miguel queremos mejorar significativa- 
mente la vida de las personas y de los entornos en los que estamos 
presentes. Trabajamos en red, generando alianzas para crear 
oportunidades de formación, empleo y experiencias vitales que 
fomenten la inclusión laboral y social de personas en situación de 
vulnerabilidad.

Desde la Fundación ponemos al beneficiario en el centro, antici- 
pándonos y trabajando con la sensibilidad de comprender y 
responder a sus circunstancias para crear un impacto positivo en sus 
vidas.

Estamos comprometidos con las personas, la excelencia y las buenas 
formas de hacer y creemos en la importancia de acompañar de 
forma humana y profesional. 

El Patronato constituye el principal órgano de gobierno, 
representación y gestión de la Fundación y se rige por 
los Estatutos y el Código de Conducta.

La implicación del Patronato es clave en la definición de 
nuestras principales líneas de actuación y las iniciativas de 
las que formamos parte en todos los proyectos. 

Presidente

   • D. Alfredo Mahou Herráiz

Vicepresidente

   • D. Eduardo Petrossi Valdés 

Patronas

   • Dña. Fátima Mahou Herráiz 

   • Dña. María Mercedes Calvo Caminero

   • Dña. Beatriz Martínez-Falero

   • Dña. Maria Mercedes Almendro Hodgson

Memoria · 2024 ·



Ejes de trabajo

Acompañamos a jóvenes con talento y pasión por el 
sector de la hostelería y el turismo, no solo durante todo 
su proceso formativo, sino también en sus primeros 
pasos en el mercado laboral y en el desarrollo de sus 
carreras profesionales. Para ello, impulsamos iniciati- 
vas educativas para el empleo y trabajamos para 
eliminar las barreras que dificultan el acceso a estas 
oportunidades, garantizando que más estudiantes 
puedan desarrollar su potencial y alcanzar sus metas.

Educación y Empleo

Nos mantenemos atentos y comprometidos con las necesidades 
de nuestro entorno con el objetivo de poner en marcha iniciativas 
de voluntariado profesional, social y medioambiental capaces de 
dar respuesta a esas demandas. La ilusión, la dedicación y el 
esfuerzo de los profesionales de Mahou San Miguel, -a través de 
la Fundación y respaldados por las entidades locales con las que 
cooperamos- permiten que este compromiso se materialice año 
tras año. 

En 2024, con el objetivo de acercar una de las principales preocu- 
paciones sociales a las inquietudes de los profesionales, lanzamos el 
nuevo programa En Buena Compañía, un marco que aglutina 
nuestras principales iniciativas solidarias y de voluntariado, 
centradas en el acompañamiento a colectivos vulnerables.

Respaldamos diversas iniciativas en colaboración 
con las instituciones que conforman el Tercer Sector, 
con el triple propósito de generar transformaciones 
significativas, fortalecer estructuras y profesionalizar 
el ámbito social. Nuestro compromiso se basa en 
impulsar estos cambios desde la transparencia, 
garantizando así un impacto positivo y sostenible 
en el entorno social.

Compromiso
con el Tercer Sector
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Voluntariado

Uno de nuestros ejes de trabajo es la contribución al 
bienestar y a mejorar la calidad de vida de las personas 
en situación de vulnerabilidad. Con este fin, estable- 
cemos colaboraciones y acuerdos estratégicos con 
organizaciones sin ánimo de lucro con las que traba- 
jamos codo con codo aunando esfuerzos y recursos 
para generar un impacto positivo en las comunidades 
más necesitadas. 

Acción Social

Memoria · 2024 ·
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Nuestros

logros 2024

......................................................

Canarias

escuelas 
de hostelería17

12 provincias

1.000 

jóvenes
formados

EN FP 

EN LOGÍSTICA

28 jóvenes
formados

60 jóvenes

4
poblaciones de
Castilla-La Mancha

EMPLEA RURAL
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.. 70 iniciativas40 entidades
colaboradoras 

4.800 
beneficiarios directos  

Voluntariado

815
voluntarios 2.200

horas

33 nuevas
iniciativas 

Lanzamos 
nuestro nuevo 
programa global 26 entidades

colaboradoras
con

34
Participantes
en nuestro programa 
de especialización 
de Dirección de Sala 

80 becas
de Formación 
en Inglés 

15 jóvenes
participantes en 
Inspire Mentoring

para antiguos alumnos 
que desean seguir 
formándose53 becas
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55.000 € 51.800kg+
alimentos 480 con las que hemos

colaborado 
entidades
sociales

Acción Social

140.000 litros
de agua

5 proyectos
beneficiarios405 profesionales

donantes

50.000 euros
recaudados

EMERGENCIA DE LA DANA

ALIANZA

DONACIÓN DE PRODUCTO 
Y ECONÓMICA 

Apoyo al servicio
multicanal

29
voluntarios
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En febrero de 2024 participamos en el encuentro 
Empleos con impacto social de la Horeca Professional 
Expo (HIP) para abordar las últimas tendencias que 
están teniendo o van a tener cierto impacto en la 
hostelería nacional e internacional. 

Participamos 
en la Horeca Professional Expo 
(HIP)

Hemos estado en:

En 

2024

Memoria · 2024 ·
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Spainskills, la excelencia 
a competición

Este año, la directora de Fundación Mahou San 
Miguel entregó la medalla de oro a los 
campeones de la competición #SpainSkills2024 
en las categorías de Servicios de Restaurante 
y Bar y Cocina. 

Durante las pruebas, los estudiantes y recién 
titulados midieron su maestría en servicios de 
restauración y cocina y demostraron el po- 
tencial y la excelencia en la Formación 
Profesional española.

Estuvimos en el Congreso
de Voluntariado Corporativo
de Voluntare

Impulsamos el talento en Valencia 

En julio de 2024 participamos en las mesas de diálogo 
del IV Congreso Internacional de Voluntariado 
Corporativo de Voluntare para reflexionar sobre el 
valor del voluntariado corporativo profesional y 
estratégico junto a otras marcas líderes del sector.

Con el objetivo de impulsar el talento joven en 
hostelería y turismo en Valencia, en mayo orga- 
nizamos un encuentro en el Centro Integrado de 
Formación Profesional Ciudad del Aprendiz. El 
evento contó con representantes de la administra- 
ción pública: Salvador Colomar, en representación 
de la Conselleria de Educación; así como con Juan 
Cuenca, director del centro. 

Además, asistieron empresas del sector como 
Grupo Gastroadictos, Vincci Hoteles, León Bar, 
Pintxo i Trago y Hospes Hotels, que colaboran con 
el programa Creamos Oportunidades en Hostelería 
y Turismo tutorizando las prácticas de los alumnos y 
ofreciendo empleos de calidad. También participó 
Fundación Exit, entidad colaboradora de nuestro 
programa Creamos Oportunidades.

Durante un almuerzo, servido por los propios 
alumnos del programa de la Fundación, se de- 
batieron los retos de la formación profesional en el 
sector, destacando la importancia del trabajo en 
red para responder a las necesidades del mercado 
y la necesidad de ofrecer carreras profesionales a los 
jóvenes en un ámbito con gran variedad de 
oportunidades laborales.

Becamos el talento 
en la Gala de la Asociación 
de Hosteleros de Málaga

Por segundo año consecutivo premiamos, en la 5ª 
Gala de Hostelería de MAHOS, a lo alumnos con los 
mejores expedientes de formación en hostelería de 
la provincia de Málaga, con una beca para estudiar el 
programa Innovación y gestión en restauración 
impartido por la Cátedra Fundación Mahou San 
Miguel de la Facultad de Turismo de la Universidad 
de Málaga.

Es un privilegio seguir contribuyendo a esta iniciativa 
que impulsa el talento y pone en valor la importancia 
de una formación de calidad para fortalecer el sector 
hostelero en Málaga y Andalucía. 

5ª
GALA

Memoria · 2024 ·

#SpainSkills2024 



Impulsamos el Empleo Rural

En septiembre organizamos junto a Cruz Roja el evento El empleo 
en la España Rural, en el que especialistas de diversas entidades 
sociales y emprendedores del ámbito rural se dieron cita en Madrid 
para abordar los desafíos y oportunidades que enfrenta el 
empleo en estas áreas, centrándose, principalmente, en los co- 
lectivos vulnerables.

El objetivo principal de la jornada era generar un espacio de diálogo 
y reflexión en el que debatir sobre las principales líneas de actuación 
necesarias para fomentar el empleo rural, como el acceso a la 
formación, a la vivienda, el transporte o la digitalización.

Abordamos los desafíos 
de la FP Dual con 
El Periódico de España

En noviembre asistimos al foro organizado por el 
medio de comunicación El Periódico de España, 
dedicado a analizar los retos y oportunidades de la 
nueva Formación Profesional. Nuestra directora, 
Virginia Luca de Tena, participó en una de las 
mesas de diálogo dedicada a los desafíos que 
enfrenta la FP Dual, abordando aspectos clave 
como las expectativas, necesidades, dificultades y 
barreras tanto de los alumnos como de las 
empresas. Estos encuentros son fundamentales 
para seguir tendiendo puentes entre los centros 
educativos y las organizaciones con el objetivo de 
impulsar una formación más conectada con el 
mundo laboral. 

En nuestro compromiso por impulsar la formación 
especializada en Hostelería y Turismo, alcanzamos un 
acuerdo con Fundación Escuela Internacional de 
Cocina de la Cámara de Comercio de Valladolid  para 
poner en marcha diversas formaciones.

La colaboración entre ambas partes refuerza nuestra 
voluntad de fomentar oportunidades para jóvenes 
con talento y escasos recursos económicos que 
busquen formarse en un sector con amplias perspec- 
tivas laborales, ya que el acuerdo incluye también un 
programa de becas.
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Fomentamos el acceso 
a oportunidades de calidad 
con la Escuela Internacional 
de Cocina de Valladolid
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En Fundación Mahou San Miguel creemos en la educación 
y formación de calidad como motor para desarrollar 
proyectos de vida. Por ello, promovemos diversas iniciativas 
dirigidas a desarrollar, fortalecer y dinamizar la formación de 
los futuros profesionales en el sector de la Hostelería y el 
Turismo.

Colaboramos con instituciones educativas de prestigio y 
establecimientos hosteleros y turísticos de referencia a nivel 
nacional para diseñar programas de formación. Este 
esfuerzo pone de manifiesto nuestra vocación social y 
nuestro compromiso con un sector estratégico para la 
economía española, que demanda profesionales capa- 
citados y altamente cualificados.

Impulsamos 
el talento 
en Hostelería 
y Turismo
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Este año hemos celebrado el décimo aniversario del 
programa Creamos Oportunidades en Hostelería 
y Turismo, nuestro proyecto educativo de forma- 
ción profesional destinado a impulsar la carrera 
de jóvenes con talento y convertirlos en los profe- 
sionales de la hostelería del mañana. Con un enfoque 
innovador, que combina la formación práctica y 
teórica, los estudiantes adquieren una comprensión 
integral del sector. Este enfoque permite una mejor 
entrada al mercado laboral y les otorga la motiva- 
ción y la confianza necesarias para perseguir sus 
metas profesionales y personales.

A través de colaboraciones con entidades sociales 
como Fundación Exit y Asociación Hechos, los 
alumnos del programa reciben un seguimiento 
personalizado durante todo su proceso formativo, lo 
que les permite sentirse acompañados y apoyados.

Una década 
comprometidos con la FP

En los últimos diez años, nos hemos centrado en 
esta modalidad educativa, enfocándonos en 
mejorar las perspectivas laborales de jóvenes 
con talento y vocación. Actualmente, la FP se 
imparte en centros de Madrid, Barcelona, 
Burgos, Santiago de Compostela, Bilbao, 
Toledo, Guadalajara, Valencia y, desde este 
año, también en Lanzarote.

Durante una década hemos formado a más de 
2.500 jóvenes en nueve provincias españolas, 
logrando una tasa de inserción laboral del 
90% en la modalidad de FP Dual. Estas cifras 
no hacen sino demostrar el éxito y el impacto 
positivo del programa en el desarrollo profe- 
sional de sus jóvenes talentos.

La Formación Profesional de Creamos Oportunidades 
en Hostelería y Turismo proporciona una educación 
alineada con las demandas del mercado laboral. 
Los estudiantes adquieren experiencia real en más 
de 375 establecimientos hosteleros de prestigio, 
colaboradores de Fundación Mahou San Miguel, 
donde realizan prácticas remuneradas para comple- 
mentar la adquisición de conocimientos teóricos.

Creamos 
Oportunidades 
en Hostelería 
y Turismo

375 establecimientos 
hosteleros 
colaboradores 

Madrid
Barcelona
Burgos
Santiago
Bilbao
Toledo
Guadalajara
Valencia
Lanzarote

aniversario

a
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Colaboramos con el Mom Culinary Institute, un centro for- 
mativo en Madrid referente en la formación de jóvenes 
apasionados por la cocina, la gastronomía y los servicios de 
restauración.

Este mismo año, lanzamos la cuarta edición de las Becas 
Fundación Mahou San Miguel, dirigidas a apoyar a jóvenes 
talentos con recursos económicos limitados que desean 
formarse en esta escuela. Estas becas, enfocadas a garantizar 
la igualdad de oportunidades, cubrieron entre el 30% y el 
100% del coste de la doble titulación en Dirección de Cocina y 
Servicios de Restauración. En 2024, 36 estudiantes fueron 
becados.

La doble titulación constituye un programa oficial de 
Formación Profesional de Grado Superior, tiene una duración 
de tres años y ofrece una innovadora formación 360° que 
provee a los alumnos de las herramientas para forjarse una 
carrera profesional en Hostelería y Turismo. 

Formación de vanguardia

Culinary
InstituteMOM

360°
formación

Desde Fundación Mahou San Miguel, con la cofinancia- 
ción de Fundación MAPFRE y la colaboración de 
Accem, lanzamos este 2024 un proyecto para mejorar la 
formación y la empleabilidad entre los colectivos vul- 
nerables de zonas rurales de Castilla-La Mancha: Brihuega 
(Guadalajara), Sigüenza (Guadalajara), Alberche (Toledo) y 
Villafranca de los Caballeros (Toledo). Este programa tiene 
como objetivo ofrecer posibilidades de formación y 
acceso al mercado laboral en el sector de Hostelería y 
Turismo y una mejor calidad de vida para los residentes 
locales, atrayendo nuevos visitantes y promoviendo el 
desarrollo socio-económico en las comunidades.

El proyecto contó con la participación de 60 personas y 
ha incluido 200 horas de formación, con itinerarios 
personalizados y prácticas en establecimientos locales. 
Accem ha ofrecido el acompañamiento individualizado 
para fomentar el desarrollo de competencias 
transversales que mejoren la inserción laboral de los 
participantes.

Emplea Rural

200
horas
de formación

60
personas
formadas

Impulsando el empleo en Castilla-La Mancha
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Especialización
en Dirección de Sala

Linkados, nuestra comunidad para antiguos alumnos del 
programa Creamos Oportunidades, contribuye a su de- 
sarrollo profesional, fomentar la conexión entre ellos y 
mantenerlos informados sobre las últimas novedades del 
sector. Esta plataforma ofrece acceso a recursos formativos, 
noticias relevantes, becas y oportunidades laborales.

Los miembros de Linkados participan activamente en 
actividades organizadas para impulsar su crecimiento 
tanto profesional como personal. Además, durante 2024 
53 jóvenes han continuado su formación gracias a las Becas 
al Talento para antiguos alumnos.

En 2024, 40 jóvenes participaron en nuestro programa de 
Dirección de Sala, una formación avanzada para impulsar 
sus carreras profesionales que llevamos a cabo en la Escuela 
Superior de Hostelería de Bilbao y la Facultad de Turismo de 
la Universidad de Málaga a través de la Cátedra Fundación 
Mahou San Miguel.

El programa, becado en su totalidad, incluye un programa 
formativo en áreas como liderazgo, gestión de equipos, 
emprendimiento y marketing digital, talleres y masterclasses 
para actualizar sus conocimientos y habilidades de acuerdo 
con las últimas tendencias del sector. Esta formación se lanzó 
en 2021 con el objetivo de ampliar las oportunidades de 
especialización entre los jóvenes con experiencia previa en 
el sector, pero que muchos no habían tenido la 
oportunidad de formarse, prepararlos de manera competitiva 
y diferenciada y facilitar su acceso a empleos de mayor calidad.

Una red de apoyo
para fomentar
el crecimiento
profesional

Memoria · 2024 ·

40
Participantes

Linkados
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Academia Voldis:
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Este 2024 lanzamos el programa Inspire Mentoring, 
diseñado para guiar y empoderar a jóvenes profesionales de 
la Hostelería y el Turismo, antiguos alumnos de Creamos 
Oportunidades, mediante el apoyo de mentores expertos 
del sector como Carlos Maldonado (Raíces), Nino Redruello 
(Grupo La Ancha) y Daniela Goicoechea (Goiko). Con esta 
iniciativa pretendemos facilitar la transferencia de 
conocimientos y habilidades específicas, fomentar el 
desarrollo de soft skills claves entre los jóvenes para  
impulsar su crecimiento profesional e impulsar sus carreras 
profesionales. En la I Edición han participado 15 jóvenes y 15 
personas relevantes del sector.

Desde Fundación Mahou San Miguel, en colaboración 
con nuestra distribuidora Voldis y Cruz Roja, hemos 
creado Academia Voldis, un programa de formación 
especializada en logística y distribución dirigido a 28 
alumnos del Plan de Empleo de Cruz Roja en Madrid, 
Valencia y La Coruña. El proyecto combinó formación 
teórica con prácticas en empresas durante los meses 
de mayo y junio de 2024, abarcando tareas como la 
preparación de pedidos, la gestión de rutas, la mani- 
pulación de cargas o la atención al cliente, además de 
potenciar habilidades personales como el desarrollo 
polivalente y el liderazgo.

Academia Voldis se suma así a la trayectoria de 
Fundación Mahou San Miguel en formación y emplea- 
bilidad, apoyando a jóvenes, migrantes, parados de 
larga duración y otros colectivos en situación de 
vulnerabilidad. Además, desde Fundación pusimos 
además en marcha un programa de becas para apoyar 
el transporte y dietas de los participantes.

Formamos a especialistas 
en logística y distribución

Memoria · 2024 ·

28
 alumnos

Linkados
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Los años de experiencia nos han permitido forjar alianzas 
sólidas con organizaciones especializadas en la orienta- 
ción y el apoyo a jóvenes con diversidad funcional, que 
ratifican nuestro firme compromiso con la promoción 
de la educación y el acceso a empleos de calidad entre 
personas pertenecientes a estos colectivos vulnerables. 
Mantenemos así nuestro propósito de continuar fo- 
mentando su desarrollo profesional y su inclusión en el 
ámbito profesional generando oportunidades laborales 
de calidad.

Ya son once los años que llevamos colaborando con 
Fundación Juan XXIII Roncalli para facilitar a jóvenes con 
discapacidad el acceso a programas formativos con el 
fin de superar las barreras que todavía persisten en este 
colectivo y mejorar sus oportunidades de inserción 
laboral.

A través de estas iniciativas confirmamos nuestra 
vocación por promover la formación, la inclusión laboral y 
la necesidad de brindar oportunidades de calidad a las 
personas con discapacidad. Solo en 2024, 119 personas 
recibieron 2.170 horas de formación oficial, además de 
clases de materias transversales como la digitalización, y 
otras más específicas como inglés para hostelería.

Por otro lado, un año más, mantenemos nuestra colabo- 
ración con el programa educativo de Fundación A LA 
PAR que está dirigido a jóvenes de 19 a 25 años con 
discapacidad intelectual que ya han finalizado sus 
estudios reglamentarios. CAMPVS, tiene una duración 
de tres años y ofrece a los alumnos la posibilidad de 
formarse en áreas clave como Hostelería, Turismo y 
Comercio, con el propósito de dotar a los alumnos de 
habilidades específicas adaptadas a las demandas del 
mercado laboral.

Una de sus señas distintivas es que ofrece a los 
estudiantes prácticas reales en empresas colabo- 
radoras con el fin de que puedan aplicar los cono- 
cimientos y habilidades adquiridos en un entorno laboral, 
facilitando su inserción al mundo profesional.

En 2024 participaron 119 estudiantes gracias a las dona- 
ciones de instituciones colaboradoras como Fundación 
Mahou San Miguel. Entre otras actividades, los estu- 
diantes de CAMPVS pudieron disfrutar de masterclasses 
sobre trabajo en equipo y cultura cervecera que im- 
partieron profesionales voluntarios de Mahou San Miguel, 
así como de una visita guiada a nuestro centro de pro- 
ducción de Alovera.

119
alumnos

2.170
horas

Comprometidos 
con la formación 
y el empleo inclusivo

Oportunidades
laborales de calidad



Voluntariado
2024
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A lo largo de los años, hemos construido una red de voluntarios 
profesionales apasionados y comprometidos que constituye 
el motor de nuestra responsabilidad social y cuyo esfuerzo 
representa un motivo de profundo orgullo para Fundación 
Mahou San Miguel.

Con el propósito de apoyar y facilitar las herramientas necesarias 
para dar vida a sus iniciativas, hemos forjado vínculos con 
organizaciones locales para impulsar conjuntamente 
proyectos en los ámbitos social, ambiental y profesional, 
reforzando nuestro compromiso con el desarrollo sostenible 
y la solidaridad.

Memoria · 2024 ·



En España, seis millones de personas necesitan a 
alguien a su lado que las escuche y las apoye para 
compartir los buenos y los malos momentos. Los 
acciones de En Buena Compañía tienen como 
objetivo acompañar y compartir tiempo con 
colectivos vulnerables como personas mayores, 
jóvenes, personas con discapacidad, personas 
cuidadoras, migrantes o retornados, entre otros.

Esta iniciativa surge de la voluntad de nuestros 
profesionales de dar respuesta a una necesidad 
social como es el acompañamiento a personas en 
riesgo de exclusión para generar un impacto positivo 
en la sociedad a través de acciones relacionadas con 
el cuidado del medioambiente, el deporte, el ocio o 
la orientación profesional.

En junio se abrió el plazo para que entidades sociales 
de toda España presentaran sus proyectos solidarios. 
Finalmente, un comité de expertos seleccionó 33 
iniciativas sociales que se están llevando a cabo en 
Castilla y León, la Comunidad de Madrid, Castilla-La 
Mancha, Cataluña, Andalucía y Canarias.

Los proyectos seleccionados cuentan con el volun- 
tariado de los profesionales de Mahou San Miguel a lo 
largo del año y con una ayuda económica de hasta 
5.000€ por parte de Fundación Mahou San Miguel, 
destinada a respaldar el desarrollo de cada proyecto 
seleccionado. Además, todas las actividades se llevan 
a cabo mediante alianzas con entIdades que 
conocen de primera mano las necesidades de los 
colectivos a los que se pretende ayudar.

Memoria · 2024 ·

Con el objetivo de aglutinar 
las principales iniciativas solidarias 
bajo un marco común, en 2024 
se puso en marcha el nuevo 
programa de voluntariado de 
Fundación Mahou San Miguel: 
En Buena Compañía. 
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Hasta el momento, hemos colaborado con APACID en 
Burgos, promoviendo sesiones de terapia con animales 
para personas con discapacidad, y con la Asociación 
Hechos, organizando jornadas de orientación académica 
y laboral para jóvenes migrantes. En Lleida, hemos 
realizado actividades de acompañamiento a personas 
mayores junto a Amics de la Gent Gran. En Granada, 
participamos en la recogida de residuos en el Pantano de 
Cubillas con personas con parálisis cerebral junto a 
ASPACE. En Córdoba, acompañamos a personas con 
discapacidad a un espectáculo del Circo del Sol en 
colaboración con ACPACYS. En Jaén, decoramos flores de 
Pascua para recaudar fondos para ASPACE. En Madrid, 
organizamos talleres de llaveros artesanales en resi- 
dencias de mayores junto a Fundación Talento-MCR y 
repartimos cestas de alimentos con Mensajeros de la Paz.

33 iniciativas 
sociales

100.000€
total de ayudas 
económicas 



Compromiso
con el Empleo
Inclusivo 

En 2024 nos hemos sumado, por cuarto año conse- 
cutivo, a la campaña de recogida de material escolar 
para familias en situación de vulnerabilidad de Cruz 
Roja.

En esta edición hemos logrado reunir más de 350 kg 
de material escolar en nuestros centros de trabajo. 
Con la colaboración de voluntarios, estos recursos se 
han transformado en más de 2.500 kits completos, 
diseñados para cubrir las necesidades esenciales de los 
estudiantes en su regreso a las aulas.

Ayudamos en la vuelta al 
cole de familias con menos 
recursos económicos

Los voluntarios de Fundación Mahou San Miguel 
prepararon cestas solidarias por el Día de la Madre 
junto a la organización sin ánimo de lucro, Avanza 
ONG, que atiende a familias en situaciones socio- 
económicas graves de la Comunidad de Madrid. Las 
cestas se repartieron en residencias donde viven 
familias con escasos recursos. 

Celebramos el Día 
de la Madre en las 
residencias de Madrid

Celebramos nuestro 
tradicional mercadillo 
navideño 

Como cada año, organizamos nuestro mercadillo 
solidario navideño en la sede de la compañía. Este 
evento nos permitió disfrutar de una jornada muy 
especial junto a usuarios de diversas organizaciones que 
trabajan a mejorar la calidad de vida de personas con 
discapacidad intelectual como Fundación A LA PAR, 
Prodis, Bobath, Gil Gayarre, Apsuria, Juan XXIII y Aldaba. 
Gracias a las distintas entidades implicadas, en esta 
edición, logramos recaudar 7.000 euros.

Un año más, los voluntarios de la Fundación se pusieron 
a disposición de comedores sociales en Madrid para 
ofrecer su ayuda a personas en situación de vulne- 
rabilidad. Este año, colaboramos con los comedores 
Robin Hood y Mensajeros de la Paz. 

Brindamos nuestro apoyo 
a comedores sociales 
de Madrid

Voluntariado
Social

Memoria · 2024 ·

350kg
material escolar

2.500kits
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2.000€
Bancosol

Nuestros voluntarios del centro de producción de 
Málaga organizaron un mercadillo solidario en 
diciembre del año pasado en el que recaudaron 2.000€ 
que fueron donados íntegramente al Banco de 
alimentos de la provincia de Málaga.

2.130€
Palas para Todos

En abril, celebramos un torneo de pádel solidario en el 
Club Raquetas de Mijas en el que participaron 90 
jugadores y recaudamos 2.130€ que fueron destinados a 
la Asociación Palas para Todos.

Autismo Sur

Los profesionales de este centro de producción hicieron 
entrega en enero de un cheque por valor de 1.1715 €, 
recaudados de la venta de pascueros solidarios durante 
la Navidad anterior. 

Málaga

6.500€
Afanoc y Associació Contra el Càncer Lleida

En diciembre de 2023, los compañeros del centro de 
producción de Lleida organizaron mercadillos solidarios 
navideños en los que lograron recaudar 6.500 euros. El 
importe reunido se ha repartido este año entre Afanoc y 
AECC Lleida, dos organizaciones que desempeñan un 
papel fundamental en la lucha contra el cáncer y en el 
apoyo a los pacientes y sus familias.

Lleida

Compromiso 
y entrega, también 
en el ámbito local

5.000€
Aspace

Nuestros compañeros de Aguas Sierras de Jaén 
lograron reunir 5.000€ gracias a un mercadillo solidario 
celebrado en diciembre del pasado año. La recaudación 
fue destinada en su totalidad a Aspace Jaén , una 
asociación que trabaja para mejorar la calidad de vida de 
las personas con parálisis cerebral.

Jaén

Fundación En Pie

En el centro de producción de Candelaria y Aguas del 
Valle de la Orotava de Tenerife, nuestros voluntarios 
organizaron una campaña de recogida de ropa perso- 
nal y laboral para Fundación En Pie, comprometida 
con la defensa de personas que padecen enfermedades 
mentales graves.

Tenerife

200kg de ropa
Cáritas Diocesana Jaén

Los voluntarios de Sierras de Jaén, en su recogida de 
ropa anual, recaudaron 200kg de ropa que donaron a 
Cáritas Diocesana Jaén.



1.800€
Asociación FOXG1 españa

Los profesionales del centro de producción de Alovera 
participaron en un torneo solidario de pádel el pasado 
mes de octubre con el que logramos recaudar 1.800€ 
que fueron donados a la Asociación FOXG1 España.

Alovera

1.000€
Asociación para la Recuperación del 
Asno Andaluz (APRAA)

Los profesionales de Alhambra donaron 1.000€ a la 
Asociación para la Recuperación del Asno Andaluz 
(APRAA). 

Granada

Memoria · 2024 ·

3.500€
Asociación Atalaya Intercultural 

Con los 3.500 euros recaudados en nuestro mercadillo 
solidario, la Asociación Atalaya Intercultural, centrada 
en dar respuesta a las necesidades de personas en 
riesgo de exclusión, pudo equipar una cocina destinada 
a talleres formativos para facilitar la integración laboral 
de migrantes en situación de vulnerabilidad. 

4.000€
Asociación de Trastornos Alimentarios de 
Burgos (ATAB) 

La celebración de mercadillos benéficos nos ha permi- 
tido entregar 4.000€ a la Asociación de Trastornos 
Alimentarios de Burgos para trabajar la prevención, el 
apoyo y el tratamiento de los trastornos alimentarios. 
También otorgamos charlas a nuestros compañeros 
reafirmando nuestro compromiso con la visibilidad 
de estas patologías.

Jugamos al pádel con ATAB

En mayo, colaboramos con la ATAB Burgos en la 
organización de un torneo solidario de pádel en el que 
participaron profesionales de nuestro centro de 
producción.

Burgos

Fundación Lesmes

Los voluntarios del centro de producción de Burgos 
acompañaron a usuarios de Fundación Lesmes , 
orientada a facilitar la integración sociolaboral de 
personas en riesgo de exclusión, para mostrarles el 
funcionamiento de la fábrica y el sistema SEM de 
Mahou San Miguel para complementar su itinerario de 
formación industrial.
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100kg de ropa
Cáritas Córdoba

Nuestros compañeros del centro de producción 
de Córdoba también participaron en recogidas de 
ropa solidarias. En total, recaudaron 100kg de 
ropa para los usuarios de Cáritas Córdoba.

Córdoba

100kg
de ropa



Voluntariado
Profesional

• Programa con Cruz Roja

• Colaboración en los Ser Profesional y Directos 
  al Empleo

A lo largo de 2024 hemos puesto en marcha 
una gran cantidad de iniciativas de volun- 
tariado profesional con el objetivo de poner 
nuestro esfuerzo y compromiso a disposición 
de quienes se encuentran en situación de 
desempleo. Los profesionales de Fundación 
Mahou San Miguel han sido específicamente 
instruidos para proporcionar formación en 
competencias y herramientas de comuni- 
cación.

El esmero y la dedicación de nuestros profe- 
sionales, así como las entidades con las que 
colaboramos estrechamente, son el motor que 
hace que cada vez logremos llegar a más 
gente.

Acompañamiento durante 
la búsqueda de empleo

En colaboración con Cruz Roja, 24 de nuestros profe- 
sionales brindaron apoyo personalizado a personas 
desempleadas en su búsqueda de empleo. Además, 
facilitamos un Servicio Multicanal Online de Información, 
Orientación y Asesoramiento CRE-e, dedicado a orientar 
a quienes buscan empleo desde cualquier lugar, 
aportándoles las herramientas necesarias para superar 
las barreras que puedan encontrar en su inserción al 
mundo laboral, así como la confianza, la motivación y la 
seguridad necesarias para afrontar este proceso. 

Los beneficiarios de Cruz Roja tuvieron la oportunidad 
de asistir a masterclasses impartidas por nuestros 
expertos profesionales. Esta colaboración con Cruz Roja 
refleja nuestro compromiso con el empoderamiento y 
el apoyo a aquellos que buscan oportunidades 
laborales. 

Memoria · 2024 ·

Este año, los profesionales de Fundación Mahou San 
Miguel han participado activamente en el podcast Ser 
Profesional del Multicanal de Orientación Profesional 
Cree de Cruz Roja, compartiendo sus conocimientos y 
vivencias con la audiencia y poniendo su experiencia y 
habilidades al servicio de los oyentes. Durante 2024, 
hemos tratado temas como el comercio electrónico, la 
hostelería sostenible y el trabajo en cadenas de 
restaurantes, logrando superar las 1.800 repro- 
ducciones en el canal de YouTube.

Además, cuatro profesionales de Fundación Mahou San 
Miguel especializados en áreas tan importantes como 
Gestión de talento, Inteligencia Artificial, Creatividad o 
Uso estratégico de las redes sociales participaron en la 
décima edición de las conferencias online Directos 
Hacia el Empleo, enfocadas a mejorar la empleabilidad.

En los webinars que impartimos, Giannela Benito, 
especialista en Atracción de Talento; Eva Astorga, 
responsable del Centro de Metodologías; Carolina 
Montejo, jefa de nuevas incorporaciones en Voldis; y 
Javier Aldea, mánager de desarrollo de nebgocio 
Bew&Hub, ofrecieron herramientas prácticas y claves 
para facilitar la inserción laboral.

Ayudamos a mejorar la empleabilidad, 
también online 

1.800 reproducciones 
en el canal 
de YouTube
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Con el objetivo de ofrecer la mejor formación, nueve 
profesionales recibieron en 2024 una formación de la 
Escuela Europea de Coaching sobre “Presentaciones 
de Alto Impacto”, sumándose así a los 85 voluntarios 
que ya han participado en esta iniciativa. 

En total, xx personas acudieron a estas sesiones con 
el objetivo de adquirir herramientas que les per- 
mitieran formarse y prepararse para afrontar distintos 
escenarios en su desarrollo laboral y profesional.

Memoria · 2024 ·

Apoyamos 
la integración 
social y laboral 
entre colectivos 
vulnerables

Masterclass profesionales 
con entidades sociales

En 2024, 72 profesionales de Mahou San Miguel 
colaboraron con 10 entidades sociales que 
impulsan la inclusión laboral de jóvenes en 
situación de vulnerabil idad y jóvenes con 
discapacidad intelectual. En total, los profesionales 
impartieron 86 masterclasses a usuarios de 
entidades como Fundación Balia, Fundación 
HogarSí, Asociación Norte Joven de Vallecas, 
Fundación A LA PAR o Fundación Ilersis, entre 
otros. 

En las masterclasses, los profesionales com- 
partieron sus conocimientos y habilidades para 
facilitar la inserción laboral de los jóvenes en 
situación de vulnerabilidad. Entre las temáticas 
abordadas se encuentran contenidos tales como 
estrategias para superar una entrevista de trabajo, 
la gestión emocional , la elaboración de un 
currículum vitae o la construcción de una marca 
personal. Además, los alumnos han accedido a 
formaciones en el ámbito de la Hostelería y el 
Turismo, con formaciones en cultura cervecera y 
sus especialidades como “proceso de elaboración” y 
“cata y maridaje”. 

También los estudiantes de los propios programas 
impulsados por Fundación Mahou San Miguel 
cuentan con acceso estas masterclasses. Los 
estudiantes de iniciat ivas como Creamos 
Oportunidades, Becas Crecemos y Linkados 
también participaron en diversas formaciones 
impartidas por expertos del sector, con contenidos 
especializados en hostelería y cultura cervecera. 
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Con el objetivo de ofrecer la mejor formación, nueve 
profesionales recibieron en 2024 una formación de la 
Escuela Europea de Coaching sobre “Presentaciones 
de Alto Impacto”, sumándose así a los 85 voluntarios 
que ya han participado en esta iniciativa. 

Estas sesiones permiten a los participantes adquirir 
herramientas con el objetivo de formarse y 
prepararse para afrontar distintos escenarios en su 
desarrollo laboral y profesional.

86
masterclasses



se destinaron a respaldar
diversos proyectos sociales

50.000€

Memoria · 2024 ·

Voluntariado
Medioambiental

En enero, 40 voluntarios de los centros de trabajo de 
Alovera y Madrid y sus familias participaron en una 
jornada medioambiental en Finca Castillejos, zona de 
especial interés de conservación en Guadalajara.

Cuidamos el medio 
ambiente en familia

Este año, más de 40 voluntarios de la Fundación 
visitaron el Centro Ocupacional Municipal El Molino 
con sus famil ias para apoyar en las labores de 
mantenimiento y conservación del huerto de 
Fundación Aldaba , una entidad que vela por el 
bienestar y el desarrollo de personas con discapacidad 
intelectual. Nuestros profesionales y sus familias 
real izaron tal leres de apoyo en las labores de 
mantenimiento y conservación del huerto y, tras la 
recolección, se realizaron talleres con los frutos recogidos 
junto a los voluntarios y los usuarios de la asociación.

Excursión en familia 
al huerto Fundación Aldaba
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Desde 2019, Fundación Mahou San Miguel permite 
a sus profesionales donar automáticamente una 
parte de su salario para colaborar con causas 
sociales de entidades e iniciativas propuestas por 
el los mismos. Por cada euro recaudado, la 
Fundación añade otro adicional, duplicando así una 
cifra que en 2024 ha alcanzado los 50.000€ y se ha 
destinado a Aspace Jaén, que contribuye a mejorar 
la calidad de vida de personas con discapacidad de 
manera sostenible; Soñar Despierto, que promueve 
la igualdad de oportunidades entre menores 
tutelados; Fundación CERES, para favorecer la 
autonomía y calidad de vida de personas con daño 
neurológico y discapacidad física; FSHD España, 
para ampliar el conocimiento sobre esta patología, y 
Arrels de Sant Ignasi, que ayuda al desarrollo juvenil 
de barrios vulnerables de Lleida.



2024Acción Social

Acción Social 
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Colaboramos
con diversos colectivos:

Apoyamos diferentes
tipos de acciones:

Medioambiental

2%

48%
Exclusión

30%
Discapacidad

13%
Cooperación

5%
Deportivo

2%
Cultural

39%
Comedores sociales

24%
Actos

23%
Deportivos

9%
Mercadillos

5%
Emergencia

En 2024, hemos vuelto a asumir un papel activo a la 
hora de afrontar problemáticas sociales en los 
entornos en los que estamos presentes. Asimismo, 
hemos atendido las demandas y necesidades de las 
entidades sociales con las que nos une una larga 
trayectoria trabajando en red, aunando esfuerzos 
para enfrentar los retos sociales emergentes de 
manera conjunta y efectiva.

El compromiso
social como
razón de ser

Memoria · 2024 ·

con las que hemos
colaborado a través de la
donación de producto
y económica

480
entidades sociales 

358.377€
donación económica 

de cerveza

4.862HL

2.368HL

de agua
2.494HL
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Nos solidarizamos 
con los afectados 
por la DANA

28

Fu
n

d
ación

 M
ah

ou
 San

 M
ig

u
el        E

d
u

cación
 y E

m
p

leo        Talen
to al Servicio d

e la C
om

u
n

id
ad

             A
cció

n
 So

cial             C
om

p
rom

iso con
 el Tercer Sector        Tran

sp
aren

cia

Como respuesta a las inundaciones y los daños 
provocados por la DANA, organizamos una campaña 
de recaudación de fondos en colaboración con Cruz 
Roja en la que recaudamos más de 80.000€. Desde la 
Fundación también donamos más de 140.000 litros 
de agua a los damnificados y a los equipos de rescate.

Un año más, colaboramos con los Premios Telva, 
creados para reconocer los mejores proyectos 
humanitarios y de ayuda al desarrollo a escala 
nacional e internacional. Concretamente, entrega- 
mos el segundo premio nacional a la Asociación 
de Esclerosis Múltiple de Navarra por su proyecto 
Learning que pretende empoderar a personas con 
esclerosis múltiple gracias a las nuevas tecnologías 
de neurorrehabilitación como el exoesqueleto o el 
acelerómetro.

Premios Telva 
Solidaridad 
2024

80.000€
de donación

140.000
litros de agua



2024Relaciones

Compromiso
con el

 Tercer Sector



#Demos2024: 
un foro para la innovación

Un año más, Fundación Mahou San Miguel ha 
colaborado con el VIII Foro de Fundaciones y 
Sociedad Civil #Demos2024, impulsado por la 
Asociación Española de Fundaciones. En esta 
edición, la consigna del evento fue Filantropía 
para el futuro, y es que el Foro Demos se ha 
consolidado como un lugar para el intercambio 
de conocimiento sobre los retos sociales que 
conciernen a todas las generaciones como salud, 
bienestar, cambio climático o tecnología. 

Escuela Superior de Música
Reina Sofía 

Nuestro compromiso con el desarrollo de 
jóvenes talentos y la promoción de la cultura se 
materializa, un año más, ofreciendo nuestro 
mecenazgo al trío de música de cámara 
formado por Lisa-Maria Sekine al violín, Willard 
Carter al violonchelo y Natalie Schwamova al 
piano, tres destacados estudiantes de la Escuela 
de Música Reina Sofía para que puedan 
formarse y desarrollar una carrera profesional 
exitosa.

Fundación Princesa
de Asturias

En 2024 afianzamos nuestro compromiso con 
Fundación Princesa de Asturias y, por séptimo 
año, formamos parte del patronato de la 
Fundación, con quien compartimos la misión 
común de promover y destacar valores 
esenciales en los ámbitos científico, social, 
humanístico y cultural, colaborando en los 
premios internacionales que portan su nombre.

Ser parte del patronato y colaborar estrecha- 
mente con los premios Princesa de Asturias 
demuestra nuestra implicación con la 
excelencia y la promoción del talento como 
motor del progreso y el bienestar para la 
sociedad.

Memoria · 2024 ·

Formamos parte de una red de organizaciones 
con las que construimos alianzas estratégicas para 
desarrollar proyectos diversos y multidisciplinares 
partiendo de objetivos y valores comunes. Esta 
dinámica colaborativa dota de un valor añadido a 
nuestras iniciativas y nos exige evolucionar como 
entidad para permanecer al día de las tendencias 
sociales.

Todo e l lo s in perder de v is ta de nuestro 
compromiso con nuestros tres ejes de trabajo: la 
innovación, la eficacia y la transparencia. Seguir 
esta línea es lo que nos permite garantizar el 
impacto, la eficiencia y el cumplimiento de 
nuestros valores fundamentales en cada una de 
nuestras acciones.
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2024Balance de Situación y Resultados

Transparencia



Abreviado de los ejercicios terminados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (euros)

Memoria · 2024 · Fu
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Patrimonio neto y pasivo 

PATRIMONIO NETO

Dotación Fundacional

Reservas

Excedentes de ejercicios anteriores

Excedentes del ejercicio

70.000

1.584.506

-977.481

-394.238

70.000

1.584.506

-967.906

-9.575

Fondos propios

282.787

282.787

677.025

677.025

Proveedores

Otros acreedores

632.311

66.351

746.293

45.386

PASIVO CORRIENTE 698.662 791.679

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 698.662 791.679

Activo

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones financieras 
a largo plazo

55.363

55.363

55.363

55.363

Deudores comerciales 
y otras cuentas a cobrar

27.724 0

Usuarios y otros deudores 
de la actividad propia 

435.000 0

Entidades del grupo 420.000 0

Otros 15.000 0

ACTIVO CORRIENTE 926.086 1.413.341

Efectivo y otros activos
líquidos equivalentes

463.362 1.413.341

981.449 1.468.704Total activo

981.449 1.468.704Total patrimonio neto y pasivo

Balance de situación Cuenta de resultados

Excedente de las 
operaciones financieras 

 2024     2023

Excedente antes 
de impuestos

   -87                      -260

   -87                   -260

  -394.238                  -9.575

  -394.238                  -9.575

 -394.151                  -9.315

Ingresos de la actividad propia 3.876.426 3.591.152

Subvenciones, donaciones                       3.876.426 3.591.152

 

Gastos por ayudas y otros -2.227.144 1.479.721

Ayudas monetarias -2.003.238 -1.363.089

Ayudas no monetarias    -223.906  -116.632

Gastos de personal -478.778 -417.599

Otros gastos de la actividad                 -1.564.655 -1.703.147

Excedente de la actividad    

Gastos financieros   

Excedente del ejercicio

Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto - -

Reclasificaciones al
excedente del ejercicio - -

Variación de patrimonio
neto reconocida en el
excedente del ejercicio

 2024      2023

Resultado total.
Variación del patrimonio
neto en el ejercicio

-394.2385      -9.575

2024     2023 2024    2023

y legados imputados  
al excedente del ejercicio



2024

MEMORIA
de actividades


