CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MAHOU SAN MIGUEL

PREAMBULO

El Patronato de la Fundacion Mahou San Miguel ha aprobado por unanimidad el
presente Cddigo Etico, en el que se proclaman los valores y los principios de la
Fundacién y las normas basicas de conducta inspiradas por aquéllos. Estos
valores son los propios de la ética empresarial mas exigente y coherentes con
las finalidades de promocién humana, social y medioambiental que recogen

nuestros Estatutos!.

Este texto no es una mera proclamacion de intenciones, sino una norma interna
vinculante para todos los que trabajan para la Fundacion. Sirve asimismo como
mecanismo del debido control que exige el legislador penal a todas las personas
juridicas para la evitacion de conductas delictivas. Su observancia, no obstante,
no es solo un ejercicio de responsabilidad juridica, sino la expresion de un
compromiso ético de todos los integrantes de la Fundacion acorde con las

nobles finalidades de la misma.

I. AMBITO, VALORES Y PRINCIPIOS.

1. Ambito.
El presente Cddigo resulta aplicable a todas las actividades de la Fundacion y a

todas las personas que la administran o que trabajan para ella.

2. Valores.
2.1. Conforme a sus Estatutos la Fundacidon pretende promover la realizacion

personal a través del trabajo y la formacién, el voluntariado, la cultura y la

! Fuente: art. 5 Estatutos.



innovacion, y el deporte y el consumo alimentario responsable. Pretende
asimismo fomentar la integracion social, el desarrollo local y la preservacion de
los recursos naturales y el medio ambiente?.

2.2. En coherencia con tales finalidades la Fundacién sustenta su propia
actividad en el compromiso, la vocacion de servicio, la colaboracion, la

igualdad, la eficacia, la integridad y la transparencia.

3. Principio general.
La Fundacion Mahou San Miguel es una organizacién sin fin de lucro que
pretende contribuir al desarrollo humano y social desde la eficacia, la integridad

ética, la transparencia y el respeto a la legalidad?.

II. NORMAS DE CONDUCTA.

4. Conflictos de intereses.

4.1. Todo el personal de la Fundacién, y singularmente sus patronos, dirigiran
su actividad a la consecucion de las finalidades de la misma. Por ello, si en la
misma estan involucrados intereses personales o familiares deberan
comunicarlo al Secretario del Patronato y abstenerse de toda participacion en
tal actividad.

4.2. En caso de duda acerca de la existencia de un conflicto de intereses debera

plantearse la misma por escrito al Secretario del Patronato.

5. Recepcion de regalos y atenciones.

5.1. No se aceptara ninguna dadiva, favor o retribucion dirigido a condicionar
una decision de la Fundacion.

5.2. Los regalos y atenciones que se realicen a las personas vinculadas a la

Fundacién en razéon de tal vinculacion no podran exceder de los usos y

2 Fuente: art. 5 Estatutos.

3 Fuente: arts. 1 y 5 Estatutos.



costumbres que demarca la ética social. En caso de duda sobre este extremo

debera plantearse la misma por escrito al Secretario del Patronato.

6. Realizacion de regalos y atenciones.

6.1. No se ofrecera ninguna dadiva, favor o retribucién dirigida a condicionar
irregularmente una donacién u otra decision en favor de la Fundacion.

6.2. Los regalos y atenciones que realice la Fundacién en el ejercicio legitimo de
su actividad promocional no excederan de los usos y costumbres que demarca
la ética social. En caso de duda sobre este extremo debera plantearse la misma

por escrito al Secretario del Patronato.

7. Mecenazgo y financiacion de partidos politicos.

7.1. Para fomentar los valores expresados en el art. 2, la Fundacién puede
apoyar econdémicamente actividades desarrolladas o dirigidas por la
Administracion Publica siempre que ello no comprometa, o no dé la apariencia
de hacerlo, la actividad de funcionaros publicos que puedan previsiblemente
tomar decisiones que afecten a Mahou San Miguel.

El mecenazgo de actividades se hara sin exigir ningun tipo de contraprestacion
o condicion, salvo que la de que figure el logotipo de la Fundacién en la
actividad subvencionada o se le dé algun tipo de publicidad similar, y se hara
siempre de manera transparente. Para ello se firmard un convenio con la
administracion subvencionada y figurara adecuadamente en la contabilidad de
la Fundacién.

7.2. La Fundacion no financiara de manera directa o indirecta a ningun partido
politico, ni colaborara con ellos en ningun tipo de acto o actividad. Esta
prohibicion se extiende a fundaciones y a cualquier tipo de organizacion

relacionada con un partido politico.

8. Transparencia y control contables.
8.1. Todo pago de la Fundacion debe estar relacionado con los fines y

actividades de la Fundacion, estar debidamente autorizado, ser razonablemente



proporcionado al servicio o producto al que corresponda, y quedar verazmente
documentado vy registrado.

8.2. El Patronato velara para que la Fundacién no sea utilizada para el blanqueo
de capitales o para canalizar fondos o recursos a las personas o entidades
vinculadas a grupos u organizaciones terroristas. Para ello conservara durante
el plazo legalmente establecido el registro con la identificacion de las personas
gue aporten o reciban a titulo gratuito fondos o recursos de la Fundacion®.

8.3. La Fundacién llevara una contabilidad veraz y ordenada. Sus cuentas
anuales deberan reflejar con claridad la imagen fiel de su patrimonio, de su

situacion financiera y de sus resultados econémicos>.

9. Inversiones.

Para la seleccion de las inversiones financieras temporales se valorara en todo
caso la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades,
procurando el necesario equilibrio entre estos tres principios segun las
condiciones del mercado.

La Fundacion procurara asimismo la diversificacion de los riesgos

correspondientes a sus inversiones®.

10. Confidencialidad y datos personales.

10.1. Todas las personas al servicio de la Fundacién guardaran confidencialidad
respecto de aquella informacion reservada a la que accedan como consecuencia
de su funcion. Esta obligacion persistira tras la extincion de la relacién con la
Fundacion.

10.2. Los datos personales se trataran de modo diligente y conforme a la

legalidad:

4 Fuente: art. 39 L 10/2010.

> Fuente: art. 34 Estatutos y directrices de la AEF.

6 Fuente: Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la CNMV, por el que se aprueba
el Cédigo de Conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacién de inversiones

temporales.



- seran de acceso estrictamente limitado por razones de la actividad
propia de la Fundacion;

- generaran en sus conocedores un deber de reserva;

- su tratamiento requerira del consentimiento del afectado, que en
todo caso tendra derecho de oposicidn, acceso, rectificacion o cancelacién de

los registrados en los ficheros de la Fundacion.

11. Medios telematicos.

11.1. La Fundacion es la titular de los medios e instrumentos informaticos y de
comunicacion que facilita al personal a su servicio.

11.2. Estos medios deben destinarse Unicamente al desarrollo de la actividad al
servicio de la Fundacion, sin que por lo tanto constituyan medios aptos para la
comunicacion y la informacion de caracter privado. No obstante y en atencion a
las necesidades de conciliacidon de la vida personal y profesional, se autoriza al
envio y recepcion de correos personales y la navegacidon por internet, para
aquellas gestiones personales que coinciden con el tiempo de trabajo y resultan
necesarios (tramites con las Administraciones Publicas, bancos y cajas de
ahorro, médicos, etc.). Estos correos personales deben eliminarse en el plazo
mas breve posible.

11.3. En el ejercicio de su responsabilidad y en términos de proporcionalidad, la
Fundacion podra revisar el contenido de tales medios, incluido el del correo

electrdnico facilitado al empleado.

12. Igualdad.

12.1. La igualdad es uno de los valores que proclama la Fundacién, por lo que
proscribe cualquier conducta discriminatoria en el transcurso de su actividad
por razon de edad, discapacidad, sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicidon social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o
condicién sexual, o adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos’.

12.2. Coherentemente, tampoco tolera la discriminacion en la seleccidon de los

beneficiarios de su actuacidn. Tal seleccidn se realizara conforme a los objetivos

7 Fuente: art 17 del Estatuto de los Trabajadores.



fundacionales, de acuerdo con los criterios de imparcialidad, mérito vy
capacidad, sin perjuicio de que se puedan considerar como factores de
seleccion la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad, el

orden de peticidon u otros analogoss.

13. Obligaciones tributarias.
La Fundacion se compromete a la observancia estricta de sus obligaciones

tributarias y a la colaboracion con la Hacienda Publica.

14. Informacion.

14.1. La Fundacion facilitara a la sociedad a través de canales adecuados la
informacion relevante sobre sus fines, actividades y beneficiarios®.

14.2. La Fundacién suministrara a sus donantes y voluntarios informacion

detallada sobre la gestion de los recursos y actividades aportadas por ellosi?,

III. OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO.

15. Obligatoriedad.
Todas las personas que administren la Fundacién o trabajen para ella deben
observar las normas del presente Cddigo. El beneficio de la Fundacion o de sus

fines no constituira nunca justificacién para su incumplimiento.

16. Sanciones.

16.1. El incumplimiento de este Codigo debera ser comunicado al Secretario del
Patronato, que guardara estricta confidencialidad en torno a la identidad del
denunciante y garantizara la indemnidad del mismo por el hecho de la

denuncia, salvo que ésta carezca de buena fe.

8 Fuente: art. 10 Estatutos.
9 Fuente: directrices AEF.

10 Fyente: directrices AEF.



16.2. El Secretario impulsara la investigacion de las irregularidades
denunciadas. La investigacion debera regirse por los criterios de celeridad,
eficacia, proporcionalidad y respeto a las garantias de defensa y de presuncién
de inocencia de las personas investigadas.

16.3. Los empleados de la Fundacién podran ser sancionados por el
incumplimiento de este Cddigo conforme al convenio colectivo que les sea de
aplicacion.

16.4. El incumplimiento de este Cddigo por parte de los patronos o sus
representantes podra dar lugar a la accion de responsabilidad prevista en los

Estatutos y dar lugar a su cese.

IV. VIGENCIA.

17. Vigencia.

El presente Cddigo ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacion Mahou

San Miguel, que ordena su inmediata publicacion e inmediata entrada en vigor.



